Co dziato na konferencji ,#Sprawmy, zeby karmienie piersiaq i praca

wspotgraty”?

- Tegoroczne obchody Swiatowego Tygodnia Karmienia Piersig upfynety pod hastem:
LH#Sprawmy, zeby karmienie piersiq i praca wspotgraty”. To rowniez tytut naszej konferencji
Dlatego wsrdd zaproszonych gosci znalezli sie przedstawiciele réznych dziedzin i Srodowisk. Sq
Z nami dzisiaj: dr Iwona Jaroszewska-Ignatowska, radca prawny, doktor nauk prawnych,
partner kancelarii Raczkowski, Agnieszka Krzyzak-Pitura, fundatorka i zatoZycielka Fundacji
,Rodzic w miescie”, dr n. med. Magdalena Nehring-Gugulska, Dyrektor Centrum Nauki o
Laktacji im. Anny Oslislo, mgr Magdalena tosik, potozna z wieloletnim doswiadczeniem,
prowadzqgca Bezptatng Szkote Rodzenia Centrum Medycznego WUM finansowanqg przez ms.
Warszawa, mgr. Matgorzata Perl, Prezes Fundacji Exercise is Medicine Poland, Marzena Pilaz-
Herzyk, autorka bloga mamaprawniczka.pl, dr hab. n. med. i dr n. o zdr. Aleksandra
Wesotowska, kierownik Pracowni Badan nad Mlekiem Kobiecym i Laktacjg WUM, Prezeska
Fundacji Bank Mleka Kobiecego i Marek Kubicki, Dyrektor Zarzqdzajgcy i Cztonek Zarzgdu Care
Experts Centrum Medyczne Damiana — rozpoczeta dyskusje Prezes Centrum Medycznego
WUM Justyna Mieszalska, a pierwsze pytanie skierowata do dr Aleksandry Wesotowskiej. -
Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) zaleca wytqgczne karmienie piersiq do 6 miesigca zycia,
dlaczego wiec tak wazne jest, zeby kobiety powracajgce do pracy nawet po rocznym urlopie

macierzyniskim nadal karmity piersig?

- Rzeczywiscie zalecenia zwiqzane z wyfqcznym karmieniem piersiq dotyczq pierwszego
potrocza zycia dziecka. Nie znaczy to jednak, Ze karmienie piersig nie powinno by¢
kontynuowane. Dane literaturowe wskazujq, ze efekty karmienia piersiq sq zalezne od dfugosci
karmienia konkretnego dziecka i dawki mleka, ktore dziecko otrzymato. Rowniez z punktu
widzenia zdrowia kobiety znaczenie ma sumaryczna ilos¢ miesiecy, przez ktore karmita piersiq.
Dotychczasowe badania wskazujg, ze karmienie piersiq dfuzej niz rok o 40 proc. zmniejsza
ryzyko wystgpienia nadcisnienia tetniczego u matki. Natomiast powyzej 24 miesiecy znaczgco
zmniejsza ryzyko zachorowania na nowotwory piersi czy raka jajnika. Wiemy rowniez, ze kazdy

miesigc karmienia piersig obniza ryzyko nadwagi i otytosci u dzieci o 4 proc.! To mocne



argumenty za tym, zeby mamy, ktore wracajq do pracy miaty mozliwos¢ kontynuacji karmienia.
Chciatam jeszcze powiedzie¢ o jednym aspekcie: karmienie piersiq to czas budowania relacji.

Czas dla mnie i dla mojego dziecka.

Kolejne pytanie odnosnie do trudnosci zwigzanych z laktacjg zostato skierowane do mgr

Magdaleny tosik.

— Zauwazytam, ze mamy dzisiaj doswiadczajq innych trudnosci niz dawniej. Duzo zamieszania
wynika z mocy mass mediow, w ktorych dziatajg nie tylko medycy, ktdrzy ponoszg
odpowiedzialnos¢ za stowa, ale i osoby zainteresowane Zrédtem tatwego dochodu. W zwiqzku
z tym dylematy mam, z ktérymi spotykam sie w Bezptatnej Szkole Rodzenia CM WUM sq inne.
Kiedys pytano mnie: co mam zrobic, zeby sie udato? A dzisiaj coraz czesciej stysze: co mam
kupi¢, zeby sie udatfo? A przeciez gatunek ludzki mimo wszystko przetrwat bez rdéznych
wspomagaczy. Obok medialnego szumu problemem jest brak wsparcia zaréwno ze strony
personelu medycznego, jak i najblizszych. Komunikaty typu: ,,odpusc sobie, sama nie karmitam
piersig” na pewno nie pomagajq. Kiedy Swiezo upieczona mama jest zmeczona,
zdezorientowana, a jej kompetencje rodzicielskie sq podwazane to o udang laktacje duzo
trudniej. Dlatego zawsze powtarzam moim pacjentkom, ze po pierwsze na etapie laktacji warto
by¢ egoistkg, czyli zadbac¢ o swoje potrzeby i komfort podczas karmienia piersiq. A po drugie:
tak jak do wesela przygotowujemy sie przez 12 miesiecy, tak rowniez do laktacji powinnysmy
sie przygotowac. Czyli wiedzieé, czy chcemy, dlaczego warto, co da to mi, a co mojemu dziecku

i gdzie moge sie udac w razie problemow laktacyjnych.

- Najczestsze problemy laktacyjne wynikajg z tego, ze mama nie jest pewna tego, czy wykarmi
wtasne dziecko. O to boi sie az 60-70 proc. kobiet, podczas gdy wiemy, ze tylko 1 proc. nie moze
biologicznie wykarmic¢ malucha. Jednoczesnie podwaza sie kompetencje mam juz w szpitalach
poprzez podawanie sztucznych mieszanek blisko 70 proc. noworodkéw w pierwszych dobach w
Polsce. | pozniej takie mamy szukajg pomocy i rozwiania swoich wagtpliwosci. Profesjonalng
pomocq stuzq pofozne na patronazach, lekarze pediatrzy i rodzinni oraz medyczni doradcy
laktacyjni. Niejednokrotnie rodzice krgzq po innych miejscach. Odwiedzajq osteopatow,
fizjoterapeutow, logopedow, neurologopedow, psychologow. Otrzymujg wiele diagnoz,
podejmujqg skomplikowane interwencje m.in. podciecie wedzidetka jezyka. A na koricu dopiero
trafig do doradcy laktacyjnego, ktory ocenia podaz mleka mamy, sposéb karmienia i stawia

wtasciwg diagnoze. Przeciez najczestszq przyczynq stabego przyrostu masy dziecka jest zbyt



mato mleka zjadane przez dziecko. A Zzeby dziecko zjadato tyle ile trzeba, musi ssac efektywnie
i odpowiednio czesto. Nawet jesli w czasie stymulacji laktacji, w pierwszych dobach byty
zaniedbania, mozna laktacje uratowac! Na podstawie badar wiemy, ze wtasciwy instruktaz
karmienia, wczesne rozpoznanie czynnikow ryzyka i profesjonalne wsparcie ze strony personelu
na oddziale i po wypisie zapobiegtyby zbyt wczesnej rezygnacji z karmienia piersiqg — dodata dr

Magdalena Nehring-Gugulska.

O to czy mamy zwracajg sie do Fundacji Rodzic w miescie o wtasciwy instruktaz karmienia

piersig Prezes Justyna Mieszalska w dalszej czesci dyskusji zapytata Agnieszke Krzyzak-Piture.

- Nasza Fundacja zajmuje sie przede wszystkim przeciwdziataniem wykluczaniu matek z rynku
pracy i pokazywaniem pracodawcom, jak mogq wspiera¢ swoich pracownikow w tgczeniu
obowigzkow zawodowych i rodzicielskich. Dlatego takich zapytan nie otrzymujemy, ale jako
mama trdjki dzieci chetnie opowiem o wtasnych doswiadczeniach. Niejednokrotnie spotkatam
sie z opiniami lekarzy, a nawet doradcow laktacyjnych niezgodnymi z wiedzq medyczngq. |
chociaz wierze w kompetencje mam, to widze ogromny stres wynikajqcy z presji, ktorq sie na
nie naktada. Brak wsparcia, przemoc i naduzycia personelu medycznego na polskich
poroddéwkach, nieprawidtowe zachowania ZUS-u w stosunku do kobiet w cigzy, trudny powrot
na rynek pracy zwiqgzany z niewystarczajgcym dostepem do rozwiqzan utatwiajgcych tgczenie

rol. By¢ mamaq w dzisiejszych czasach naprawde nie jest tatwo... - komentowata.

Prezes Justyna Mieszalska zwrécita uwage, ze ustawodawca wyszedt naprzeciw potrzebom
kobiet w cigzy i karmigcych piersig — nie tylko podlegajg ochronie w pracy zawodowej, ale majg
takze dodatkowe prawa i przywileje. Dodata, ze w poréwnaniu z innymi krajami europejskimi,
Polska jest krajem, gdzie kobietom przystuguje naprawde dtugi urlop macierzynski. Nastepnie
zadata prowokacyjne pytanie, czy kobiety korzystajg z przystugujgcych im praw, czy moze ich

naduzywaja.

- Rzeczywiscie zdarzajq sie sytuacje, kiedy kobieta dowiaduje sie, ze jest w ciqzy i automatycznie
wysyta pracodawcy zwolnienie lekarskie z kodem B, znikajqgc z pracy z dnia na dzien. | teraz
pracodawca jest w kropce - nie wie, jak zarzqdzic¢ takq sytuacjq, nie wie, ile takie zwolnienie
potrwa i czy rekrutowac¢ nowq osobe na zastepstwo. Dlatego mysle, ze wszystkim nam
przydataby sie edukacja nie tylko w zakresie znajomosci prawa, ale oczekiwanych postaw,

przede wszystkim wiecej dojrzatosci. Zwtaszcza, ze tak jak Pani Prezes zauwazyta, kobiety w



ciqzy i swieZo upieczone mamy, w tym rowniez te karmiqce piersiq, zatrudnione na podstawie
umowy o prace mogq liczy¢ wedtug polskich przepisow na wiele przywilejow. Kobiety w cigzy
nie mogq by¢ zatrudniane w wymiarze wiekszym niz 8 godzin dziennie, w porze nocnej, w
godzinach nadliczbowych czy by¢ wysytane, bez ich zgody, w delegacje. Nie mogq byc
zatrudniane przy pracach uciqzliwych i szkodliwych dla zdrowia. Co wiecej, jesli pracownica
zatrudniona jest na stanowisku, gdzie praca w porze nocnej jest standardem, to pracodawca
musi zapewnic¢ jej mozliwos¢ wykonywania innej pracy w porze dziennej. Mamy i ojcowie
wychowujgcy dzieci do lat 8 mogq odmdwic pracy nadliczbowej, nocnej, wyjazdu w delegacje.
Rodzice wychowujqcy dzieci w wieku do lat 4 majg prawo do pracy zdalnej. Ta w potgczeniu z
zadaniowym czasem pracy z pewnosciq skutecznie wspiera karmienie dziecka piersiq. Jesli
bezposredni przetozony nie dostosuje sie do wymienionych przepisow to uwaga — podlega
odpowiedzialnosci wykroczeniowej, a w skrajnych przypadkach nawet karnej — zauwazyta dr

Iwona Jaroszewska-lgnatowska.

Po godzinnej dyskusji przyszedt czas na przerwe, ale nie na siedzgco tylko w ruchu. ,Active
Break” przy dzwiekach muzyki poprowadzita mgr Matgorzata Perl. Zanim wszyscy zaczeli
¢wiczy¢, to dowiedzieli sie, ze WHO uznata siedzacy tryb Zycia za czwartg najwazniejszg
przyczyne przedwczesnych zgondw na swiecie. Jak podaje WHO, bezruch odpowiada za 6 proc.

zgondw, co przektada sie na Smier¢ ponad 3 min oséb rocznie!
Po przerwie debata miata cigg dalszy i... ,, lekko zawrzato”.

- Mysle, ze mimo wszystko nie mozemy mowic¢ o rownowadze sit miedzy pracodawcami, a
pracownicami w ciqzy. Tym bardziej, Zze dzisiaj nie kazdy zatrudniony jest na podstawie umowy
o prace, a jak wiemy panstwo nie chroni kobiet we wczesnej ciqzy, do 12 tygodnia,
zatrudnionych na umowach na czas okreslony. Ich umowa nie ulega przedtuzeniu do czasu
porodu. Co wiecej nasz raport pokazat, ze mamy wracajqce do pracy z urlopu macierzyriskiego
lub rodzicielskiego mierzq sie z wieloma trudnosciami. Przede wszystkim sq traktowane przez
pryzmat macierzynristwa, a nie swoich zawodowych kompetencji, rzadziej awansujq i czujq sie
wykluczane z bardziej odpowiedzialnych zadarn i projektow — zwrdcita uwage Agnieszka

Krzyzak-Pitura.

W kontekscie polityki prorodzinnej firm zabrat gtos Marek Kubicki. Jak zauwazyt jej

determinantem jest wielkos¢ przedsiebiorstwa.



- O ile mate i srednie firmy nie zawsze mogq sobie pozwoli¢ na wdrazanie rozwiqgzan
wspierajgcych pracujgcych rodzicow, to duze juz tak. Natomiast wracajgc do relacji
pracodawca — pracownica w cigzy, to mysle, ze kluczowe jest zaufanie i zrozumienie. Jesli mamy
pracownika, ktdry jest dla nas wazny, to kwestia ciqzy jest wtérna. Znaczenie ma komunikacja.
Jesli swiezo upieczcona mama mdowi nam, ze wrdci za pot roku, rok czy dwa lata, to mamy jasng
sytuacje. Ale, kiedy mowi: , nie wiem” albo mowi: , nie wrdce, a wraca”, mamy problem. Nie
wiemy, czy mamy zatrudni¢ nowq osobe, czy nie. Z drugiej strony rozumiem postawe
niektorych mam, ktore obserwowaty, jak ciqgza odbija sie na karierze zawodowej ich koleZzanek
z pracy. Jesli zostaty Zle potraktowane, to trudno jest nie bac sie o to, czy scenariusz sie nie

powtorzy.

- To, co Pan powiedziat koresponduje z wynikami naszego raportu. Az 49,7 proc. mam planuje
znalez¢ nowe zatrudnienia lub wrocic¢ do obecnego pracodawcy, szukajgc w tym samym czasie
nowej pozycji zawodowej dla siebie. Dlatego mysle, ze wiele zalezy od samych pracodawcdéw i

stosowanych przez nich praktyk — dodata Agnieszka Krzyzak-Pitura.

W trakcie drugiej czesci panelu padty réwniez pytania nawigzujgce do hasta tegorocznych
obchodéw Swiatowego Tygodnia Karmienia Piersig #Sprawmy, zeby karmienie piersig i praca
wspotgraty. Prezes Justyna Mieszalska podkreslita, ze zgodnie z art. 187 Kodeksu pracy
pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Na jej wniosek mogg by¢ one udzielane tgcznie. Co wiecej nie ma
przeszkéd prawnych, zeby w ramach przerwy na karmienie mamy zaczynaty prace godzine
pozniej lub konczyty godzine. Nastepnie zapytata prelegentéw czy kobiety wracajace z urlopu

macierzynskiego lub rodzicielskiego korzystajg ze swojego prawa.

Marek Kubicki zauwazyt, ze wiekszos$¢ pracownic decyduje sie jednak koriczy¢ prace o godzine
wczesniej, a pokoje laktacyjne swiecg pustkami. Zwrdcit sie rowniez z pytaniem do pozostatych
prelegentow o to czy wiemy, ile polskich mam w szdstym miesigcu zycia dziecka nadal karmi

piersia.

- Tak, mamy badania prof. Krdlak-Olejnik z 2017 r. i wiemy, ze wskazniki spadajg szybko.
Karmienie rozpoczyna 97 proc. mam, ale po 6 tygodniach pofowa juz nie karmi. Miedzy 2 a 6
miesigcem okoto 40 proc. mam utrzymuje laktacje wedfug danych z GUS. Po 2 miesigcach

wytgcznie karmi 43,5 proc. matek, a po 6 miesigcach zaledwie tylko 4 proc mam. Czyli w



momencie powrotu do pracy wiekszos¢ kobiet karmi sztucznie. Sposréd badanych przez nas
matek karmigcych potowa zdecydowata sie wrdci¢ do pracy, z czego 60 proc. korzystato z
przerw na karmienie. Tylko 6 proc. kobiet odmdwiono prawa do przerwy na karmienie.
Dlatego mysle, ze to nie postawa pracodawcdw jest problemem - duzo czesciej prawa kobiet
tamane sq w innych obszarach. 70 proc. mam spotyka sie z reklamq mleka sztucznego, wiecej
niz potowie mam personel medyczny zleca diete eliminacyjng, czyli tamie ich prawo do
prawidfowego Zywienia, co druga matka otrzymuje sugestie zakoriczenia karmienia piersig

wczesniej niz planowata - wyliczata dr Magdalena Nehring-Gugulska

- Puste pokoje laktacyjne wcale nie swiadczqg o tym, ze sq zbedne. Wydaje mi sie, Ze to nad
czym musimy popracowac to kultura laktacyjna. Kiedy odwiedzatam szpitale za granicg to
widziatam pokoje laktacyjne, ktdre ,,2yjq”. Sq po pierwsze dobrze wyposazone, czyli w kazdym
znajdziemy lodowke do przechowywania pokarmu kobiecego, wygodne krzesto lub fotel,
podndzek i przewijak. Po drugie mamy mogq w nich znalez¢ materiaty edukacyjne — zauwazyta

dr Aleksandra Wesotowska.

W dalszej czesci panelu Prezes Justyna Mieszalska zapytata o to, jakie zmiany w swoich firmach
mogg wprowadzi¢ pracodawcy, zeby utatwi¢ mamom taczenie domu z aktywnoscig
zawodowa. Zwrdcita tez uwage, ze w duzym stopniu beda one zalezaty od wielkosci

przedsiebiorstwa.

- Pracuje dla duzych firm i czasami jak czytam o benefitach dla ich pracownikow to naprawde
robig wrazenie. | tez nie uwazam, Ze powinnismy przescigac sie w tym, co jeszcze mozemy
zaoferowac pracownikom. Przez ostatnie 6 lat przeszkolitam 85 tys. rodzicow i wiem, Ze
kobiety nie sq zainteresowane przerwami na karmienie, wolg konczy¢ prace o godzine
wczesniej. Mam ok. 100 konsultacji w miesigcu z kobietami wracajgcymi do pracy — jesli to sg
mamy, ktore wracajq w trzecim, czwartym miesigcu Zycia dziecka, to one rzeczywiscie pytajq
mnie: ,,Pani Marzeno, czy moge odciggac¢ pokarm w pracy?”, ,,Czy moge oczekiwac, ze w mojej
firmie bedzie lodéwka?”, ,Czy pokoje laktacyjne to standard?”. Natomiast mamy, ktore
wracajq po roku chcg skoriczyc prace wczesniej i odebrac dziecko ze ztobka. Tak wiec odnoszqgc
sie do tego co powiedziata Pani dr Nehring-Gugulska — jesli tylko 6 proc. mam powyzej 6
miesigca zycia dziecka nadal karmi wytqcznie piersiqg, to rzeczywiscie czes¢ kobiet korzysta z

przerwy na karmienie, ale nie wykorzystuje jej w tym celu. By¢ moze dobrym rozwigzaniem



bytoby okreslenie w Kodeksie pracy granicy wieku dziecka, do ktorego przerwa na karmienie

mamom przystuguje — zauwazyta Marzena Pilaz-Herzyk.

Dr Magdalena Nehring Gugulska w trakcie dyskusji podkreslita, ze zachowania pracodawcoéw
odnosnie do zapewnienia pracownicom przerw na karmienie czy pokojow laktacyjnych sg
wzorcowe w poréwnaniu z tym, co dzieje sie w polskich ztobkach. Z ankiet wynika, ze w
wiekszosci placéwek przekaz jest nastepujgcy: odstaw dziecko od piersi zanim wyslesz je do

ztobka.

- W polskich ztobach czesto dziecko karmione piersig stanowi problem organizacyjny —
personel nie wie, jak obchodzic sie z mlekiem matki, nie ma zasad i sprzetu do przechowywania
kobiecego mleka, mamy nie majg mozliwosci przychodzenia na karmienie dziecka. Zamiast
promowac ,ztoty standard Zywienia niemowlqt”, tamie sie prawa mam do karmienia

naturalnego, ktdre przeciez moze byc dtugie jak zaleca WHO.

W trakcie drugiej czesci panelu pojawity sie rowniez ciekawe idee. Marek Kubicki wymyslit
hasto, ktére mogtoby zacheci¢ pracodawcéw do akceptacji karmigcych mam: ,Drogi
pracodawco mama karmigca dziecko piersig przektada sie na mniej absencji w pracy”. ,Na

ziemie”, czyli do polskich realiéw sprowadzita wszystkich Agnieszka Krzyzak-Pitura.

- Nie wiem, ile mam naduzywa przepisow Kodeksu pracy, ale mdéwienie o incydentalnych
przypadkach moze sprawiac wrazenie, ze mowimy o zjawisku, a jednak jest odwrotnie. Matki
to najbardziej zmotywowani pracownicy — one przychodzq do pracy po to, Zeby wykonac swoje
zadania, a nie odsiedzie¢ godziny. Nie wiem, czy Paristwo wiecie, ale wiekszos¢ ztobkdw jest
czynna do godziny 16.30 lub 17.00 — wiec ona musi wyjs¢ wczesniej przede wszystkim po to,
zeby odebra¢ swoje dziecko, ewentualnie mozZe zatrudni¢ nianie. Tych problemdw
logistycznych jest naprawde duzo i wracajgc do pytania o rozwigzania utatwiajgce tgczenie rol,
to tym, czego dzisiaj oczekujg mamy sq elastyczne godziny pracy, mozliwos¢ pracy zdalnej i
wsparcie w opiece nad dzie¢mi. Zresztq niektdre firmy decydujq sie na otworzenie w swoich
siedzibach ztobkow czy przedszkoli i dofinansowanie w nich pobytu dzieci — mysle, ze to dobry

kierunek.

Po dwdch godzinach rozmowy Prezes Justyna Mieszalska zwrécita uwage, ze po pierwsze:
warto rozmawiac. Po drugie — w trakcie trzech kolejnych lat Centrum Medyczne WUM dotozy

cegietke do hasztaga ,Sprawmy, zeby karmienie piersig i praca wspoétgraty”. Nastepnie



zaprosita prelegentéw i uczestnikdéw konferencji do spotkania z mgr. Matgorzatg Perl na sali

gimnastycznej. Bo sport wspomaga nauke



