REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
NA WYDZIALE NAUK O ZDROWIU WARSZAWSKIEGO
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

§1
PODSTAWY PRAWNE
Podstawg prawng Regulaminu ksztatcenia praktycznego na WNoZ s3g: Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668), Ustawa z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2011nr 112 poz. 654 z pézn. zm.), Ustawa z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2016 r. poz.1251 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573),
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U.
2017 poz. 796), Statut i Regulamin Studiow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz plany
studiéw i programy ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studiéw prowadzonych na WNoZ.
§2
CELE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
1. Celem ksztalcenia praktycznego jest:
e ksztaltowanie witasciwej postawy i przygotowanie studenta do samodzielnego
i odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej,
e poznanie specyfiki i specjalistki pracy w réznych oddziatach szpitalnych i w podstawowej opiece
zdrowotnej,
o wyksztatlcenie umiejetnosdci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidéw
w praktyce pielegniarskie;j,
e rozwijanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych, doskonalenie kompetencji
zawodowych.
§3
ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
1. Ksztatcenie praktyczne obejmuje zaréwno zajecia praktyczne jak i praktyki zawodowe i moze
odbywa¢ sie w oparciu o baze wiasng uczelni lub w innych podmiotach leczniczych
i opiekunczych.
2. Student realizuje ksztatcenie praktyczne zgodnie z planem i programem studiéw w trakcie trwania
roku akademickiego lub w okresie wakacyjnym.
3. Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone
ksztattowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach umiejetnosci

pielegniarskich i Centrum Symulacji Medycznej (CSM).




10.

11.

12.

13.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych musi umozliwi¢ zdobycie umiejetnosci zawartych
w efektach uczenia sie przypisanych do danego przedmiotu/zakresu praktyk zawartych w
Dzienniczku Umiejetnosci Praktycznych w Zawodzie Pielegniarki na studiach | stopnia lub |l
stopnia kierunku pielegniarstwo. Przyktadowe miejsca realizacji praktyk wakacyjnych stanowi
Zatgcznik nr 1.

Dobor placéwek do realizacji praktyk zawodowych dokonywany jest raz na rok akademicki,
na podstawie Scisle okreslonych kryteriow, zawartych w Zatgczniku nr 2.

Zajecia praktyczne sa realizowane pod kierunkiem i bezposrednim nadzorem nauczyciela
akademickiego.

Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke (pielegniarki),
pracownika danego podmiotu leczniczego lub opiekuriczego, zwanego dalej opiekunem praktyk.
Wybor opiekundw praktyk oparty jest o kryteria zawarte w Zafgczniku nr 3.

Nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje Koordynator Ksztafcenia Praktycznego
powotany przez Prodziekana kierunku Pielegniarstwo.

Studenci mogg realizowa¢ praktyke zawodowg w formie 8 godzinnych dyzuréw dziennych.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie realizacje praktyk w formie 12 godzinnych dyzuréw
dziennych.

Za godzine dyzuru na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych przyjmuje sie tzw.
godzine dydaktyczng wynoszgcg 45 minut.

W trakcie ksztatcenia praktycznego na studiach | stopnia w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
i opieki specjalistycznej student nabywa umiejetnosci obejmujgce:

e samodzielne wykonywanie czynno$ci pielegniarskich zgodnie z zasadami etyki ogolnej

i zawodowej pod nadzorem nauczyciela akademickiego/opiekuna praktyk,

holistycznego i zindywidualizowanego podej$cia do pacjenta,

poszanowanie i respektowanie praw pacjenta,

e rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych pacjenta,

e promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy spotecznej,

e rozpoznawanie problemoéw pielegnacyjnych pacjenta,

e planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad pacjentem,

e samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczenn zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz wykonywanie medycznych czynnosci
ratunkowych,

e podejmowanie wspdtpracy z cztonkami zespotu terapeutycznego w procesie zapobiegania,
diagnozowania, terapii, rehabilitacji i pielegnowania,

e samodzielne orzekanie o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;

e organizowanie srodowiska opieki szpitalnej i domowej,

e organizowanie i planowanie pracy na wiasnym stanowisku pracy,

e przygotowanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna do sprawowania opieki nad pacjentem.
W trakcie ksztatcenia praktycznego na studiach |l stopnia w zakresie zaawansowanej praktyki
pielegniarskiej student nabywa umiejetnosci obejmujgce:

e monitorowanie stan zdrowia dzieci i oséb dorostych, w tym osd6b starszych, oraz

wdrazanie dziatan edukacyjnych i promocyjno-profilaktycznych,




e rozwigzywanie probleméw zawodowych, szczegdlnie zwigzanych z podejmowaniem
decyzji w sytuacjach trudnych, wynikajgcych ze specyfiki zadan zawodowych i warunkow
ich realizaciji,

e dobieranie, zlecanie i interpretowanie badan diagnostycznych w ramach posiadanych

e uprawnien,

e opracowywanie programu edukacji terapeutycznej pacjenta z chorobg przewlekia,
prowadzenie tej edukacji i dokonuje ewaluacji tego programu,

e samodzielne pielegnowanie pacjenta z rang przewlekia i przetoka,

e koordynowanie opieki zdrowotnej nad pacjentem w systemie ochrony zdrowia,

e ordynowanie lekéw, Srodkdw specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobow
medycznych, w tym wystawianie na nie recept lub zlecen,

e udzielanie samodzielnie porad zdrowotnych w zakresie posiadanych kompetenciji
zawodowych,

o tworzenie standardéw opieki pielegniarskiej oraz wdrazanie ich do praktyki pielegniarskiej,

o stosowanie odpowiednich przepiséw prawa w dziatalnosci zawodowej,

o okreslenie zapotrzebowania pacjentéw na opieke pielegniarskg oraz opracowywanie
zatozenia pielegniarskiej polityki kadrowe;j,

e komunikowanie sie z pacjentem, uwzgledniajgce uwarunkowania kulturowe i wyznaniowe,

e organizowanie i nadzorowanie pracy zespotu pielegniarskiego i personelu pomocniczego,

e prowadzenie badan naukowych i upowszechnianie ich wynikow,

o wykorzystywanie wynikow badan naukowych i Swiatowego dorobku pielegniarstwa dla
rozwoju praktyki pielegniarskie;j,

e zapewnienie opieki pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w warunkach opieki
dtugoterminowej stacjonarnej i domowe;j.

14. Student planujgcy odbycie praktyki zawodowej w wybranej przez siebie placéwce przed
rozpoczeciem jej realizacji ma obowigzek pobraé z Dziekanatu WNoZ:
e ,Skierowanie na odbycie praktyki zawodowej w wybranej placéwce”,
Nastepnie student przekazuje do wypetnienia w wybranym Podmiocie Leczniczym:
e  Kryteria doboru placéwki do realizacji praktyk zawodowych” (Zatgcznik nr 2),
e Kryteria doboru opiekuna do realizacji praktyk zawodowych” (Zafgcznik nr 3)
oraz przedstawia Koordynatorowi Praktyk Zawodowych ocene wybranej placéwki i opiekuna do

realizacji praktyk zawodowych (Zatgcznik nr 2, Zatgcznik nr 3)

§4
PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA
1. Student ma prawo do:
e dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia praktycznego,

e obiektywnej oceny postepow w ksztattowaniu kompetencji zawodowych,




zgtoszenie uwag i zastrzezen dotyczacych organizacji i przebiegu ksztatcenia praktycznego,
30-minutowej przerwy w ciggu dyzuru (8 godz.) na spozycie positku.
odmowy wykonywania prac wzbronionych kobietom, a zwlaszcza kobietom w cigzy lub

karmigcym piersig, wymienionych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Studenta obowiazuje:

posiadanie aktualnych badan lekarskich, szczepien ochronnych, oraz ubezpieczenia NNW,

ich przedstawienie nauczycielowi akademickiemu lub opiekunowi praktyk na pierwszych

zajeciach,

przygotowanie teoretyczne zgodnie z celami programu ksztatcenia praktycznego w danej

placéwce,

biezgce i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ wynikajgcych z programu szkolenia

w danej placéwce,

przestrzeganie rozktadu dyzuréw i godzin pracy;

— wyznaczone miejsca pracy wolno opusci¢ studentowi, tylko za zgodg opiekuna praktyk
lub na jego polecenie, zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych lub w
przypadku nieetycznej postawy studenta,

— punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia - spéznienia mogg stanowi¢ podstawe
do odmowy przyjecia studenta na zajecia,

— systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach (100% obecnosci);

— nieobecnos¢ na zajeciach student powinien usprawiedliwi¢ i po uzgodnieniu z
opiekunem, odpracowa¢ w dogodnym dla obu stron terminie,

— nieobecnosci, ktére nie sg objete odpracowaniem, a sg poswiadczone odpowiednig
dokumentacjg to:

v’ zawarcie zwigzku matzenskiego przez studenta,

v' pogrzeb w najblizszej rodzinie studenta,

v' wezwanie do sadu,

v' dzien honorowego oddania krwi,

v' wezwanie do Wojskowej Komisji Uzupetnien;
zachowanie petnego i estetycznego umundurowania, obuwia medycznego na zmiane,
identyfikatora; braki umundurowania czy nieestetyczny wyglad (np. wymiety, poplamiony
fartuch) moga stanowi¢ podstawe do odmoéwienia przyjecia studenta na zajecia,
zakaz noszenia bizuterii do fokcia, tipséw, diugich paznokci i ich lakierowania,
upiecie wtosow tak, aby nie przeszkadzaly w czynnosciach pielegniarskich i nie stanowity
zagrozenia dla chorego,
postawa oraz zachowanie zgodne z przyjetg etykg zawodowsa,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej tozsamosci, leczenia i pielegnacji pacjentéw,
dbanie o bezpieczenstwo pacjentow i powierzony sprzet oraz uzywanie go zgodnie z

przeznaczeniem,




przediozenie w dniu rozpoczecia praktyki zawodowej opiekunowi/koordynatorowi ksztatcenia
praktycznego aktualnych badan lekarskich dopuszczajgcych do realizacji zadan w ramach
ksztatcenia praktycznego,

zakaz wnoszenia telefonéw komérkowych, aparatow fotograficznych, dyktafonéw, kamer,
w przypadku cigzy studentke obowigzuje niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie osoby
prowadzacej ksztalcenie praktyczne, oraz przedstawienie zaswiadczenia od lekarza
specjalisty stwierdzajgcego czas trwania cigzy, ogolny stan zdrowia, oraz potwierdzajgce
mozliwos¢é odbywania ksztatcenia praktycznego. W zwigzku z przediozeniem przez
studentke zaswiadczenia lekarskiego Nauczyciel/Opiekun/Koordynator Ksztatcenia
Praktycznego informuje zainteresowang o zakazie wykonywania przez nig okreslonych prac,
a ponadto moze podjgé decyzje o odsunieciu studentki od wykonywania konkretnych prac
przewidzianych w programie praktyk, lecz wzbronionych kobietom w cigzy. Studentka sktada
pisemne oswiadczenie o otrzymaniu tej informacji oraz deklaracje o osobistym ponoszeniu
odpowiedzialnosci za decyzje kontynuowania ksztatcenia praktycznego,

sumienne i cierpliwe wykonywanie swoich obowigzkéw, z poszanowaniem godnosci
osobistej pacjenta i uwzglednieniem jego praw, potrzeb i zyczen,

odpowiednie zachowanie wobec podopiecznych, przetozonego, personelu danej placéwek,
w ktorej student odbywa praktyke, i w kontaktach kolezenskich,

wykonywanie polecen nauczyciela ksztatcenia praktycznego/opiekuna praktyk,

zakaz korzystania do celéw prywatnych: z lekéw, sprzetu, drukéw i pieczatek instytucji w
ktorej odbywa ksztatcenie praktyczne,

bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, spozywania alkoholu i uzywania $rodkéw

psychoaktywnych w miejscu realizacji ksztatcenia praktycznego.

§5

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO REALIZUJACEGO ZAJECIA PRAKTYCZNE

1.

Przed rozpoczeciem cyklu zajeé praktycznych nauczyciel akademicki przekazuje studentom

informacje o aktualnej tresci przepiséw zawierajgcych wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia kobiet, a w szczegdlno$ci prac wzbronionych kobietom w cigzy.

Nauczyciel akademicki realizujgcy zajecia praktyczne zobowigzany jest do:

e sprawdzenia na pierwszych zajeciach, aktualnych badan lekarskich, szczepien
ochronnych i ubezpieczenia NNW studenta.

o realizacji zaje¢ praktycznych zgodnie z ich celem i ustalonym programem,

e informowania studentéw o celach, zadaniach, zaktadanych efektach ksztatcenia
okreslonych w sylabusie dla danego przedmiotu oraz sposobach zaliczenia zaje¢,

o tworzenia warunkéw do doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnych z realizacjg
programu ksztatcenia,

e bezposredniego nadzoru nad wykonywanymi czynnosciami przez studenta,

e ufatwienia zdobywania wiedzy i umiejetno$ci przez studenta, poprzez biezgce wyjasnianie
i omawianie sytuacji problemowych pacjenta,

e nadzoru nad przestrzeganiem przez studentéw tajemnicy zawodowej i praw pacjenta,

e biezgcej wspotpracy z Koordynatorem Ksztatcenia Praktycznego w zakresie spraw
zwigzanych z ich przebiegiem,




prowadzenia biezgcej dokumentacji dotyczgcej przebiegu zaje¢ praktycznych,
zaliczenia zaje¢ praktycznych i wpisu w Dzienniczku Umiejetnosci Praktycznych.

§6

OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK REALIZUJACEGO PRAKTYKI ZAWODOWE
Opiekun praktyk zobowigzany jest do:

sprawdzenia na pierwszych zajeciach, czy student posiada aktualne badania lekarskie,
szczepienia ochronne i ubezpieczenie NNW,
tworzenia warunkow do doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnych z realizowanym
programem ksztatcenia,
informowania studentéw o celach, zadaniach, zaktadanych efektach ksztatcenia
okreslonych w Dzienniczku Umiejetnosci Praktycznych oraz warunkéw zaliczenia praktyk,
bezposredniego nadzoru nad czynnosciami wykonywanymi przez studenta,
nadzoru przestrzegania przez studentéw tajemnicy zawodowej i praw pacjenta,
utatwienia zdobywania wiedzy i umiejetnosci przez studenta, poprzez biezgce wyjasnianie
i omawianie sytuacji problemowych pacjenta,
biezgcej wspotpracy z Koordynatorem Ksztatcenia Praktycznego w zakresie spraw
zwigzanych z przebiegiem praktyk zawodowych,
zaliczenia zajeC praktycznych, protokotu praktyk zawodowych i wpisu w Dzienniczku
Umiejetnosci Praktycznych.
§7
OBOWIAZKI KOORDYNATORA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Koordynator Ksztatcenia Praktycznego zobowigzany jest do:

weryfikacji placowek i opiekunéw pod wzgledem spetniania kryteriéw realizacji praktyk
zawodowych (Zafgcznik nr 2, Zatgcznik nr 3),
organizacji spotkah ze studentami skierowanymi na ksztatcenie praktyczne,
wspotpracy z Dziekanatem, Prodziekanem i z Wydziatowym Zespotem ds. Jakosci w
zakresie organizowania ksztatcenia praktycznego,
czuwania nad realizacjg ksztatcenia praktycznego zgodnie z ich celami i ustalonym
programem,
biezgcej wspotpracy z opiekunami praktyk w zakresie spraw zwigzanych z przebiegiem
zaje¢ praktycznych,
wizytacji praktyk zawodowych odbywanych przez studentéw,
opracowania rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
aktualizacji Dzienniczka Umiejetno$ci Praktycznych,
aktualizacji Regulaminu Ksztatcenia Praktycznego.
§8
SYSTEM KONTROLI

Zajecia praktyczne/praktyki zawodowe podlegajg regularnej hospitacji/wizytacji.

Hospitacje zaje¢ praktycznych sg prowadzone zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 136/2018 Rektora

WUM w sprawie wprowadzenia w WUM hospitacji zaje¢ dydaktycznych z dnia 10 grudnia
2018 roku.




Praktyki zawodowe wizytowane sg przez: Prodziekana WNoZ Kierunku Pielegniarstwo lub
Koordynatora Ksztatcenia Praktycznego powofanego przez Prodziekana WNoZ Kierunku
Pielegniarstwo i majg one charakter doradczo-konsultacyjny.
Wizyty Koordynatora Ksztatcenia Praktycznego sg przeprowadzane wg wczesniej ustalonego
planu lub dodatkowo w przypadku wystgpienia sytuacji niepokojgcej oraz na prosbe opiekuna
praktyk lub grupy studenckiej w trakcie zaplanowanych praktyk zawodowych. Przez sytuacje
niepokojgcg rozumie sie zgtoszenie pisemne lub ustne problemu w trakcie praktyk
zawodowych.
Osoby przeprowadzajgce wizytacje w danej placowce dokumentujg na pismie jej odbycie,
poprzez wypetnienie protokotu wizyty (Zatgcznik nr 4), ktéry jest przekazywany do Dziekana,
a kopia do Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci.
Niska ocena praktyk zawodowych powinna by¢ punktem wyjscia do wdrozenia dziatah
naprawczych, ktére sprowadzajg sie do:
— konsultacji z opiekunem praktyk dotyczgcych wiasciwej realizacji efektéw uczenia sie,
— konsultacji w sprawie witadciwej dostepnosci do $rodkéw ochrony osobistej i
zabezpieczenia odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej,
— w ostateczno$ci przy braku mozliwosci naprawczych zmiana miejsca odbywania praktyk.
§9
POSTANOWIENIA OGOLNE
. Przepisy niniejszego Regulaminu ksztatcenia praktycznego obowigzujg studentéw kierunku
pielegniarstwa na WNoZ WUM.
Kwestie szczegbtowe, ktére nie zostaly w nim zawarte mogg zosta¢ uregulowane innymi
przepisami.
Niniejszy regulamin moze zosta¢ zmieniony decyzjg Rady Wydziatu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
Kazdy student przed przystgpieniem do realizacji ksztatcenia praktycznego ma obowigzek
zapoznania sie z niniejszym regulaminem i jego przestrzegania, co po$wiadcza
wiasnorecznym podpisem.

Zapoznafam / em sie z Regulaminem ksztafcenia praktycznego

data podpis studenta




ZALACZNIK 1

MIEJSCA REALIZACJI WAKACYJNYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wakacyjne praktyki zawodowe powinny by¢ realizowane w Podmiotach Leczniczych i oddziatach

zgodnych z nazwag przedmiotu z zakresu ksztatcenia praktycznego realizowanego w toku studiéw oraz

dajgcych mozliwos¢ wypracowania efektow ksztatcenia przypisanych do danego przedmiotu

zawartych w Dzienniczku Umiejetnosci Praktycznych w Zawodzie Pielegniarki.

Przyktadowe miejsca realizacji wakacyjnych praktyk zawodowych:

Podstawy pielegniarstwa: praktyki mogg by¢ realizowane w oddziatach internistycznych,
internistycznych o profilu  kardiologicznym, diabetologicznym, endokrynologicznym,
nefrologicznym, gastroenterologicznym, leczenia nadcisnienia w oddziale neurologii, chirurgii
ogolnej i chirurgii o profilu hepatologicznym, transplantacyjnym, chirurgii klatki piersiowej, chirurgii
naczyniowej, endokrynologicznej, onkologicznej, urologicznej, w oddziale kardiochirurgii,
neurochirurgii, ortopedii w oddziale ginekologicznym, geriatrycznym oraz w zaktadach opiekunczo
leczniczych.

Pediatria: praktyki powinny by¢ realizowane w oddziat pediatrycznych o profilu zachowawczych
lub chirurgicznym. Uwaga! Nie mozna realizowaé praktyk wakacyjnych z pediatrii w: przychodni
POZ, Poradni Specjalistycznej (np. Chirurgicznej), DPS, sanepidzie, ZOL, oddziale
internistycznym dla dorostych, izbie przyje¢, SOR, ZRM, NPL.

Pielegniarstwo w opiece diugoterminowej:

Chirurgia: wszystkie oddziaty chirurgiczne ogdlne i profilowane dla dorostych, np. chirurgia
ogolna, kardiochirurgia, torakochirurgia, neurochirurgia, ortopedia, traumatologia; Uwaga! Nie
mozna realizowac¢ praktyk wakacyjnych z chirurgii w: przychodni POZ, Poradni Specjalistycznej
(np. Chirurgicznej), DPS, sanepidzie, ZOL, oddziale chirurgii dzieciecej, izbie przyje¢, SOR, ZRM,
NPL

Interna: wszystkie oddziaty internistyczne dla dorostych, np.: oddziat chorob wewnetrznych i
endokrynologii, oddziat choréb wewnetrznych i diabetologii, oddziat kardiologii; Uwaga! Nie mozna
realizowa¢ praktyk wakacyjnych z interny w: przychodni POZ, Poradni Specjalistycznej (np.
Internistycznej, Diabetologicznej), DPS, sanepidzie, ZOL, NPL.

Podstawowa Opieka Zdrowotna: praktyki powinny by¢ realizowane tylko w tych podmiotach,
ktore w swoim zakresie realizujg Swiadczenia typu Podstawowa Opieka Zdrowotna. Uwaga!
Przychodnie Specjalistyczne (,przyszpitalne” np.- Poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej),
DPS, Sanepid, ZOL, izba przyje¢, SOR, ZRM, NPL nie realizujg $wiadczen z zakresu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej wiec nie mozna tam realizowac praktyk z POZ.




ZALACZNIK 2
KRYTERIA DOBORU PLACOWKI DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
Imig 1 NazZWiISKO StUAENTA. . ... .ot

Nazwa podmiotu leczniczego/oOpiekUNCZEZO0 .....vviiuiii i

Zakres praktyk zawodOWYCh ... e

Kierunek studiow  PIELEGNIARSTWO Rok Studiow I, 1I
; . Liczba
Lp. Kryterium Punktacja punktéw
ISO (jakie?) Tak | 1 1/0
L. Posiada system . . Nie | 0
zarzadzania jako$cia . Tak | 1 10
Akredytacja Nie 10
2. Personel pielegniarski posiada ukonczone studia pielegniarskie i/lub specjalizacje, | Tak | 1 10
i/lub kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne Nie | 0
3. Placowka posiada stanowiska pracy wyposazone w sprzet i materialy medyczne, | Tak | 1
niezbedne do ksztaltowania umiejgtnosci praktycznych studentdow oraz ochrony Ni 0 1/0
przed zakazeniem, urazem, wypadkiem ©
4. Placoéwka realizuje $wiadczenia zdrowotne umozliwiajace realizacj¢ efektow Tak |1
ksztalcenia okreslonych w programie praktyk Nie | 0 1/0
5. Placéwka prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawcza i/lub wspolpracuje z innymi | Tak | 1 10
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ naukowo-badawcza Nie |0
6. Placéwka posiada doswiadczenie w ksztaltowaniu umiejetnosci praktycznychna | Tak | 1 1o
stanowisku pielegniarki Nie | 0
7. Placéwka posiada pomieszczenia dydaktyczne do realizacji zajgé Tak |1 10
Nie |0
8. Placowka posiada zaplecze socjalne (stotowka, pokoj socjalny) Tak |1 10
Nie |0
LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW* (9/0)
© data i miejscowosé podpis Dyrektora ds. Piclggniarstwa/ Pielegniarki Naczelnej

Podmiotu Leczniczego/Opiekunczego

OPINIA
Opiniowany podmiot leczniczy/opiekunczy spelnia wymagane kryteria/nie spetnia kryteriow wymaganych**
do realizacji praktyk zawodowych na kierunku Pielggniarstwo na studiach II stopnia na Wydziale Nauk o
Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

data i miejscowos¢ podpis Koordynatora Ksztalcenia Praktycznego

*Podsumowanie: 7- 9 warunki bardzo dobre, 4-6 warunki wystarczajace, 0-3 brak odpowiednich warunkow;
**niepotrzebne skresli¢




ZALACZNIK 3

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

Tytut zawodowy /stopien naukowy, imi¢ i nazwisko opiekuna ............cooeieiiiiiiiiiiiiii e

Nazwa Podmiotu Leczniczego/OpieKuUnCZegZ0 .. ..ovveiieiiii i e e e e e e
Nazwa MICJSCA PraAKEYKI .. .vutit ettt ettt et et et et et et et trteeesnreeesaaraee s e nnreeeennnsaeeenes
Zakres praktyki ZAWOAOWE] ...ttt e e

IMi¢ 1 NAZWISKO STUACIA. .......eevieiieiieieeiieiee ettt ettt et esa et e esaesseennesseensesseensesneen

Kierunek studiow PIELEGNIARSTWO Rok studiow I, 1II
Kryterium Punktacja plliilclﬁ)(;v

Ukonczone studia wyzsze: Magister pielegniarstwa 2
kierunek pielggniarstwo Licencjat pielegniarstwa 1 2/0

Nie posiada studiow wyzszych kierunkowych | 0

Ukonczone specjalizacje Tak. . oo | ]
Nie 0 10

Ukonczone kursy kwalifikacyjne Tak 1
. 1/0

Nie 0

Ukonczone kursy specjalistyczne Tak 1
. 1/0

Nie 0
Ukonczone studia podyplomowe Tak 1 10

(zarzadzanie w ochronie zdrowia) Nie 0

Staz w zawodzie Powyzej 5 lat 2
1-5 lat 1 2/0

Ponizej 1 roku 0

Posiada doswiadczenie Tak 1
w ksztattowaniu umiejetnosci ] 1/0

praktycznych z zakresu pielegniarstwa | NN1€ 0

LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW" (9/0)

Potwierdzam zgodno$¢ powyzszych danych.
Wyrazam zgodg¢ na petnienie obowiazkow opiekuna praktyk.

data i miejscowos¢ podpis kandydata na opiekuna praktyk

OPINIA
Opiniowany/a Kandydat/ka spetnia wymagane kryteria/nie spetnia kryteriow wymaganych** do objecia funkcji
opiekuna praktyk na Kierunku Pielegniarstwo na Wydziale Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego.

data i miejscowos¢ podpis Koordynatora Ksztalcenia Praktycznego

*Podsumowanie 3-9 spehnia kryteria; 0-2 nie spetnia kryteriow;
**niepotrzebne skresli¢




ZALACZNIK 4

PROTOKOL Z WIZYTACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

3.
4.
5.
6.
7.

Imie¢ i nazwisko opiekuna praktyk ... .. ... .o
Data wizytowanych ZajeC.. ... ...

Godziny prowadzonych ZajeC. ... .. ..ot e

Oceniane elementy

Pozytywne

Negatywne

Placowka, w ktorej odbywaja si¢ praktyki
(wyposazenie, sprzet, dostep do pomieszczen socjalno-
bytowych, higieniczno-sanitarnych, rodkéw ochrony
osobistej)

Opiekun praktyk (kontakt ze studentami, umiej¢tnosée
organizacji pracy studentéw, koordynacja i ocena pracy
grupy, dostepno$¢ opiekuna w trakcie praktyk)

Zaangazowanie studentow w proces praktyk
(obecnosé, punktualnosé, zainteresowanie problemami
pacjenta, che¢ do wykonywania czynnosci zgodnych z

kompetencjami, ch¢¢ uczenia si¢, przygotowanie do
zaje¢ — wyglad studenta)

Uwagi

Podpis opiekuna praktyk ........................

Podpis osoby wizytujacej




POSTEPOWANIE W PRZYPADKU EKSPOZYCJI ZAWODOWEJ

Dotyczy studentow, ktorzy podczas zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych (rowniez w
ramach kol naukowych) na terenie Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Warszawie ulegli ekspozycji na zakazenie HIV, wirusowemu zapaleniu watroby typu B

(HBYV) oraz typu C (HCV)

Prosimy o zapoznanie si¢ z obowiazujacym Zarzadzeniem NR 117/2018 Rektora WUM z dnia
18.10.2018 r. w sprawie wprowadzenia w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym Procedury
finansowania leczenia poekspozycyjnego oraz zalacznikaminr 1, 2 i 3.

Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 117/2018 Rektora WUM z dnia 18.10. 2018 1.

PROCEDURA POSTEPOWANIA POEKSPOZYCYJNEGO W PRZYPADKU
WYSTAPIENIA NARAZENIA ZAWODOWEGO NA MATERIAL ZAKAZNY

1. CEL
Celem procedury jest okreslenie zasad postgpowania w przypadku wystgpienia u pracownikow WUM,
osob zatrudnionych w WUM na podstawie umowy cywilnoprawnej, doktorantéw, studentow,
wolontariuszy, stazystow ekspozycji na material potencjalnie zakazny podczas wykonywania
czynnos$ci zawodowych.
2. ZASTOSOWANIA
1) Procedura obowiazuje pracownikow WUM, osoby zatrudnione w WUM na podstawie umowy
cywilnoprawnej, doktorantow, studentdw, wolontariuszy, stazystow, majacych kontakt z
materiatlem potencjalnie zakaznym.
2) Postgpowania poekspozycyjnego nie stosuje si¢ w przypadku:
a) o0sob narazonych na kontakt z moczem, katem, §ling, plwocing, wydzieling z nosa,
potem, Izami i wymiocinami (JESLI NIE ZAWIERAJA KRWI!),
b) ekspozycji na skore nieuszkodzona.
3. PODSTAWOWE DEFINICJE
1) Ekspozycja zawodowa - narazenie pracownikow na krew i inny materiat potencjalnie zakazny,
ktore wigze si¢ z mozliwoscig wywotania zakazenia przez wirusy HBV, HCV, HIV na skutek
kontaktu z materialem biologicznym potencjalnie zakaznym podczas wykonywania
obowigzkow stuzbowych.
Przez ekspozycj¢ rozumiemy:
a)naruszenie cigglosci skory poprzez zaklucie, zadrapanie, skaleczenie narzgdziem

zabrudzonym materiatem zakaznym,




b) kontakt materialu zakaznego z uszkodzong skoéra (otwarte rany, skaleczenia,
pekniecia, zadrapania, otarcia naskorka),

c)zachlapanie materiatem zakaznym bton $luzowych oraz spojowek,

d) dhlugotrwaty kontakt nie uszkodzonej skory z duza objetoscia materiatu zakaznego.

2) Material potencjalnie zakazny - krew, kazdy material biologiczny zawierajacy krew, ptyn
mozgowo-rdzeniowy, plyn optucnowy, ptyn otrzewnowy, plyn osierdziowy, ptyn owodniowy,
maz stawowa, mleko kobiece, wydzielina pochwy, nasienie, komoérki oraz hodowle tkankowe
lub pozywki zawierajace HIV.

3) Zrédlo ekspozycji - osoba, na ktorej krew i inne wydzieliny byta narazona osoba eksponowana.

4. ODPOWIEDZIALNOSC I UPRAWNIENIA

1) Za zapoznanie pracownikow z procedura oraz prawidtowe jej stosowanie odpowiada
bezposredni przetozony.

2) Zapoznanie studentéw z procedurg realizowane jest:

a)podczas zaje¢ dydaktycznych z BHP dla wszystkich studentéw rozpoczynajacych nauke
w Uczelni,

b) podczas zaje¢ w czasie studidow przez prowadzacego: ¢wiczenia, kota naukowe,
zajgcia laboratoryjne, jezeli moze dojs¢ do ekspozycji na materiat potencjalnie zakazny,

c)procedura dostepna jest na stronach www Dziekanatow.

3) Za stosowanie procedury odpowiedzialny jest kazdy, majacy kontakt z materiatem potencjalnie
zakaznym.

4) Procedurg opracowano na podstawie:

a) Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz. U. 2018 poz. 151 z pézn. zm.),
b) Zalecen Polskiego Towarzystwa Naukowego AIDS, Warszawa 2012.
5. OPIS POSTEPOWANIA

1) W przypadku kontaktu materialu potencjalnie zakaznego z nieuszkodzong skora nalezy

natychmiast:
a)zmy¢ zanieczyszczenie ze skory woda z mydlem i osuszy¢,
b) miegjsce eksponowane zdezynfekowac preparatem do dezynfekcji skory.

2) W przypadku kontaktu materialu potencjalnie zakaznego z uszkodzong skoérg nalezy
natychmiast:

a)3-5 minut przemywac skore pod biezaca woda, a nastgpnie umy¢ wodg z mydiem i
osuszyc¢,
b) nie tamowac i nie nasila¢ krwawienia, nie wyciskac rany,
c¢)zranione miejsce zabezpieczy¢ jalowym, wodoszczelnym opatrunkiem.
UWAGA! Nie nalezy dezynfekowa¢ miejsca ekspozycji preparatem na bazie alkoholu!
3) W przypadku kontaktu materialu potencjalnie zakaznego z blonami S$luzowymi nalezy

niezwlocznie:




4)

S)

6)

7)

8)

9)

a)spojowki przeptuka¢ delikatnie woda lub 0,9% NaCl przy otwartych powiekach

b) btony §luzowe jamy ustnej i nosa wielokrotnie przeptuka¢ woda

¢)nie tamowac¢ krwawienia.
Fakt wystapienia ekspozycji zawodowej niezwlocznie zglosi¢  bezposredniemu
przetozonemu/opiekunowi zajec.
Wypehi¢ druk ,Informacja o wypadku” z dokladnym podaniem okoliczno$ci zaistnienia
zdarzenia.
Druk ,Informacja o wypadku” musi by¢ podpisany przez przetozonego/opickuna zajeé
poszkodowanego i dostarczony niezwltocznie, osobiscie, mailem lub poczta wewngtrzng do
Dziatu Ochrony Pracy i Srodowiska, ul. Oczki 3, pokéj nr 3,4,5.
W przypadku potwierdzonej lub prawdopodobnej ekspozycji na wirus HIV, ze wzglgdu na
koniecznos¢ szybkiego rozpoczgcia profilaktyki przeciwwirusowej, osobe eksponowang nalezy
niezwlocznie skierowa¢ do lekarza specjalisty. Nalezy jak najszybciej tj. w ciagu 1 - 2 godzin

zglosi¢ si¢ z wypelionym drukiem ,,zlecenie wykonania procedury poekspozycyjnej” do:

Izby Przyje¢ Wojewodzkiego Szpitala Zakaznego ul. Wolska 37
w Warszawie, tel. (22) 33 55 261

Dalsze postegpowanie po wystgpieniu ekspozycji na material potencjalnie zakazny:
— Jesdli to mozliwe zabezpieczy¢ do badan serologicznych po 5 ml krwi lub innych pltynéw od
zrodla zakazenia i osoby eksponowanej na zakazenie.

Na przyjmowane chemioprofilaktyki osoba eksponowana musi wyrazi¢ pisemng zgode i by¢

poinformowana o wystgpowaniu objawdw niepozadanych.

10) Dostepnos¢ chemioprofilaktykow zabezpiecza Izba Przyjec.

11) Koszty leczenia pokrywa pracodawca zgodnie z Zarzadzeniem Rektora w sprawie

wprowadzenia w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym Procedury finansowania leczenia

poekspozycyjnego.

Link do zarzadzenia Rektora i zalagcznikow:
https://wnoz.wum.edu.pl/content/zaklucia




