REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
NA KIEUNKU PIELEGNIARSTWO
NA WYDZIALE NAUK O ZDROWIU
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

§1
PODSTAWY PRAWNE
Podstawa prawng Regulaminu ksztalcenia praktycznego na WNoZ sq: Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U, 2018 poz. 1668}, Ustawa z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 2011nr 112 poz. 654 z pdzn. zm.), Ustawa z dnia 15 lipca 2011
r. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1251 z pdZn. zm.}, Rozporzadzenie Ministra
Nauki z dnia 10 pazdziemika 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2024 poz. 1514 ),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigZy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U.
2017 poz. 796), Statut i Regulamin Studiéw Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz plany
studiéw i programy ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studidéw prowadzonych na WNoZ.
§2
CELE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

1. Celem ksztalcenia praktycznego jest:
s ksztattowanie wiasciwej postawy i przygotowanie studenta do samodzielnego i odpowiedzialnego

pelnienia roli zawodowej,
e poznanie specyfiki i specjalistki pracy w réznych oddzialach szpitalnych i w podstawowej opiece

zdrowotnej,
o wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobylej] w toku studidw

w praktyce pielegniarskiej,
e rozwijanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych, doskonalenie kompetencii

zawodowych.

§3
ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

1. Ksztalcenie praktyczne obejmuje zardwno zajecia praktyczne jak i praktyki zawodowe | moze

odbywaé sie w oparciu o baze wlasng uczelni lub w innych podmiotach leczniczych

i opiekuriczych.
2. Student realizuje ksztatcenie praktyczne zgednie z planem i programem studidw w trakcie trwania

roku akademickiego lub w okresie wakacyjnym.
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10.

11.

12.

Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone
ksztaltowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach umiejetnosci
pielegniarskich i Centrum Symulacji Medycznej (CSM).
Miejsce realizacji praktyk zawodowych musi umozZliwi¢ zdobycie umiejetnosci zawartych
w efektach uczenia sie przypisanych do danego przedmiotu/zakresu praktyk zawartych
w Dzienniczku Umiejetnosci Praktycznych w Zawodzie Pielegniarki na studiach | stopnia lub
Il stopnia kierunku pielegniarstwo. Przykfadowe miejsca realizacji prakiyk wakacyjnych stanowi
Zaigcznik nr 1.
Dobdr placéwek do realizacji praktyk zawodowych dokonywany jest raz na rok akademicki,
na podstawie $cisle okreslonych kryteridw, zawartych w Zafgczniku nr 2.
Zajecia praktyczne s3 realizowane pod kierunkiem i bezposrednim nadzorem nauczyciela
akademickiego.
Praktyki zawodowe sa realizowane pod kierunkiem osoby prowadzgcej praktyke (pielegniarki),
pracownika danego podmiotu leczniczego lub opiekuriczego, zwanego dalej opiekunem praktyk.
Wybdr opiekundw prakiyk oparty jest o kryteria zawarte w Zafgczniku nr 3.
Nadzdr nad realizacjg prakiyk zawodowych sprawuje Koordynator Ksztalcenia Praktycznego
powotany przez Prodziekana kierunku Pielegniarstwo.
Studenci mogg realizowaé praktyke zawodowsg w formie 8 godzinnych dyZzuréw dziennych.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie realizacje praktyk w formie 12 godzinnych dyzuréw
dziennych.
Za godzine dyzuru na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych przyjmuje sie zw. godzine
dydaktyczng wynoszaca 45 minut.
W trakcie ksztalcenia praktycznego na studiach | stopnia w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
i opieki specjalistycznej student nabywa umiejetnosci obejmujgce:
» samodzielne wykonywanie czynnosci pielegniarskich zgodnie z zasadami etyki ogdinej
i zawodowej pod nadzorem nauczyciela akademickiego/opiekuna praktyk,
¢ holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do pacjenta,
¢ poszanowanie i respektowanie praw pacjenta,
e rozpoznawanie warunkdw i potrzeb zdrowotnych pacjenta,
e promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy spolecznej,
e rozpoznawanie probleméw pielegnacyjnych pacjenta,
¢ planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad pacjentem,
s samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie Swiadczer zapobiegawezych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych oraz wykonywanie medycznych czynnosci ratunkowych,
¢ podejmowanie wspdlpracy z czlonkami zespolu terapeutycznego w procesie zapoblegania,
diagnozowania, terapii, rehabilitacji i pielegnowania,
¢ samodzielne orzekanie o rodzaju i zakresie Swiadczeri opiekunczo-pielegnacyjnych;
e organizowanie Srodowiska opieki szpitalnej i domowej,
e organizowanie i planowanie pracy na wlasnym stanowisku pracy,

s przygotowanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna do sprawowania opieki nad pacjentem.
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13. W trakcie ksztalcenia praktycznego na studiach |l stopnia w zakresie zaawansowanej praktyki
pielegniarskiej student nabywa umiejetnosci obejmujace:

¢ monitorowanie stan zdrowia dzieci i 0s6b dorostych, w tym oséb starszych, oraz wdrazanie
dziatan edukacyjnych i promocyjno-profilaktycznych,

» rozwigzywanie problemow zawodowych, szczegodlnie zwigzanych 2z podejmowaniem
decyzji w sytuacjach trudnych, wynikajgcych ze specyfiki zadarh zawodowych | warunkéw
ich realizacji,

s dobieranie, zlecanie i interpretowanie badan diagnostycznych w ramach posiadanych

» uprawnien,

s opracowywanie programu edukacji terapeutycznej pacjenta z chorobg przewlekis,
prowadzenie tej edukacji | dokonuje ewaluaciji tego programu,

¢ samodzielne pielegnowanie pacjenta z rang przewlekig i przetoks,

e koordynowanie opieki zdrowotnej nad pacjentem w systemie ochrony zdrowia,

o ordynowanie lekéw, s$rodkdw specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobow
medycznych, w tym wystawianie na nie recept lub zlecen,

¢ udzielanie samodzielnie porad zdrowotnych w zakresie posiadanych kompetencji
zawodowych,

¢ tworzenie standarddw opieki pielegniarskiej oraz wdrazanie ich do praktyki pielegniarskiej,

¢ stosowanie odpowiednich przepiséw prawa w dziatalnosci zawodowej,

s okreslenie zapotrzebowania pacjentéw na opieke pielegniarskg oraz opracowywanie
zatozenia pielegniarskiej polityki kadrowej,

¢ komunikowanie sig z pacjentem, uwzgledniajgce uwarunkowania kulturowe | wyznaniowe,

e organizowanie i nadzorowanie pracy zespolu pielegniarskiego i personefu pomocniczego,

+ prowadzenie badan naukowych i upowszechnianie ich wynikow,

s wykorzystywanie wynikow badan naukowych i $wiatowego dorobku pielegniarstwa dla
rozwoju praktyki pielegniarskiej,

e zapewnienie opieki pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w warunkach opieki
diugoterminowej stacjonamej i domowsj.

14. Student pianujacy odbycie praktyki zawodowej w wybranej przez siebie placdwece przed
rozpoczeciem jej realizacji ma obowigzek pobra¢ z Dziekanatu WNoZ:
»  Skierowanie na odbycie praktyki zawodowej w wybranej placowce”,
Nastepnie student przekazuje do wypeinienia w wybranym Podmiocie Leczniczym:
»  Kryteria doboru placowki do realizacji praktyk zawodowych” (Zafgcznik nr 2),
s _Kryteria doboru opiekuna do realizacji praktyk zawodowych™ (Zafgcznik nr 3)
oraz przedstawia Koordynatorowi Praktyk Zawodowych ocene wybranej placowki i opiekuna
do realizacji praktyk zawodowych (Zafgcznik nr 2, Zalgcznik nr 3)
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§4
PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA

Student ma prawo do:
dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia praktycznego,
obiektywnej oceny postepéw w ksztattowaniu kompetenciji zawodowych,
zgloszenie uwag i zastrzezen dotyczacych organizacji i przebiegu ksztalcenia praktycznego,
30-minutowej przerwy w ciggu dyZuru (8 godz.) na spozycie positku.
odmowy wykonywania prac wzbronionych kobietom, a zwtaszcza kobietom w cigzy lub
karmigcym piersig, wymienionych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Studenta obowiazuje:
posiadanie aktualnych badar lekarskich, szczepiefi ochronnych, oraz ubezpieczenia NNW,
ich przedstawienie nauczycielowi akademickiemu lub opiekunowi praktyk na pierwszych zajeciach,
przygotowanie teoretyczne zgodnie z celami programu ksztalcenia praktycznego w danej
placéwce,
biezace i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ wynikajgcych z programu szkolenia
w danej placéwcee,
przestrzeganie rozktadu dyzurdw i godzin pracy,

— wyznaczone miejsca pracy wolno opusci¢ studentowi, tylko za zgoda opiekuna praktyk lub
na jego polecenie, zwigzane z wykonywaniem obowigzkow zawodowych lub w przypadku
nieetycznej postawy studenta,

- punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia - spoznienia mogg stanowi¢ podstawe do
odmowy przyjecia studenta na zajecia,

— systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach (100% obecnosci);

— nieobecnos$¢ na zajgciach student powinien usprawiedliwi¢ i po uzgodnieniu z opiekunem,
odpracowa¢ w dogodnym dla obu stron terminie,

- nieobecnosci, ktdre nie sg objete odpracowaniem, a s3 poswiadczone odpowiednig
dokumentacjq to:

v zawarcie zwiazku matzenskiego przez siudenta,

v"  pogrzeb w najblizszej rodzinie studenta,

v'  wezwanie do sgdu,

v"  dzien honorowego oddania krwi,

v wezwanie do Wojskowej Komisji Uzupelnief;
zachowanie pelnego i estetycznego umundurowania, obuwia medycznego na zmianeg,
identyfikatora; braki umundurowania czy nieestetyczny wyglad (np. wymigty, poplamiony
fartuch) moga stanowi¢ podstawe do admdwienia przyjecia studenta na zajecia,
zakaz noszenia bizuterii do tokcia, tipséw, dlugich paznokci i ich lakierowania,
upiecie wlosow tak, aby nie przeszkadzaly w czynnosciach pielegniarskich i nie stanowity
zagrozenia dla chorego,
postawa oraz zachowanie zgodne z przyjetg etykg zawodowa,
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przestrzeganie tajemnicy stuzbowe] dotyczacej tozsamosci, leczenia i pielegnaciji pacjentdw,
dbanie o bezpieczefistwo pacjentéw i powierzony sprzet oraz uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem,

przediozenie w dniu rozpoczecia praktyki zawodowej opiekunowi/koordynatorowi ksztatcenia
praktycznego aktualnych badan lekarskich dopuszczajgcych do realizacji zadan w ramach
ksztatcenia praktycznego,

zakaz wnoszenia telefondw komdérkowych, aparatéw fotograficznych, dyktafondw, kamer,

w przypadku ciazy studentke obowiazuje niezwioczne poinformowanie o tym fakcie osoby
prowadzacej ksztalcenie praktyczne, oraz przedstawienie zaswiadczenia od lekarza specjalisty
stwierdzajgcego czas trwania ciaZzy, ogdlny stan zdrowia, oraz potwierdzajgce mozliwosé
odbywania ksztalcenia praktycznego. W zwigzku z przediozeniem przez studentke
zaswiadczenia lekarskiego Nauczyciel/Opiekun/Koordynator Ksztalcenia Praktycznego
informuje zainteresowana o zakazie wykonywania przez nig okreslonych prac, a ponadto moze
podja¢ decyzje o odsunigciu studentki od wykonywania konkretnych prac przewidzianych w
programie praktyk, lecz wzbronionych kobietom w cigzy. Studentka skiada pisemne
o$wiadczenie o otrzymaniu tej informacji oraz deklaracje o osobistym ponoszeniu
odpowiedzialnosci za decyzjg kontynuowania ksztatcenia praktycznege,

sumienne i cierpliwe wykonywanie swoich obowigzkéw, z poszanowaniem godnosci osobistej
pacjenta i uwzglednieniem jego praw, potrzeb i zyczen,

odpowiednie zachowanie wobec podopiecznych, przelozonego, personelu danej placéwek,
w ktdrej student odbywa praktyke, i w kontaktach kolezenskich,

wykonywanie polecen nauczyciela ksztatcenia praktycznego/opiekuna praktyk,

zakaz korzystania do celow prywatnych: z lekdw, sprzetu, drukow i pieczatek instytuciji w ktérej
odbywa ksztalcenie praktyczne,

bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, spoizywania alkoholu i uzywania Srodkdw
psychoaktywnych w miejscu realizacji ksztatcenia praktycznego.

§5

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO REALIZUJACEGO ZAJECIA PRAKTYCZNE

1.

Przed rozpoczgciem cyklu zajeé praktycznych nauczyciel akademicki przekazuje studentom

informacje o aktualnej tresci przepiséw zawierajgcych wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia kobiet, a w szczegdblnosci prac wzbronionych kobietom w cigzy.

Nauczyciel akademicki realizujacy zajecia praktyczne zobowigzany jest do:

» sprawdzenia na pierwszych zajeciach, aktualnych badan lekarskich, szczepieri ochronnych
i ubezpieczenia NNW studenta.

¢ realizacji zaje¢ praktycznych zgodnie z ich celem i ustalonym programem,

+ informowania studentéw o celach, zadaniach, zaktadanych efektach ksztatcenia okre$lonych
w sylabusie dla danego przedmiotu oraz sposobach zaliczenia zajec,

o ftworzenia warunkéw do doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnych z realizacjg
programu ksztalcenia,

¢ bezposredniego nadzoru nad wykonywanymi czynnosciami przez studenta,
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utatwienia zdobywania wiedzy i umiejetnodci przez studenta, poprzez biezgce wyjasnianie
i omawianie sytuacji problemowych pacjenta,

nadzoru nad przestrzeganiem przez studentéw tajemnicy zawodowej i praw pacjenta,
biezacej wspdlpracy z Koordynatorem Ksztalcenia Praktycznego w zakresie spraw
2wigzanych z ich przebiegiem,

prowadzenia biezgcej dokumentaciji dotyczacej przebiegu zajeé praktycznych,

zaliczenia zajec praktycznych i wpisu w Dzienniczku Umiejetnosci Praktycznych.

§6

OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK REALIZUJACEGO PRAKTYKI ZAWODOWE

Opiekun praktyk zobowigzany jest do:

sprawdzenia na pierwszych zajeciach, czy student posiada aktualne badania lekarskie,
szczepienia ochronne i ubezpieczenie NNW,
tworzenia warunkéw do doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnych z realizowanym
programem ksztatcenia,
informowania studentow o celach, zadaniach, zakladanych efektach ksztalcenia okreslonych
w Dzienniczku Umiegjetnosci Praktycznych oraz warunkéw zaliczenia praktyk,
bezposredniego nadzoru nad czynno$ciami wykonywanymi przez studenta,
nadzoru przestrzegania przez studentéw tajemnicy zawodowej i praw pacjenta,
ulatwienia zdobywania wiedzy i umiejetnosci przez studenta, poprzez biezace wyjasnianie
i omawianie sytuacji problemowych pacjenta,
biezacej wspdlpracy z Koordynatorem Ksztatcenia Praktycznego w zakresie spraw
zwiazanych z przebiegiem praktyk zawodowych,
zaliczenia zaje¢ praktycznych, protokolu praktyk zawodowych i wpisu w Dzienniczku
Umiegjetnosci Praktycznych.
§7
OBOWIAZKI KOORDYNATORA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Koordynator Ksztalcenia Praktycznego zobowigzany jest do:

weryfikacji placowek i opiekundw pod wzgledem spetniania kryteriow realizacji praktyk
zawodowych (Zatgcznik nr 2, Zalgcznik nr 3),

organizacji spotkan ze studentami skierowanymi na ksztalcenie praktyczne,

wspolpracy z Dziekanatem, Prodziekanem i z Wydzialowym Zespolem ds. Jakosci
w zakresie organizowania ksztalcenia prakiycznego,

czuwania nad realizacjg ksztalcenia praktycznego zgodnie z ich celami i ustalonym
programem,

biezgcej wspdipracy z opiekunami praktyk w zakresie spraw zwiazanych z przebiegiem zajec
praktycznych,

wizytacji praktyk zawodowych odbywanych przez studentdw,

opracowania rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

aktualizacji Dzienniczka Umiejetnosci Praktycznych,

aktualizacji Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego.
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§8
SYSTEM KONTROLI
Zajecia praktyczne/praktyki zawodowe podlegajg regularnej hospitacjifwizytacji.
Hospitacje zajet praktycznych sa prowadzone zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 136/2018 Rektora
WUM w sprawie wprowadzenia w WUM hospitac]i zaje¢ dydaktycznych z dnia 10 grudnia 2018
roku.
Prakiyki zawodowe wizytowane sgq przez: Prodziekana WNoZ Kierunku Pielegniarstwo lub
Koordynatora Ksztatcenia Praktycznego powolanego przez Prodziekana WNoZ Kierunku
Pielegniarstwo i majg one charakter doradezo-konsultacyjny.
Wizyty Koordynatora Ksztatcenia Praktycznego sa przeprowadzane wg wezesniej ustalonego
planu lub dodatkowo w przypadku wystgpienia sytuacji niepokojgcej oraz na prosbe opiekuna
prakiyk lub grupy studenckiej w trakcie zaplanowanych prakiyk zawodowych. Przez sytuacje
niepokojacg rozumie sie zgloszenie pisemne lub ustne problemu w trakcie praktyk
zawodowych.
Osoby przeprowadzajace wizytacje w danej placowce dokumentujg na pismie jej odbycie,
poprzez wypetnienie protokotu wizyty (Zafgcznik nr 4), kidry jest przekazywany do Dziekana, a
kopia do Wydziatowego Zespolu ds. Jakosci.
Niska ocena praktyk zawodowych powinna byé punktem wyjScia do wdroZenia dziatan
naprawczych, kiére sprowadzajq sie do:
- konsultacji z opiekunem prakiyk dotyczacych wlasciwej realizacji efektow uczenia sig,
— konsultacji w sprawie wlasciwej dostepnosci do sSrodkéw ochrony osobistej
i zabezpieczenia odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej,

- wostatecznosci przy braku mozliwosci naprawczych zmiana miejsca odbywania prakiyk.

§9

POSTANOWIENIA OGOLNE
. Przepisy niniejszego Regulaminu ksztalcenia praktycznego obowigzujg studentéw kierunku
pielegniarstwa na WNoZ WUM.
Kwestie szczegblowe, ktore nie zostaly w nim zawarte moga zosta¢ uregulowane innymi
przepisami.
Niniejszy regulamin moze zosta¢ zmieniony decyzjg Rady Programowsej.
Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem jego uchwalenia.
Kazdy student przed przystapieniem do realizacji ksztatcenia praktycznego ma obowigzek
Zapoznania sie Z niniejszym regulaminem i jego przestrzegania, co po$wiadcza wtasnorecznym
podpisem.
Zapoznalam / em sie z Regulaminem kszfalcenia praktycznego

data podpis studenta
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