REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
NA KIEUNKU PIELEGNIARSTWO
NA WYDZIALE NAUK O ZDROWIU WARSZAWSKIEGO
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

§1
PODSTAWY PRAWNE
Podstawa prawng Regulaminu ksztatcenia praktycznego na WNoZ sg: Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668), Ustawa z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 2011nr 112 poz. 654 z pbzn. zm.), Ustawa z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2016 r. poz.1261 z p62n. zm.), Rozporzgdzenie
Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie standardéw
ksztalcenia przygotowujgcege do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2024
poz. 1614 ), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersia (Dz.U. 2017 poz. 796), Statut i Regulamin Studiow Warszawskiego Uniwersyletu
Medycznego oraz plany studibw i programy ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo studiow
prowadzonych na WNoZ.
§2
CELE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
1. Celem ksztalcenia praktycznego jest:
» ksztatowanie wlasciwej postawy | przygotowanie studenta do samodzielnego
i odpowiedzialnego peinienia roli zawodowej,
« poznanie specyfiki i specjalistki pracy w ré2nych oddziatach szpitalnych i w podstawowej opiece
zdrowotnej,
¢ wyksztaicenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobyte] w toku studiow
w praktyce pielegniarskiej,
o rozwijanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych, doskonalenie kompetencii
zawodowych.
§3
ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
1. Ksztalcenie praktyczne obejmuje zaréwno zajecia praktyczne jak i praktyki zawodowe i moze
odbywac sie w oparciu o bazg wiasng uczelni lub w innych podmiotach leczniczych i opiekuriczych.
2, Student realizuje ksztalcenie praktyczne zgodnie z planem i programem studidw w trakcie
trwania roku akademickiego lub w okresie wakacyjnym.
3. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone
ksztaltowaniem tych umiejetno$ci w warunkach symulowanych — w pracowniach umiejetnosci
pielegniarskich i Centrum Symulacji Medycznej (CSM).
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10.

1.

12.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych musi umozliwi¢ zdobycie umiejetnosci zawartych

w efektach uczenia sie przypisanych do danego przedmiotu/zakresu praktyk zawartych

w Dzienniczku Umiejetnos$ci Praktycznych w Zawodzie Pielegniarki na studiach | stopnia lub

il stopnia kierunku pielegniarstwo. Przykiadowe miejsca realizacji praktyk wakacyjnych stanowi

Zafgcznik nr 1.

Dobér placéwek do realizacji praktyk zawodowych dokonywany jest raz na rok akademicki,

na podstawie $cisle ckreslonych kryteriéw, zawartych w Zafgczniku nr 2.

Zajecia praktyczne sg realizowane pod kierunkiem i bezposrednim nadzorem nauczyciela

akademickiego.

Praktyki zawodowe sa realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke (pielegniarki),

pracownika danego podmiotu leczniczego lub opiekuriczego, zwanego dalej opiekunem praktyk.

Wybdr opiekunéw praktyk oparty jest o kryteria zawarte w Zalgczniku nr 3.

Nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje Koordynator Ksztalcenia Praktycznego

powotany przez Prodziekana kierunku Pielegniarstwo.

Studenci mogg realizowad praktyke zawodowg w formie 8 godzinnych dyazuréw dziennych.

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie realizacje praktyk w formie 12 godzinnych dyzuréw

dziennych.

Za godzing dyzuru na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych przyjmuje sie tzw.

godzing dydaktyczng wynoszaca 45 minut.

W trakcie ksztalcenia praktycznego na studiach | stopnia w zakresie podstaw opieki pielegniar-

skiej i opieki specjalistycznej student nabywa umiejetnosdci obejmujgce:

¢ samodzielne wykonywanie czynnosci pielegniarskich zgodnie z zasadami etyki ogodlnej
i zawodowej pod nadzorem nauczyciela akademickiego/opiekuna praktyk,

holistycznego i zindywidualizowanego podejécia do pacjenta,

poszanowanie i respektowanie praw pacjenta,

s rozpoznawanie warunkdw i potrzeb zdrowotnych pacjenta,

s promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy spotecznej,

* rozpoznawanie probleméw pielegnacyjnych pacjenta,

» planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad pacjentem,

» samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych araz wykonywanie medycznych czynnosci ratunkowych,

s podejmowanie wspolpracy z czlonkami zespolu terapeutycznego w procesie zapobiegania,
diagnozowania, terapii, rehabilitacji i pielegnowania,

+ samodzielne orzekanie o rodzaju i zakresie $wiadczefi opiekuriczo-pielegnacyjnych;

s organizowanie srodowiska opleki szpitalnej i domowej,

+ organizowanie i planowanie pracy na wlasnym stanowisku pracy,

s przygotowanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna do sprawowania opieki nad pacjentem.
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13. W trakcie ksztalcenia praktycznego na studiach 1l stopnia w zakresie zaawansowanej praktyki
pielegniarskiej student nabywa umiejetnosci obejmujgce:

« monitorowanie stan zdrowia dzieci i 0s6b dorostych, w tym oséb starszych, oraz
wdrazanie dziatarh edukacyjnych i promocyjno-profilaktycznych,

s rozwigzywanie probleméw zawodowych, szczegdlnie zwigzanych z podejmowaniem
decyzji w sytuacjach trudnych, wynikajgcych ze specyfiki zadan zawodowych | warunkdw ich
realizacji,

» dobieranie, zlecanie i interpretowanie badar diagnostycznych w ramach posiadanych

s uprawnien,

e opracowywanie programu edukacji terapeutycznej pacjenta z chorobg przewlekis,
prowadzenie tej edukacji i dokonuje ewaluacji tego programu,

» samodzielne pielegnowanie pacjenta z rang przewlekia i przetoka,

» koordynowanie opieki zdrowotnej nad pacjentem w systemie ochrony zdrowia,

s ordynowanie lekéw, Srodkéw specjalnego przeznaczenia Zywieniowego i wyrobow
medycznych, w tym wystawianie na nie recept lub zlecer,

o udzielanie samodzielnie porad zdrowotnych w zakresie posiadanych kompetencii
zawodowych,

o tworzenie standardéw opieki pielegniarskiej ocraz wdrazanie ich do praktyki
pielegniarskiej,

+ stosowanie odpowiednich przepisdw prawa w dzialalnosci zawodowej,

s okreslenie zapotrzebowania pacjentéw na opieke pielegniarska oraz opracowywanie
zalozenia pielegniarskiej polityki kadrowe),

¢ komunikowanie sie z pacjentem, uwzgledniajace uwarunkowania kulturowe i wyznaniowe,

e organizowanie i nadzorowanie pracy zespolu pielegniarskiego i personelu pomocniczego,

s prowadzenie badan naukowych i upowszechnianie ich wynikéw,

o wykorzystywanie wynikéw badan naukowych i swiatowego dorobku pielegniarstwa dia
rozwoju praktyki pielegniarskiej,

* zapewnienie opieki pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w warunkach opieki
diugoterminowej stacjonamej i domowej.

14. Student planujacy odbycie prakiyki zawodowe] w wybranej przez siebie placéwece przed
rozpoczeciem jej realizacji ma obowigzek pobraé z Dziekanatu WNoZ:
» | Skierowanie na odbycie praktyki zawodowej w wybranej placéwce”,
Nastegpnie student przekazuje do wypeinienia w wybranym Podmiocie Leczniczym:
» Kryteria doboru placéwki do realizacji praktyk zawodowych” (Zafgcznik nr 2),
¢ Kryteria doboru opiekuna do realizacji praktyk zawodowych” (Zafgcznik nr 3).
oraz przedstawia Koordynatorowi Praktyk Zawodowych ocene wybranej placdwki i opiekuna do realizacji
praktyk zawodowych (Zafacznik nr 2, Zafgcznik nr 3)

§4
PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA
1. Student ma prawo do:
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dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia praktycznego,

obiektywnej oceny postepdw w ksztaltowaniu kompetenciji zawodowych,

zgtoszenie uwag i zastrzezen dotyczacych organizacii i przebiegu ksziatcenia praktycznego,

30-minutowej przerwy w ciggu dyzuru (8 godz.) na spozycie positku.

odmowy wykonywania prac wzbronionych kobietom, a zwlaszcza kobietom w cigzy lub
karmigcym piersia, wymienionych w powszechnie obowiazujgcych przepisach prawa.

. Studenta obowiazuje:
posiadanie aktualnych badan lekarskich, szczepiefi ochronnych oraz ubezpieczenia NNW,
ich przedstawienie nauczycielowi akademickiemu lub opiekunowi praktyk na pierwszych
zajeciach,
przygotowanie teoretyczne zgodnie z celami programu ksztalcenia praktycznego w danej
placéwce,
biezace i systematyczne przygotowywanie sie do zajeé¢ wynikajgcych z programu szkolenia
w danej placowce,
przestrzeganie rozktadu dyzurow i godzin pracy;
— wyznaczone miejsca pracy wolno opusci¢ studentowi, tylko za zgodg opiekuna praktyk
lub na jego polecenie, zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych lub
w przypadku nieetycznej postawy studenta,
— punktuaine i regularne uczeszczanie na zajgcia — spéznienia mogg stanowié podstawe
do odmowy przyjecia studenta na zajecia,
- systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach (100% obecnosci);
- nieobecno$é na zajeciach student powinien usprawiedliwié i po uzgodnieniu
z opiekunem, odpracowad w dogodnym dla obu stron terminie,
— nieobecnosci, kidre nie sg objete odpracowaniem, a sg poswiadczone odpowiednig
dokumentacjq to:
v zawarcie zwigzku matzenskiego przez studenta,
v' pogrzeb w najblizszej rodzinie studenta,
v wezwanie do sadu,
v dzieh honorowego oddania krwi,
v" wezwanie do Wojskowej Komisji Uzupetnien,;
zachowanie pelnego i estetycznego umundurowania, obuwia medycznego na zmiane,
identyfikatora; braki umundurowania czy nieestetyczny wyglad (np. wymiety, poplamiony
fartuch) mogg stanowi¢ podstawe do odmdéwienia przyjecia studenta na zajecia,
Zzakaz noszenia bizuterii do lokcia, tipséw, dtugich paznokgci i ich lakierowania,
upiecie wioséw tak, aby nie przeszkadzaty w czynnosciach pielegniarskich i nie stanowily
zagrozenia dla chorego,
postawa oraz zachowanie zgodne z przyjeta etykg zawodows,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej dotyczacej tozsamodci, leczenia i pielegnacji pacjentow,
dbanie o bezpieczenstwo pacjentéw i powierzony sprzet oraz uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem,
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¢ przediozenie w dniu rozpoczecia prakiyki zawodowej opiekunowi/koordynatorowi ksztatcenia
prakiycznego aktualnych badan lekarskich dopuszczajacych do realizacji zadan w ramach
ksztalcenia praktycznego,

+ zakaz wnoszenia telefondéw komdrkowych, aparatéw fotograficznych, dyktafonéw, kamer,

+ w przypadku cigzy studentke obowigzuje niezwloczne poinformowanie o tym fakcie osoby
prowadzacej ksztalcenie praktyczne oraz przedstawienie zaswiadczenia od lekarza
specjalisty stwierdzajgcego czas trwania cigzy, ogdlny stan zdrowia, oraz potwierdzajgce
mozliwo$s¢ odbywania ksztatcenia praktycznego. W zwigzku z przediozeniem przez
studentke zaswiadczenia lekarskiego Nauczyciel/Opiekun/Koordynator Ksztalcenia
Praktycznego informuje zainteresowana o zakazie wykonywania przez nig okreslonych
prac, a ponadto moze podjgé decyzje o odsunigciu studentki od wykonywania konkretnych
prac przewidzianych w programie praktyk, lecz wzbronionych kobietom w cigzy. Studentka
skitada pisemne o$wiadczenie o otrzymaniu tej informacji oraz deklaracje o osobistym
ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzje kontynuowania ksztatcenia praktycznego,

» sumienne | cierpliwe wykonywanie swoich obowigzkéw, z poszanowaniem godno$ci
osobiste] pacjenta i uwzglednieniem jego praw, potrzeb i zyczen,

* odpowiednie zachowanie wobec podopiecznych, przelozonego, personelu danej placéwek,
w kidrej student odbywa praktyke, | w kontaktach kolezeriskich,

» wykonywanie polecen nauczyciela ksztalcenia praktycznego/opiekuna praktyk,

o zakaz korzystania do celow prywatnych: z lekdw, sprzetu, drukdéw i pieczgtek instytucji,
w ktdrej odbywa ksztalcenie praktyczne,

e bezwzgledny zakaz palenia papierosow, spozywania alkoholu i uzywania Srodkéw
psychoaktywnych w miejscu realizacji ksztalcenia praktycznego.

§5
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO REALIZUJACEGO ZAJECIA PRAKTYCZNE

1. Przed rozpoczeciem cyklu zaje¢ praktycznych nauczyciel akademicki przekazuje studentom
informacje o aktualnej tresci przepiséw zawierajgcych wykaz prac szczegélnie ucigliwych
lub szkodliwych dia zdrowia kobiet, a w szczegdlnosci prac wzbronionych kobietom w cigzy.

2. Nauczyciel akademicki realizujacy zajecia praktyczne zobowigzany jest do:

e sprawdzenia na pierwszych zajeciach, aktualnych badar lekarskich, szczepien ochronnych
i ubezpieczenia NNW studenta.

+ realizacji zaje¢ praktycznych zgodnie z ich celem i ustalonym programem,

¢ informowania studentéw o celach, zadaniach, zakladanych efektach ksztatcenia
okres$lonych w sylabusie dla danego przedmiotu oraz sposobach zaliczenia zajec,

¢ tworzenia warunkdw do doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnych z realizacjg
programu ksztaicenia,

* bezposredniego nadzoru nad wykonywanymi czynnoéciami przez studenta,

¢ ulatwienia zdobywania wiedzy i umigjetnosci przez studenta, poprzez biezace wyjasnianie
i omawianie sytuacji problemowych pacjenta,

¢ nadzoru nad przestrzeganiem przez studentéw tajemnicy zawodowej i praw pacjenta,

e biezacej wspdlpracy z Koordynatorem Ksztatcenia Praktycznego w zakresie spraw
zwigzanych z ich przebiegiem,
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prowadzenia biezacej dokumentaciji dotyczacej przebiegu zajeé praktycznych,
zaliczenia zajec praktycznych i wpisu w Dzienniczku Umigjetnosci Praktycznych.

§6

OBOWIAZK! OPIEKUNA PRAKTYK REALIZUJACEGO PRAKTYKI ZAWODOWE
Opiekun praktyk zobowigzany jest do:

sprawdzenia na pierwszych zajeciach czy student posiada akiualne badania lekarskie,
szczepienia ochronne i ubezpieczenie NNW,
tworzenia warunkéw do doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnych z realizowanym
programem ksztalcenia,
informowania studentéw o celach, zadaniach, zakladanych efektach ksztalcenia okreslonych
w Dzienniczku Umiejetnosci Praktycznych oraz warunkéw zaliczenia praidyk,
bezposredniego nadzoru nad czynnosciami wykonywanymi przez studenta,
nadzoru przestrzegania przez studentéw tajemnicy zawodowej i praw pacjenta,
ulatwienia zdobywania wiedzy i umiejetnosci przez studenta, poprzez biezace wyjasnianie
i omawianie sytuacji problemowych pacjenta,
biezgcej wspdlpracy z Koordynatorem Ksztalcenia Praktycznego w zakresie spraw
zwigzanych z przebiegiem praktyk zawodowych,
zaliczenia zaje¢ praktycznych, protokolu praktyk zawodowych i wpisu w Dzienniczku
Umiejetnosci Praktycznych.
§7
OBOWIAZKI KOORDYNATORA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Koordynator Ksztalcenia Praktycznego zobowigzany jest do:

weryfikacji placéwek i opiekundw pod wzgledem speiniania kryteridw realizacji praktyk
zawodowych (Zalgcznik nr 2, Zalgcznik nr 3),
organizacji spotkan ze studentami skierowanymi na ksztalcenie praktyczne,
wspdlpracy z Dziekanatem, Prodziekanem i z Wydzialowym Zespotem ds. Jakosci
w zakresie organizowania ksztalcenia praktycznego,
czuwania nad realizacja ksztalcenia praktycznego zgodnie z ich celami i ustalonym
programem,
biezacej wspdlpracy z opiekunami praktyk w zakresie spraw zwigzanych z przebiegiem
zajeé praktycznych,
wizytacji praktyk zawodowych odbywanych przez studentéw,
opracowania rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
aktualizacji Dzienniczka Umiejetnosci Praktycznych,
aktualizacji Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego.
§8
SYSTEM KONTROLI

Zajecia praktyczne/praktyki zawodowe podlegajg regularnej hospitacji/wizytacii.

Hospitacje zaje¢ praktycznych sg prowadzone zgodnie z Zarzadzeniem Nr 136/2018

Rektora WUM w sprawie wprowadzenia w WUM hospitacji zaje¢ dydaktycznych z dnia
10 grudnia 2018 roku.
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Praktyki zawodowe wizytowane sg przez: Prodziekana WNoZ Kierunku Pielegniarstwo lub
Koordynatora Ksztalcenia Praktycznego powotanego przez Prodziekana WNoZ Kierunku
Pielegniarstwo i majg one charakter doradczo-konsultacyjny.
Wizyty Koordynatora Ksztalcenia Praktycznego sa przeprowadzane wg wczesniej
ustalonego planu lub dodatkowo w przypadku wystapienia sytuacji niepokojacej oraz
na prosbe opiekuna prakiyk lub grupy studenckiej w trakcie zaplanowanych praktyk
zawodowych. Przez sytuacje niepokojacg rozumie sie zgloszenie pisemne lub ustne
problemu w trakcie praktyk zawodowych,
Osoby przeprowadzajace wizytacje w danej placéwce dokumentujg na pismie jej odbycie,
poprzez wypetnienie protokolu wizyty (Zafgcznik nr 4), ktéry jest przekazywany do Dziekana,
a kopia do Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci.
Niska ocena praktyk zawodowych powinna by¢ punktem wyjScia do wdrozenia dziatan
naprawczych, ktére sprowadzaja sig do:
- konsultacji z opiekunem praktyk dotyczgcych wiasciwej realizacji efektow uczenia sie,
- konsultacji w sprawie wiasciwej dostepnosci do Srodkdw ochrony osobistej | zabezpieczenia
odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej,
— wostatecznosci przy braku mozliwosci naprawczych zmiana miejsca odbywania praktyk.
§9
POSTANOWIENIA OGOLNE
. Przepisy niniejszego Regulaminu ksztalcenia praktycznego obowigzujq studentéw kierunku
pielegniarstwa na WNoZ WUM.
Kwestie szczegdlowe, ktére nie zostaly w nim zawarte mogg zosta¢ uregulowane innymi
przepisami.
Niniejszy regulamin moze zosta¢ zmieniony decyzjg Rady Programowsj.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
Kazdy student przed przystgpieniem do realizacji ksztalcenia praktycznego ma obowiazek
zapoznania sie¢ z ninigjszym regulaminem | jego przestrzegania, co poswiadcza
wlasnorecznym podpisem.
Zapoznalam/em si¢ z Regulaminem ksztalcenia praktycznego

--------------------------------------------------------

data podpis studenta
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