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Charakterystyka przedmiotów do wyboru 

Zdrowie publiczne - studia I stopnia niestacjonarne 2025/2026 

Semestr 1 (zimowy) 
 

Szanowni Państwo,  

 

przedstawiamy opisy przedmiotów do wyboru, które będą realizowane w obecnym 

semestrze studiów (semestr 1 – zimowy). Prosimy o zapoznanie się z nimi oraz wybór jednego z 

dwóch przedmiotów we wskazanych modułach. Przedmioty będą prowadzone w równoległych 

sesjach w niedziele podczas Państwa zjazdów, dlatego możliwe będzie uczestniczenie tylko w 

jednym z przedmiotów w module.  

 

Przy nazwie przedmiotu wskazana jest ścieżka, do której może zostać zaliczony dany 

przedmiot. Przypominamy rodzaje ścieżek, które można realizować podczas wyboru 

przedmiotów: Badania kliniczne [Bk], Zarządzanie w ochronie zdrowia [Z]; Analityk w systemie 

ochronie zdrowia [A]; Edukacja zdrowotna i marketing społeczny [Ez]. 

 

Wyboru, a tym samym zapisu na zajęcia, możecie Państwo dokonać w terminie do 27 

października 2025 roku do godz. 9:00, korzystając z formularza pod linkiem: 

https://forms.oKice.com/e/ydaikRVgAq 

Informacja o przypisaniu do wybieranych przedmiotów zostanie Państwu przekazana do 31 

października 2025 r.  

 

Z poważaniem, 

dr hab. Filip Raciborski (Prodziekan kierunku) 

dr hab. Grzegorz Juszczyk (Przewodniczący Rady Programowej kierunku) 

 

https://forms.office.com/e/ydaikRVgAq
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Moduł 1  
 

Nazwa przedmiotu: Koszyk świadczeń gwarantowanych [ścieżka: Ez] 

Zakład koordynujący przedmiot: Studium Ekonomiki Zdrowia i Ubezpieczeń 

Koordynator przedmiotu: mgr Eugeniusz Koncewoj 

 

Opis przedmiotu: 

Przedmiot „Koszyk świadczeń gwarantowanych” poświęcony jest zasadom organizacji, 

finansowania i funkcjonowania systemu świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków 

publicznych. Umożliwia zrozumienie, w jaki sposób państwo definiuje, klasyfikuje i finansuje 

świadczenia zdrowotne, które przysługują każdemu obywatelowi w ramach powszechnego 

ubezpieczenia zdrowotnego. 

Omawiane są podstawy prawne tworzenia wykazu świadczeń gwarantowanych w Polsce, 

jego struktura, podział na świadczenia lekowe i nielekowe, a także rola instytucji 

odpowiedzialnych za jego kształt – przede wszystkim Ministerstwa Zdrowia, Narodowego 

Funduszu Zdrowia oraz Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji (AOTMiT). Zajęcia 

pozwalają zrozumieć, jak decyzje dotyczące włączenia świadczeń do koszyka wpływają na 

dostępność, jakość i efektywność opieki zdrowotnej. 

Szczególny nacisk położony jest na praktyczne aspekty korzystania z wykazu świadczeń 

gwarantowanych – jego interpretację, wyszukiwanie informacji oraz rozumienie powiązań między 

przepisami prawa, taryfikacją świadczeń i polityką refundacyjną. Studenci poznają zasady 

ustalania grup limitowych, mechanizmy cenowe (pricing) oraz kryteria, według których określane 

są świadczenia finansowane ze środków publicznych. 

Ważnym elementem przedmiotu jest analiza relacji między koszykiem świadczeń a 

systemem refundacji leków. Omawiane są procedury związane z tworzeniem list refundacyjnych, 

rola obwieszczeń Ministerstwa Zdrowia, rodzaje i podziały cen leków, a także wpływ tych decyzji 

na rynek farmaceutyczny i budżet ochrony zdrowia. 

„Koszyk świadczeń gwarantowanych” łączy wiedzę prawną, ekonomiczną i organizacyjną, 

pokazując, jak decyzje administracyjne i analizy ekonomiczne przekładają się na codzienną 

praktykę systemu ochrony zdrowia. To przedmiot szczególnie ważny dla osób, które chcą lepiej 

zrozumieć mechanizmy finansowania świadczeń, rolę państwa jako gwaranta opieki zdrowotnej 

oraz procesy decyzyjne stojące za polityką refundacyjną. Wiedza zdobyta w ramach zajęć stanowi 

solidne przygotowanie do pracy w instytucjach publicznych, administracji zdrowotnej i 

podmiotach realizujących świadczenia medyczne. 



 3 

 

 

Nazwa przedmiotu: Przedsiębiorczość [ścieżka: Z; A] 

Zakład koordynujący przedmiot: Zakład Zdrowia Publicznego 

Koordynator przedmiotu: prof. dr hab. Mariusz Gujski 

 

Opis przedmiotu: 

Przedmiot ma na celu kształtowanie postaw przedsiębiorczych oraz rozwijanie kompetencji 

niezbędnych do efektywnego planowania, organizowania i prowadzenia działalności w sektorze 

ochrony zdrowia. Zajęcia koncentrują się na praktycznym zastosowaniu wiedzy z zakresu 

ekonomii, zarządzania, psychologii oraz komunikacji w kontekście funkcjonowania instytucji 

medycznych i inicjatyw prozdrowotnych. 

W ramach kursu uczestnicy poznają podstawowe pojęcia i mechanizmy przedsiębiorczości, 

zasady opracowywania biznesplanu oraz prowadzenia analizy strategicznej (SWOT). Szczególny 

nacisk położony jest na kształtowanie umiejętności identyfikowania i wykorzystywania szans 

rozwojowych, a także na rozwijanie kompetencji interpersonalnych, przywódczych i 

negocjacyjnych. 

Podczas zajęć uczestnicy uczą się, jak myśleć strategicznie, rozwiązywać problemy, dostrzegać 

szanse tam, gdzie inni widzą trudności, i jak przekuwać pomysły w konkretne projekty. 

To nie będą zwykłe wykłady o tym, „jak założyć firmę”. To praktyczna podróż po świecie decyzji, 

pomysłów i ludzi, którzy potrafią wprowadzać zmiany nawet w najbardziej wymagającym 

otoczeniu, jakim jest system ochrony zdrowia. 
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Moduł 2 
 

Nazwa przedmiotu: Polityka zdrowotna i żywnościowa [ścieżka: Ez] 

Zakład koordynujący przedmiot: Zakład Zdrowia Publicznego 

Koordynator przedmiotu: dr Wanda Baltaza 

 

Opis przedmiotu: 

Przedmiot „Polityka zdrowotna i żywnościowa” poświęcony jest analizie współczesnych 

strategii kształtowania zdrowia populacji poprzez zintegrowane działania w obszarze polityki 

zdrowotnej i żywieniowej. Stanowi unikalne połączenie wiedzy z zakresu zdrowia publicznego, 

ekonomii, prawa, bezpieczeństwa żywności oraz nauk o żywieniu, ukazując, jak decyzje 

instytucjonalne i regulacje publiczne wpływają na zdrowie społeczeństw w skali lokalnej, krajowej 

i globalnej. 

W ramach zajęć omawiane są podstawowe założenia i instrumenty polityki zdrowotnej, w 

tym modele kształtowania strategii zdrowotnych, programów prewencyjnych, interwencji 

populacyjnych oraz mechanizmów oceny ich skuteczności. Szczególną uwagę poświęca się 

analizie polityk żywnościowych – od regulacji dotyczących etykietowania produktów, reklamy i 

podatków prozdrowotnych, po strategie ograniczania otyłości, niedożywienia i chorób 

dietozależnych. Studenci zapoznają się z kluczowymi dokumentami międzynarodowymi (WHO, 

FAO, EFSA, Komisja Europejska) oraz krajowymi strategiami dotyczącymi bezpieczeństwa 

żywności, przeciwdziałania ubóstwu żywieniowemu i promowania zdrowych wzorców 

konsumpcyjnych. Analizowane są przykłady udanych i kontrowersyjnych polityk publicznych z 

różnych krajów (np. podatki od cukru, regulacje fast foodów, strategia "Farm to Fork"), a także ich 

wpływ na zachowania zdrowotne, rynek spożywczy oraz system ochrony zdrowia. 

Przedmiot rozwija umiejętność krytycznej oceny interwencji politycznych w kontekście 

zdrowia publicznego, przy uwzględnieniu danych epidemiologicznych, społeczno-

ekonomicznych i kulturowych. Uczy planowania działań na poziomie instytucji i samorządów, a 

także interpretacji polityk z perspektywy równości zdrowotnej i sprawiedliwości społecznej. 

„Polityka zdrowotna i żywnościowa” to propozycja dla osób, które chcą realnie wpływać 

na kształtowanie środowiska zdrowotnego społeczeństwa – zarówno poprzez projektowanie 

rozwiązań systemowych, jak i ich praktyczne wdrażanie. Wiedza zdobyta podczas kursu 

przygotowuje do pracy w administracji publicznej, instytucjach zdrowia, organizacjach 

pozarządowych oraz zespołach opracowujących strategie żywieniowe, programy profilaktyczne i 

regulacje rynku żywnościowego. 
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Nazwa przedmiotu: Przywództwo i negocjacje w ochronie zdrowia [ścieżka: Z; Ez] 

Zakład koordynujący przedmiot: Studium Ekonomiki Zdrowia i Ubezpieczeń 

Koordynator przedmiotu: prof. dr hab. Aleksandra Czerw 

 

Opis przedmiotu: 

Przedmiot „Przywództwo i negocjacje w ochronie zdrowia” poświęcony jest rozwijaniu 

kompetencji menedżerskich i komunikacyjnych niezbędnych do skutecznego kierowania 

zespołami w instytucjach sektora zdrowotnego. Jego celem jest zapoznanie studentów z różnymi 

koncepcjami przywództwa i negocjacji, które mają kluczowe znaczenie dla efektywnego 

funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, podnoszenia jakości pracy oraz budowania kultury 

współpracy w środowisku zawodowym. 

Omawiane są podstawowe style i modele przywództwa, ze szczególnym uwzględnieniem 

ich zastosowania w podmiotach leczniczych oraz jednostkach administracji w systemie opieki 

zdrowotnej. Zajęcia koncentrują się na roli lidera w zespole interdyscyplinarnym, 

odpowiedzialnym za organizację pracy, motywowanie pracowników, rozwiązywanie konfliktów i 

wdrażanie zmian organizacyjnych. Wskazywane są również cechy skutecznego lidera w ochronie 

zdrowia – odpowiedzialność, empatia, komunikatywność, odporność na stres i zdolność 

podejmowania decyzji w warunkach presji. 

W ramach przedmiotu przedstawiane są również zagadnienia dotyczące negocjacji w 

systemie ochrony zdrowia – zarówno wewnątrz zespołów, jak i w relacjach między instytucjami 

(np. z płatnikami, organami administracji, partnerami społecznymi). Omawiane są etapy 

negocjacji nastawionych na współpracę, strategie przełamywania oporu, style negocjowania oraz 

techniki osiągania kompromisu. Analizowane są również gry i taktyki negocjacyjne, które 

pozwalają zachować równowagę między interesami stron a etycznym wymiarem dialogu. 

Przedmiot podkreśla znaczenie skutecznej komunikacji interpersonalnej oraz inteligencji 

emocjonalnej w budowaniu autorytetu lidera i tworzeniu pozytywnego klimatu organizacyjnego. 

Studenci poznają sposoby radzenia sobie z konfliktami, stresującymi sytuacjami decyzyjnymi i 

presją czasu, a także uczą się rozpoznawać własne predyspozycje przywódcze. 

„Przywództwo i negocjacje w ochronie zdrowia” łączy teorię z praktyką, dając wiedzę  

i narzędzia potrzebne do efektywnego kierowania zespołami, prowadzenia negocjacji  

i wdrażania zmian w instytucjach medycznych. To przedmiot, który rozwija kompetencje miękkie 

– tak niezbędne w zawodach związanych ze zdrowiem publicznym – oraz przygotowuje do 

pełnienia ról liderów, mediatorów i koordynatorów w dynamicznie zmieniającym się systemie 

ochrony zdrowia. 


