PRAKTYKI ZAWODOWE STUDIA STACJONARNE I NIESTACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA 
NA KIERUNKU POŁOŻNICTWO

REALIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH – I ROK STUDIÓW

LICZBA GODZIN 80 

PRZEDMIOT:

ZARZĄDZANIE W POŁOŻNICTWIE
LICZBA GODZIN : 
STACJONARNE: 40 GODZ 

NIESTACJONARNE: 60 GODZ

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK:

szpitale o profilu położniczym

CEL OGÓLNY KSZTAŁCENIA

W wyniku praktyki zawodowej student pozna zasady organizacji, zarządzania, funkcjonowania zakładów opieki zdrowotnej o profilu położniczo – ginekologicznym, kierowania zespołami pracowniczymi na szczeblu podstawowym w reformowanym systemie opieki zdrowotnej.  

CELE SZCZEGÓŁOWE
Wykaz umiejętności, które student powinien osiągnąć po zrealizowaniu praktyki zawodowej:
· scharakteryzować podstawowe pojęcia z zakresu organizacji i zarządzania oraz czynniki sprawności organizacji 

· scharakteryzować otoczenie organizacji i wzajemne relacje między organizacją i otoczeniem 
· scharakteryzować zakład opieki zdrowotnej jako organizację 

· znać podstawowe funkcje kierowania

· zróżnicować cele organizacji

· scharakteryzować podstawowe cele i role kierownicze

· znać istotę kompetencji i jej elementy składowe

· omówić zakres kompetencji kierowników w zależności od poziomu zarządzania

· omówić cechy i znaczenie kierownika jako lidera zespołu

· znać zasady i sposoby motywacji

· stosować zasady dobrej organizacji pracy własnej 

· omówić  etapy procesu kontroli i jej znaczenie

· określić potrzeby w zakresie liczby i kompetencji pracowników

· określić znaczenie  dokumentacji położniczej oraz zasady jej prowadzenia 

· przygotować opis stanowiska pracy, określić zadania i obowiązki

· zaplanować obsadę stanowiska pracy,

· rozpoznać czynniki obciążające pielęgniarkę/położna na stanowisku pracy

· znać konsekwencje pracy zmianowej i sposoby przeciwdziałania

· ustalić podział obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień zgodnie z kompetencjami (wiedzą, umiejętnościami, doświadczeniem, postawami pracowników kierowanego zespołu)

· znać źródła niesprawności w pracy i sposoby przeciwdziałania

· znać różne metody rekrutacji pracowników

· przygotować program adaptacji zawodowej dla nowych pracowników

· znać elementy oceny pracownika

· znać zasady motywowania ( w tym wynagradzania pracowników)

· znać czynniki warunkujące adaptacje społeczno – zawodową 

· zaplanować program adaptacji zawodowej dla pracowników

· diagnozować przyczyny konfliktów,

· znać  metody rozwiązywania konfliktu 

· znać strategie negocjacji,

· znać psychologiczne aspekty negocjacji. 

Student ma prawo i obowiązek zwrócić się do personelu medycznego po wyjaśnienia 
i pomoc w przypadku braku wiedzy / umiejętności w danym zakresie.
Wykonując zadania zawsze pamiętaj o przestrzeganiu praw pacjenta i zasad etyki zawodowej.

PRZEDMIOT:

PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA

LICZBA GODZIN : 
STACJONARNE: 40 GODZ 

NIESTACJONARNE: 60 GODZ

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK:

Poradnie K

CEL OGÓLNY KSZTAŁCENIA:

W wyniku praktyki zawodowej student pogłębi, utrwali wiedzę i umiejętności pracy 
w poszczególnych placówkach podstawowej opieki zdrowotnej.

CELE SZCZEGÓŁOWE
Wykaz umiejętności, które student powinien osiągnąć po zrealizowaniu praktyki zawodowej:

· współpracować w zespole interdyscyplinarnym dla zapewnienia wysokiej jakości opieki pielęgniarskiej nad pacjentem podstawowej opieki zdrowotnej,

· zdiagnozować sytuację zdrowotną/opiekuńczą jednostki, rodziny, 
· zaplanować i zrealizować plan opieki pielęgniarskiej/położniczej nad rodziną. 
Poradnia K:

· zgromadzić dane i przeprowadzić wywiad ginekologiczno-położniczy z kobietą,
· interpretować wyniki badań laboratoryjnych,
· pobrać wymazy w celu określenia biocenozy pochwy oraz badania cytologicznego,
· monitorować przebieg ciąży fizjologicznej,
· wykonywać badania położnicze, 
· wykonać i interpretować zapis KTG.
Środowisko:

· przeprowadzić wywiad w środowisku domowym kobiety i jej rodziny,
· znać specyfikę pielęgniarstwa rodzinnego, zadania położnej w realizacji środowiskowej opieki nad kobietą i jej rodziną.
Student ma prawo i obowiązek zwrócić się do personelu medycznego po wyjaśnienia 
i pomoc w przypadku braku wiedzy / umiejętności w danym zakresie.
Wykonując zadania zawsze pamiętaj o przestrzeganiu praw pacjenta i zasad etyki zawodowej.
REALIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH – II ROK STUDIÓW

LICZBA GODZIN 220

ONKOLOGIA

LICZBA GODZIN : 

STACJONARNE: 40 GODZ 

NIESTACJONARNE: 40 GODZ

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK:

Oddziały onkologii ginekologicznej
CEL OGÓLNY KSZTAŁCENIA:

W wyniku praktyki zawodowej student pogłębi, utrwali wiedzę i umiejętności dotyczące rozpoznawania, pielęgnowania, profilaktyki i leczenia chorób nowotworowych.

CELE SZCZEGÓŁOWE
Wykaz umiejętności i kompetencji które student powinien osiągnąć po zrealizowaniu praktyki zawodowej:

· realizować zadania dotyczące profilaktyki kobiecych chorób nowotworowych,

· sprawować opiekę nad kobietą z nowotworem narządów płciowych uwzględniając specyfikę pielęgnowania przed i po terapii,

· zapobiegać powikłaniom po leczeniu nowotworowym,
· stosować terapię bólu,

· sprawować opiekę nad chorą w terminalnej fazie choroby nowotworowej,

· prowadzić edukację onkologiczną.

Student ma prawo i obowiązek zwrócić się do personelu medycznego po wyjaśnienia i pomoc w przypadku braku wiedzy / umiejętności w danym zakresie.
Wykonując zadania zawsze pamiętaj o przestrzeganiu praw pacjenta i zasad etyki zawodowej.
PRZEDMIOT:

DYDAKTYKA MEDYCZNA
LICZBA GODZIN : 

STACJONARNE: 80 GODZ 

NIESTACJONARNE: 100 GODZ

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK:
wybrane przez studenta placówki oświatowo- wychowawcze, służby zdrowia i zakłady pracy.

CEL KSZTAŁCENIA 

Poznanie i kształtowanie wybranych umiejętności pedagogicznych u studentów.

W czasie praktyk student pozna:
· czynności pedagogiczno- wychowawcze nauczyciela z uwzględnieniem specyfiki kształcenia położnych;

· organizację, formy i metody pracy nauczyciela;

· czynności kierownicze i organizacyjne w systemie kształcenia położnych;

· organizację zajęć ponadobowiązkowych, kół naukowych, organizacji młodzieżowych;

· organizację i prawną regulację rekrutacji na Kierunek Położnictwo WNoZ WUM
W czasie praktyk student zdobędzie umiejętności:
· hospitowania zajęć dydaktycznych i sporządzania protokołów pohospitacyjnych;

· poprawnego opracowywania konspektów do zajęć teoretycznych, ćwiczeniowych i praktycznych;

· prowadzenia zajęć teoretycznych, ćwiczeń w pracowni umiejętności pielęgniarskich i położniczych oraz zajęć praktycznych w placówkach służby zdrowia zróżnicowanymi metodami.

Warunki zaliczenia dydaktyki medycznej:

Dokumenty niezbędne do zaliczenia praktyki:

· protokoły z hospitowanych zajęć;

· konspekty z przeprowadzonych samodzielnie zajęć;

· indywidualna karta przebiegu praktyki pedagogicznej z podpisami osób potwierdzających realizację zadań dydaktycznych. 

Powyższe dokumenty należy przedstawić opiekunowi Praktyki Pedagogicznej w Zakładzie Dydaktyki Ginekologiczno- Położniczej WNoZ WUM
ZADANIA DO REALIZACJI W RAMACH DYDAKTYKI MEDYCZNEJ
1. Hospitowanie wybranych zajęć z przedmiotów teoretycznych (2 godziny).

2. Analiza pohospitacyjna zajęć teoretycznych (1 godzina).

3. Hospitowanie lekcji ćwiczeniowej w pracowni umiejętności (2 godziny).

4. Analiza pohospitacyjna lekcji ćwiczeniowej (1 godzina).

5. Samodzielne przeprowadzenie przez studenta wybranych zajęć teoretycznych (4 godziny).

6. Przygotowanie merytoryczne, metodyczne i organizacyjne studenta do realizacji zajęć teoretycznych (8 godzin).

7. Samodzielne przeprowadzenie przez studenta dowolnej lekcji ćwiczeniowej w pracowni umiejętności pielęgniarskich/ położniczych (4 godziny).

8. Przygotowanie studenta do realizacji lekcji ćwiczeniowej w pracowni umiejętności 
(8 godzin).

9. Samodzielne przeprowadzenie zajęć praktycznych lub praktyki zawodowej w wybranej placówce kształcenia praktycznego (14 godzin).

10. Przygotowanie studenta do realizacji zajęć w placówce kształcenia praktycznego 
(7 godzin).

11. Analiza i omówienie poszczególnych zajęć samodzielnie przeprowadzonych przez studenta (4 godziny).

12. Zapoznanie się z programem i systemem kształcenia położnych na poziomie licencjackim i magisterskim (3 godziny).

13. Zapoznanie się z regulaminem studiów na Wydziale Nauki o Zdrowiu (3 godziny).

14. Realizacja promocji Kierunku Położnictwo WNoZ  w wybranych środowiskach młodzieżowych (10 godzin).

15. Przygotowanie programu promocji Kierunku Położnictwo WNoZ (6 godzin).

16. Przygotowanie i realizacja programu edukacyjno- zdrowotnego dla konkretnej grupy osób w wybranej placówce oświatowo- wychowawczej, służby zdrowia lub zakładzie pracy (25 godzin).

17. Udział w zajęciach studenckich kół naukowych (10 godzin).

18. Czynne uczestnictwo w czynnościach organizacyjno- przygotowawczych do uroczystości rozdania dyplomów na WNoZ, lub innych uroczystości akademickich (10 godzin).

19. Czynny udział w czynnościach organizacyjnych do rekrutacji na Kierunek Położnictwo lub udział w rekrutacji (15 godzin).

20. Udział w wybranej przez siebie konferencji naukowej lub obozie naukowym (13 godzin).

UWAGI ORGANIZACYJNE:

1. Student samodzielnie organizuje czas i miejsce realizacji poszczególnych zadań dydaktycznych.

2. Zajęcia prowadzone przez studenta powinny być hospitowane, ocenione i podpisane przez nauczyciela.

3. Student jest zobowiązany do sporządzania protokołów z hospitowanych zajęć oraz do pisemnego opracowania konspektów do prowadzonych przez siebie zajęć.
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