POROZUMIENIE
w sprawie studenckich praktyk zawodowych nr ANZ-522-R-…………………../2026

Dnia _______________ w Warszawie pomiędzy:

Warszawskim Uniwersytetem Medycznym w Warszawie przy ul. Żwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa, NIP: 525-00-05-828, REGON: 000288917, reprezentowanym przez: 
dr hab. Patryka Rzońcę – Prodziekana ds. Dietetyki i Ratownictwa Medycznego kierującego Wydziałem Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

zwanym dalej „Uczelnią” 
a
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. z siedzibą w ………………………… przy ul. ……………………………………, …....…-………..….,……………………………......, NIP …………………….., REGON  …………………………………………… reprezentowanym przez:
· ……………………………………………….,

zwanym dalej „Jednostką”,
zostało zawarte Porozumienie w sprawie odbywania przez studenta ….. roku kierunku .…………………….… Wydziału Nauk o Zdrowiu  Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego studenckich praktyk zawodowych.
- imię i nazwisko studenta, nr albumu ……………………………………………………………………………………………………
§ 1.
1. Jednostka zobowiązuje się przyjąć celem odbycia praktyki studenta ……roku studiów stacjonarnych/niestacjonarnych ….. stopnia Wydziału Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego kierunku ……………………………………. tj. Panią/Pana: …………………………..…………………………..
2. Praktyka, o której mowa w Porozumieniu trwać będzie ogółem ……………….. godzin.
3. Termin rozpoczęcia i zakończenia praktyki student uzgodni samodzielnie bezpośrednio z Jednostką.
		§ 2.
1. Jednostka zobowiązuje się nieodpłatnie przyjąć na praktyki studenta, który przedstawi skierowanie wystawione przez Uczelnię. 
2. Jednostka zobowiązuje się zrealizować praktyki zgodnie z Programem praktyk, który będzie stanowił załącznik do skierowania przedstawionego przez studenta. 
       § 3.
1. Uczelnia zobowiązuje się:
1) do sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami wakacyjnymi, w tym zapoznania studenta z programem praktyk, 
2) do przeszkolenia studentów w zakresie bhp i ppoż zgodnie z obowiązującymi przepisami,
3) do ubezpieczenia studentów od odpowiedzialności cywilnej,
4) do poinformowania studentów o konieczności ubezpieczenia się od następstw nieszczęśliwych wypadków,
5) posiadania przez studentów aktualnych badań lekarskich,
6) do pokrycia kosztów związanych z postępowaniem po ekspozycyjnym studentów z uwzględnieniem postanowień wynikających z pkt. 5 poniżej. 
2. Uczelnia oświadcza, że studenci zostali zobowiązani: 
1) Do posiadania:
a) aktualnych badań do celów sanitarno-epidemiologicznych (do okazania w miejscu odbywania praktyki),
b) szczepienia przeciwko WZW typu B,
c) ochronnego ubrania medycznego (fartuch, obuwie),
d) identyfikatora imiennego
e) obowiązkowej dokumentacji niezbędnej do zaliczenia praktyki,
f) wykupionego indywidualnego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków.
2) dbania o powierzone mienie oraz zabezpieczenie informacji i danych przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem w stopniu odpowiednim do zadań związanych z przetwarzaniem danych, w trakcie realizacji praktyki,
3) zachowania w tajemnicy informacji oraz sposobu ich zabezpieczenia w zakresie prac zleconych i wykonywanych w ramach zajęć, również po wygaśnięciu Porozumienia, 
4) przestrzegania i stosowania zakładowego regulaminem pracy, przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy, przepisów o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych, przepisów ochrony przeciwpożarowej, zasad dotyczących profilaktyki i kontroli zakażeń oraz obowiązujących wytycznych i pozostałych regulacji wewnętrznych niezbędnymi do odbywania praktyk, zapoznania się z programem praktyk,
5)  rzetelnego wykonywania powierzonych zadań wynikających z programu praktyk oraz poleceń opiekuna praktyk,
3. Uczelnia ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone Jednostce lub jakimkolwiek osobom trzecim przez studentów podczas lub ‘w związku z realizowanymi praktykami. 
4. Jednostka zobowiązuje się do:
1) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, zlecania zadań zgodnie z obszarem czynności, w którym student będzie odbywał praktykę oraz nadzorowania jej realizacji,
2) zapewnienia studentom podczas odbywanego praktyki miejsca pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami,
3) [bookmark: _Hlk189035436]zapoznania studentów przed dopuszczeniem do praktyk z  zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, przepisami o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych, przepisami ochrony przeciwpożarowej, z zasadami dotyczącymi profilaktyki i kontroli zakażeń oraz obowiązującymi wytycznymi i pozostałymi regulacjami wewnętrznymi niezbędnymi do odbywania praktyk przez studentów,
4) sprawowania nadzoru nad właściwym wykonaniem przez studentów programu praktyk,
5) poświadczenia studentowi przebiegu praktyki w dzienniku praktyki zgodnie z właściwymi przepisami.
5. Jednostka zobowiązuje się, że w przypadku zakłucia, skaleczenia ostrym narzędziem, dostania się materiału biologicznego na błony śluzowe lub wystąpienia zdarzeń z naruszeniem ciągłości tkanek i skażeniem materiałem biologicznych, wobec poszkodowanego podczas zajęć studenta, zostanie wszczęta procedura postępowania po ekspozycyjnego na materiał potencjalnie zakaźny, obowiązująca w Jednostce. Koszty związane z podjęciem procedury oraz działaniami profilaktycznymi w zakresie wskazanym zostaną pokryte z indywidualnego ubezpieczenia studenta NNW rozszerzonego o ekspozycję zawodową, a w przypadku jego braku przez Uczelnię. 
§ 4 
1. [bookmark: _Hlk189135592]Mając na uwadze przepisy ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 t.j.), Uczelnia zobowiązuje się, że każdy student dostarczy Jednostce przed dniem rozpoczęcia zajęć w Jednostce: 
a) informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 t.j. oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego;
b) w przypadku studenta posiadającego obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska - informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, a jeżeli prawo państwa obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi - informację z rejestru karnego tego państwa; 
c) oświadczenie o państwie lub państwach, w których student zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa (wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 1 do Umowy) oraz jednocześnie informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, a jeżeli prawo tych państw nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi - informację z rejestru karnego tych państw,
z tym że:
[bookmark: _Hlk189135629]w przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w pkt b) i c) powyżej nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego - złożone przez studenta oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że student nie był prawomocnie skazany w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
§ 5
W sprawach, które nie zostały uregulowane w niniejszym porozumieniu stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy, a w szczególności ustawę z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.).
§ 6
1. Uczelnia    oświadcza, że udostępni dane   osobowe studenta  zawarte  w  wystawianym   skierowaniu, o którym mowa w § 1 ust. 2 powyżej. Jednostka oświadcza, że będzie administratorem danych osobowych studenta w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
2. Uczelnia oświadcza, że będzie administratorem danych osobowych w rozumieniu RODO, w odniesieniu do danych osobowych upoważnionych przedstawicieli UK WUM, którzy podpiszą karty praktyk studenckich po zakończeniu odbywania praktyk przez studentów dokumentujących odbycie praktyk.
3. Uczelnia oświadcza, że powołała Inspektora Ochrony Danych Osobowych, kontakt - tel. 22-57-20-240; iod@wum.edu.pl
4. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 2 powyżej, będą przetwarzane przez Uczelnię na podstawie art. 6 ust.1 lit. f) RODO w celu i zakresie niezbędnym do wykonania zadań związanych z realizacją niniejszego porozumienia, w tym w celu udokumentowania odbycia praktyk przez studentów Uczelni na podstawie niniejszego Porozumienia, w kategorii dane zwykłe - imię, nazwisko, zajmowane stanowisko i miejsce pracy, numer telefonu i faksu kontaktowego.
5. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 2 powyżej, nie będą przekazywane podmiotom trzecim, o ile nie będzie się to wymagane przepisami prawa i nie będą przekazywane do państwa trzeciego, ani organizacji międzynarodowej w rozumieniu RODO.
6. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 2 powyżej, będą przechowywane przez okres 50 lat zgodnie z obowiązującymi przepisami.
7. Osobom przekazującym dane osobowe na karcie praktyk studenckich, o których mowa w ust. 2 powyżej, przysługuje prawo dostępu do ich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych osobowych na karcie praktyk, o której mowa w ust. 2 powyżej jest warunkiem umownych wymaganym do realizacji Porozumienia. Odmowa podania danych osobowych skutkuje niemożnością realizacji tego Porozumienia, a w związku z tym odmowa podania danych osobowych skutkuje obowiązkiem niezwłocznego wskazania innej osoby w jej miejsce przez Zakład Pracy. Zgłoszenie żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych nie będzie miało wpływu na przechowywanie danych osobowych przez Warszawski Uniwersytet Medyczny przez okres 50 lat realizowane w wykonaniu obowiązku nałożonego na Warszawski Uniwersytet Medyczny przepisami rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 maja 2022 r.  w sprawie studiów (Dz.U. z 2023 r. poz. 2787 t.j.).
9. Źródłem danych osobowych będą karty praktyk studenckich, o których mowa w ust. 2 powyżej.
10. W oparciu o podane dane osobowe osób, o których mowa w ust. 2 powyżej, Uczelnia nie będzie podejmowała zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania w rozumieniu RODO.
11. Jednostka zobowiązuje się przekazać treść niniejszego paragrafu wyznaczonym      przedstawicielom Jednostki, o których mowa w ust. 2 powyżej.
§ 7
Porozumienie zawiera się na czas określony od dnia podpisania do dnia ………………………………
z możliwością wypowiedzenia przez każdą ze Stron z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia.

§ 8
1. Strony postanawiają, że w zakresie nieuregulowanym odmiennie w Porozumieniu stosuje się wewnętrze regulacje Jednostki. 
2. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
3. Wszelkie spory i wątpliwości wynikłe na tle realizacji Porozumienia lub z nią 
 związane, strony rozstrzygać będą na drodze polubownej, a w razie braku ich rozstrzygnięcia w drodze polubownej – przez sąd właściwy dla siedziby Uczelni.
4. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagają formy pisemnej w formie aneksu, pod rygorem nieważności. 

JEDNOSTKA 					            UCZELNIA 


……………………………………………………………………		……………………………………….………………………….
2

