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REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO NA KIERUNKU
DIETETYKA

§1

Podstawy prawne

. Podstawg prawna Regulaminu ksztalcenia praktycznego na Wydziale Nauk

0 Zdrowiu (WNoZ) Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (WUM) sa:

1)

2)

3)

4)
5)

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 1. poz. 1669),

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2018 poz.
2190),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu
prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
1 kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U. 2017 poz. 796),

Statut i Regulamin Studiow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,

Plany studiéw i1 programy ksztalcenia na kierunku studiéw prowadzonych na

WNoZ.

§2

Cele ksztalcenia praktycznego

Celem ksztalcenia praktycznego jest:

1))

2)

3)

4)

ksztaltowanie wtasciwych postaw zawodowych i przygotowanie studenta do
samodzielnego wykonywania zadan w zawodzie dietetyka,

poznanie specyfiki pracy w réznych typach podmiotéw leczniczych, oddziatach
szpitalnych, poradniach dietetycznych, placoéwkach zZywienia zbiorowego oraz
instytucjach realizujgcych dziatania z zakresu zdrowia publicznego,

nabycie umiejgtnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej
w toku studiow w praktyce dietetyka,

rozwijanie umiejetnosci praktycznych w naturalnych/rzeczywistych warunkach
pracy dietetyka oraz doskonalenie kompetencji zawodowych w zakresie
dietetyki klinicznej, dietetyki ogolnej, zywienia czlowieka 1 edukacji

zdrowotne;j,



5) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy interdyscyplinarnej z przedstawicielami
zawodow medycznych i1 pokrewnych, w tym m.in. lekarzami, pielegniarkami,
psychologami, farmaceutami oraz innymi specjalistami zaangazowanymi
w opieke nad pacjentem,

6) ksztaltowanie postawy etycznej, odpowiedzialnosci zawodowej oraz gotowosci
do ciggtego rozwoju i doskonalenia kompetencji poprzez uczenie si¢ przez cate

zycie.

§3
Organizacja ksztalcenia praktycznego
. Ksztalcenie praktyczne obejmuje zaréwno zaj¢cia praktyczne, jak i praktyki
zawodowe. Moze by¢ realizowane w oparciu o baz¢ wlasng uczelni lub w innych
podmiotach.
Student realizuje ksztalcenie praktyczne zgodnie z planem i programem studiow
w trakcie trwania roku akademickiego lub w okresie wakacyjnym.
. Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach rzeczywistych jest
poprzedzone nabywaniem tych umiejetno§ci w warunkach symulowanych —
w pracowniach dietetycznych i Centrum Symulacji Medycznej (CSM).
. Miejsce realizacji ksztalcenia praktycznego musi umozliwia¢ studentowi
osiggniecie efektow uczenia si¢ przypisanych do danego przedmiotu lub praktyki,
okreslonych w Dzienniczku ksztalcenia praktycznego w zawodzie Dietetyka na
studiach I stopnia lub II stopnia kierunku dietetyka.
. Dobér placowek do realizacji praktyk zawodowych dokonywany jest raz w roku
akademickim, na podstawie kryteriow okreslonych w Zataczniku nr 1.
. Zajecia praktyczne realizowane sg pod kierunkiem i bezposrednim nadzorem
nauczyciela akademickiego.
. Praktyki zawodowe sg odbywaja sie pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke -
pracownika danego podmiotu leczniczego, zwanego dalej opiekunem praktyk.
. Wybor opiekunow praktyk dokonywany jest na podstawie kryteriow zawartych
w Zalaczniku nr 2.
. Nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje Koordynator Ksztalcenia
Praktycznego powotany przez Prodziekana ds. Dietetyki 1 Ratownictwa

Medycznego.



10.

11

12.

13.

Studenci moga realizowa¢ praktyke zawodowg w formie 8-12 — godzinnych
dyzuréw.
.Za godzine dyzuru w ramach zajge¢ praktycznych i praktykach zawodowych

przyjmuje si¢ tzw. godzing dydaktyczna wynoszaca 45 minut.

W trakcie ksztalcenia praktycznego na studiach pierwszego stopnia nabywa

umiejetnosci obejmujace:

1) przeprowadzanie wywiadu zywieniowego oraz ocen¢ sposobu zywienia
pacjenta z wykorzystaniem podstawowych narzedzi dietetycznych,

2) ocen¢ stanu odzywienia z zastosowaniem pomiardOw antropometrycznych,
analizy sktadu ciala oraz podstawowych parametrow biochemicznych,

3) rozpoznawanie podstawowych probleméw zywieniowych oraz identyfikowanie
czynnikow ryzyka niedozywienia lub choréb dietozaleznych,

4) planowanie 1 ukladanie jadlospisow dla osob zdrowych, chorych oraz
wybranych grup populacyjnych, zgodnie z normami zywienia i zasadami
racjonalnego zywienia,

5) przygotowywanie i oceng positkow pod wzgledem wartosci odzywcezej, jakosci
technologicznej i zasad bezpieczenstwa zywnosci,

6) dobor podstawowych metod dietoterapii w wybranych jednostkach
chorobowych,

7) prowadzenie edukacji zywieniowe] oraz udzielanie porad dotyczacych
zdrowego stylu zycia 1 profilaktyki chordb dietozaleznych,

8) wspolprace z zespolem terapeutycznym w procesie oceny i planowania
interwencji zywieniowych dla pacjentéw w warunkach ambulatoryjnych
1 szpitalnych,

9) prowadzenie podstawowej dokumentacji dietetycznej, w tym kart oceny,
zalecen zywieniowych 1 jadtospisow, zgodnie ze standardami pracy dietetyka.

W trakcie ksztatcenia praktycznego na studiach drugiego stopnia nabywa

umiejetnosci obejmujace:

1) interpretowanie = zaawansowanych  wynikow badan  biochemicznych,
klinicznych i antropometrycznych w celu formutowania diagnozy dietetyczne;j,

2) opracowywanie 1 modyfikowanie indywidualnych plandéw dietoterapii dla
pacjentow w réznych sytuacjach klinicznym (m.in. chorobami metabolicznymi,

gastroenterologicznymi, onkologicznymi),



14.

3) dobieranie i nadzorowanie zaawansowanych metod wsparcia zywieniowego,
w tym zywienia dojelitowego 1 pozajelitowego, z uwzglednieniem ich
monitorowania,

4) analizowanie interakcji migdzy zywieniem, farmakoterapia, stanem klinicznym
oraz mikrobiomem i uwzgl¢dnianie ich w planowaniu dietoterapii,

5) projektowanie spersonalizowanych interwencji zywieniowych
z wykorzystaniem zasad nutrigenomiki, biomarkeréw metabolicznych oraz
dowodoéw naukowych (EBP),

6) monitorowanie skutecznos$ci interwencji dietetycznych, oceng ich efektywnosci
oraz modyfikowanie dziatanh w zaleznos$ci od zmieniajgcego si¢ stanu pacjenta,

7) prowadzenie dokumentacji kliniczno-dietetycznej zgodnej ze standardami
opieki dietetycznej oraz zasadami etyki, prawa pacjenta i ochrony danych
medycznych.

Student planujacy odbycie praktyki zawodowej w wybranej przez siebie placowce

przed rozpoczgciem jej realizacji ma obowigzek pobra¢ z Dziekanatu WNoZ:

1) Skierowanie na odbycie praktyki zawodowej w wybranej placowce,

Nastepnie student przekazuje do wypetienia w wybranej placowce:

1) Kryteria doboru placéwki do realizacji praktyk zawodowych (Zatacznik nr 1),

2) Kryteria doboru opiekuna do realizacji praktyk zawodowych (Zatacznik nr 2)

oraz przedstawia Koordynatorowi Praktyk Zawodowych ocen¢ wybranej placowki

1 opiekuna do realizacji praktyk zawodowych (Zatacznik nr 1, Zatacznik nr 2).

§4
Prawa i obowigzki studenta
Student ma prawo do:
1) udziatlu w dobrze zorganizowanym procesie ksztalcenia praktycznego,
2) obiektywnej oceny postepow w zakresie nabywania kompetencji zawodowych,
3) zgloszenia uwag 1 zastrzezen dotyczacych organizacji oraz przebiegu
ksztatcenia praktycznego,
4) 30-45 minutowej przerwy w trakcie dyzuru (8-12 godz.) w celu spozycia
positku,
5) odmowy wykonywania prac wzbronionych kobietom, w szczegolnosci
kobietom w cigzy lub karmigcym piersia, okreslonych w obowigzujacych

przepisach prawa.



2. Studenta obowigzuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

posiadanie aktualnych badan lekarskich i1 szczepien ochronnych oraz ich
okazywanie nauczycielowi akademickiemu lub opiekunowi praktyk podczas
pierwszych zaje¢,

odpowiednie przygotowanie teoretyczne, zgodne z celami programu ksztatcenia
praktycznego w danej placowce,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ wynikajacych z programu
szkolenia w danej placoéwce,

przestrzeganie ustalonego rozktadu dyzuréw i1 godzin pracy,

opuszczanie wyznaczonego miejsca pracy wytacznie za zgoda lub na polecenie
opiekuna praktyk, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow zawodowych badz
w przypadku nieetycznego zachowania studenta,

punktualne 1 regularne uczestnictwo na zajecia — spoznienia moga stanowic
podstawe do odmowy przyjecia studenta na zajecia,

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach (wymagana jest 100 %
obecnosci),

usprawiedliwienie nieobecnosci na zaj¢ciach oraz po uzgodnieniu z opiekunem,
ich odpracowanie w terminie dogodnym dla obu stron:

a) nieobecnos$ci, ktore nie podlegaja odpracowaniu, o ile sg poswiadczone

odpowiednig dokumentacja, obejmuja:

zawarcie zwigzku matzenskiego,

udzial w pogrzebie czlonka najblizszej rodziny,

— wezwanie do sadu,

dzien honorowego oddania krwi,

— wezwanie do Wojskowej Komisji Uzupetnien,
zachowanie petnego i estetycznego umundurowania, obuwia medycznego na
zmiang, identyfikatora; braki umundurowania czy nieestetyczny wyglad (np.
wymigty, poplamiony fartuch) moga stanowi¢ podstawe do odmoéwienia

przyjecia studenta na zajecia,

10) zakaz noszenia tipsow i dtugich pomalowanych paznokei,

11) utrzymanie wlosOw w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo wykonywanych

czynnosci 1 komfort pacjenta,

12) prezentowanie postawy 1 zachowania zgodnych z zasadami etyki zawodowej,



13) zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej tozsamosci i procesu leczenia
pacjentow,

14)dbanie o bezpieczenstwo pacjentow oraz o powierzony sprzet, a takze
korzystanie z niego zgodnie z jego przeznaczeniem,

15) przedtozenie W dniu rozpoczegcia praktyki zawodowej
opiekunowi/koordynatorowi ksztatlcenia praktycznego aktualnych badan
lekarskich dopuszczajacych do realizacji zadan w ramach ksztalcenia
praktycznego,

16) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren placowki telefonow komorkowych,
aparatow fotograficznych, dyktafonéw i kamer,

17)w przypadku cigzy - niezwloczne poinformowanie osoby prowadzacej
ksztalcenie praktyczne oraz przedstawienie za$wiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego czas trwania cigzy, ogllny stan zdrowia i1 mozliwos$¢
odbywania zajec. Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
nauczyciel/opiekun/koordynator ~ ksztalcenia  praktycznego  informuje
zainteresowang o zakazie wykonywania okreslonych prac oraz w razie potrzeby
moze odsunag¢ ja od wykonywania czynnosci wzbronionych kobietom w ciazy.
Studentka sktada pisemne oswiadczenie o otrzymaniu tej informacji oraz
deklaracje¢ o osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzje
kontynuowania ksztatcenia praktycznego,

18) sumienne i rzetelne wykonywanie obowigzkéw z poszanowaniem godnosci
osobistej pacjenta oraz uwzglednieniem jego praw, potrzeb i zyczen,

19) wlasciwe zachowanie wobec pacjentow, przetozonych, personelu placéwki oraz
wspotpracownikow/studentow,

20) wykonywanie polecen nauczyciela ksztatcenia praktycznego/opiekuna praktyk,

21) przestrzeganie zakazu wykorzystywania do celow prywatnych lekow, sprzetu,
drukéw 1 pieczatek placowki, w ktorej odbywane jest ksztalcenie praktyczne,

22)bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu
oraz uzywania $rodkéw psychoaktywnych w miejscu realizacji ksztalcenia

praktycznego.



§5
Obowiazki nauczyciela akademickiego realizujacego zajecia praktyczne
Przed rozpoczegciem cyklu zaje¢ praktycznych nauczyciel akademicki przekazuje
studentom informacj¢ o aktualnych przepisach dotyczacych wykazu prac
szczegblnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, w tym
w szczegolnosci prac wzbronionych kobietom w cigzy.
. Nauczyciel akademicki realizujacy zajecia praktyczne zobowigzany jest do:
1) realizacji zaje¢¢ praktycznych zgodnie z ich celem oraz ustalonym programem,
2) informowania studentéw o celach, zadaniach, zaktadanych efektach uczenia si¢
okreslonych w sylabusie dla danego przedmiotu oraz zasadach zaliczenia zajec,
3) tworzenia warunkoéw sprzyjajacych doskonaleniu kompetencji zawodowych
zgodnych
z programem ksztalcenia,
4) sprawowania bezposredniego nadzoru nad czynno$ciami wykonywanymi przez
studenta,
5) wspierania studentow w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci poprzez biezace
wyjasnianie
1 omawianie sytuacji problemowych zwigzanych z opieka nad pacjentem,
6) nadzorowania przestrzegania przez studentow tajemnicy zawodowej oraz praw
pacjenta,
7) utrzymywania biezacej wspolpracy z koordynatorem ksztalcenia praktycznego
w zakresie organizacji i przebiegu zajec,
8) prowadzenia dokumentacji dotyczacej przebiegu zaje¢ praktycznych,
9) dokonywania zaliczenia zaje¢ praktycznych 1 wpisu w Dzienniczku

umieje¢tnosci praktycznych w zawodzie Dietetyka.

§6
Obowiazki opiekuna praktyk realizujacego praktyki zawodowe
Opiekun praktyk zobowigzany jest do:
1) tworzenia warunkow sprzyjajacych doskonaleniu kompetencji zawodowych
studentéw, zgodnych z realizowanym programem ksztalcenia,
2) informowania studentow o celach, zadaniach oraz zakladanych efektach
uczenia si¢ okreslonych w Dzienniczku Umiej¢tnosci Praktycznych w zawodzie

Dietetyka, a takze o zasadach zaliczenia praktyk,



3)

4)

5)

6)

7)

sprawowania bezposredniego nadzoru nad czynno$ciami wykonywanymi przez
studentow,

nadzorowania przestrzegania przez studentdéw tajemnicy zawodowej i praw
pacjenta,

wspierania studentdéw w zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci poprzez biezace
wyjasnianie 1 omawianie sytuacji problemowych pojawiajacych si¢ w toku
praktyki,

utrzymywania biezacej wspotpracy z Koordynatorem Ksztatcenia Praktycznego
w zakresie organizacji i przebiegu praktyk zawodowych,

dokonania zaliczenia praktyk zawodowych, wypetnienia protokotu praktyk oraz
potwierdzenia ich zaliczenia wpisem w Dzienniczku umiej¢tnosci praktycznych

w zawodzie Dietetyka.

§7

Obowiazki Koordynatora Ksztalcenia Praktycznego

Koordynator Ksztatcenia Praktycznego zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

weryfikowania placowek oraz opiekunow praktyk pod katem spetniania
kryteriow wymaganych do realizacji praktyk zawodowych (Zatacznik nr 1,
Zalacznik nr 2),

organizowania spotkan informacyjnych ze studentami kierowanymi na
ksztalcenie praktyczne,

wspolpracy z Dziekanatem, Prodziekanem i z Wydzialowym Zespolem ds.
Jakos$ci w zakresie organizacji 1 nadzoru nad ksztalceniem praktycznym,
nadzorowania realizacji ksztalcenia praktycznego zgodnie z jego celami,
zakladanymi efektami uczenia si¢ 1 ustalonym programem,

utrzymywania biezace] wspoOlpracy z opiekunami praktyk w sprawach
dotyczacych przebiegu zaje¢ praktycznych,

przeprowadzania wizytacji praktyk zawodowych odbywanych przez studentow,
opracowywania rocznego sprawozdania z dzialalno$ci w zakresie koordynacji
ksztatcenia praktycznego,

aktualizowania Dzienniczka umiejetnosci praktycznych w zawodzie Dietetyka,
aktualizowania Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego w porozumieniu z Radg

Programowg kierunku.



§8
System kontroli
. Zajgcia praktyczne / praktyki zawodowe podlegaja regularnej hospitacji i wizytacji.
. Hospitacje zaje¢ praktycznych sa prowadzone zgodnie z Zarzadzeniem 136/2018
Rektora WUM z dnia 10.12.2018 r. w sprawie wprowadzenia w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
. Praktyki zawodowe wizytowane sg przez: Prodziekana ds. Dietetyki i Ratownictwa
Medycznego lub Koordynatora Ksztalcenia Praktycznego. Wizytacje te maja
charakter doradczo-konsultacyjny.
. Wizyty Koordynatora Ksztalcenia Praktycznego przeprowadzane sa zgodnie
z uprzednio ustalonym planem lub dodatkowo w przypadku wystapienia sytuacji
niepokojacej, a takze na prosbe opiekuna praktyk lub grupy studenckiej w trakcie
zaplanowanych praktyk zawodowych. Przez sytuacje niepokojaca rozumie si¢
pisemne lub wustne zgloszenie problemu dotyczacego przebiegu praktyk
zawodowych.
Osoby przeprowadzajace wizytacje w danej placowce dokumentuja jej przebieg
poprzez wypelnienie Protokotu Wizyty (Zalacznik nr 3). Oryginal protokotu
przekazywany jest Dziekanowi, a kopia - Wydziatowemu Zespotowi ds. Jakosci.
. Niska ocena praktyk zawodowych stanowi podstawe do wdrozenia dziatan
naprawczych, ktoére obejmuja:
1) konsultacje z opiekunem praktyk dotyczacych wlasciwej realizacji efektow
uczenia sie,
2) konsultacje w zakresie zapewnienia odpowiednich srodkow ochrony osobistej
1 odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej;
3) w ostatecznosci - zmiany miejsca odbywania praktyk w przypadku braku

mozliwo$ci wdrozenia dzialan naprawczych.

§9
Postanowienia ogolne
. Przepisy niniejszego Regulaminu ksztalcenia praktycznego obowiazuja studentow
kierunku Dietetyka na WNoZ WUM.
. Kwestie szczegotowe, ktore nie zostaty uregulowane w niniejszym regulaminie,

moga by¢ okreslone w odrgbnych przepisach wewnetrznych uczelni.



. Niniejszy regulamin moze zosta¢ zmieniony decyzja Rady Programowej kierunku
dietetyka.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Kazdy student przed przystgpieniem do realizacji ksztalcenia praktycznego ma
obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem, co poswiadcza

wlasnorgcznym podpisem.



ZALACZNIK 1. KRYTERIA DOBORU PLACOWKI DO REALIZACJI PRAKTYK

ZAWODOWYCH

Nazwa podmIOtU: ... ..o e

Miejsce realizacji praktyk: . ... ..o
Klinika/Oddzial/Poradnia/Zakiad

ZaKres praktyKi zawodowej: ..........c.ooiiiiiiiiii e

Kierunek studiéw: Dietetyka

Poziom ksztalcenia: II stopien

Rok studiow: 1 2

Liczba
Lp. Kryterium oceny Ocena placowki Punktacja | otrzymanych
punktow
o Tak — 1
ISO (jakie?)............... Nie—0 0/1
Czy placowka posiada system zarzadzania . Tak — 1
1 jak}(;él,)ciq? p Y 2 Akredytacja Nie—0 0/1
Whasne standardy i Tak — 1 0/1
procedury Nie—0
Tak, na pelen etat 2
2. |Czy w placowce zatrudniony jest dietetyk? | Tak, na czg$¢ etatu 1 0/1/2
Nie 0
Czy placéwka wyposazona jest w Tak 2
3, |howoczesna gparatu,re;. umoZli_wigjch W znacznej czgéci 1 0/1/2
zdobycie umiejetnosci przewidzianych w
programie praktyk? Czgsciowo 0
Czy placoéwka realizuje Swiadczenia opieki | Tak 2
4 Zdrovs{otnej um.oZI.iwiajqce realizacje A 1 0/1/2
efektoOw uczenia si¢ zawartych w programie
praktyk? Nie 0
Placéwka prowadzi dzialalno$¢ naukowo- | Tk 1
5. |badawcza i/lub wspoétpracuje z podmiotami — 0/1
prowadzacymi taka dziatalno$¢? Nie 0
Placowka posiada doswiadczenie w pracy | Tak 1
6. . : 0/1
ze studentami Nie 0
7 Placéwka posiada pomieszczenia Tak 1 0/1
" | dydaktyczne do realizacji zajg¢ Nie 0
? Placowka posiada zaplecze socjalne Tak 1 0/1
" | (stotowka, pokoj socjalny) Nie 0

Liczba uzyskanych punktow:

miejscowos¢ i data

Pieczec i podpis Dyrektora / Osoby

upowaznionej




DECYZJA WS. WYBORU PLACOWKI DO PRAKTYK ZAWODOWYCH

Opiniowana placéwka otrzymala ......... punktow w zwigzku z powyzszym spetnia
wymagane kryteria / nie spelnia kryteriow wymaganych do realizacji praktyk zawodowych
na kierunku dietetyka na studiach II stopnia na Wydziale Nauk o Zdrowiu Warszawskiego

Uniwersytetu Medycznego.

Pieczeé i podpis Koordynatora
Ksztalcenia Praktycznego

Punktacja i ocena:
14 — 10 pkt — placowka spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk zawodowych
9 — 5 pkt - placowka warunkowo spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk zawodowych

4 — 0 pkt - placowka nie spetia kryteriow wymaganych do prowadzenia praktyk zawodowych



ZALACZNIK 2. KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA DO REALIZACJI PRAKTYK

ZAWODOWYCH

Tytul /stopien, imi¢ i nazwisko opiekuna: ........... ...

Nazwa podmIOtU: ... ..o e

Miejsce realizacji praktyK: ...
Klinika/Oddziat/Poradnia/Zaktad

ZaKkres praktyKi zawodowej: ... .. ..ot e

Kierunek studiéw: Dietetyka

Poziom ksztalcenia: II stopien

Rok studiow: 1 2
Liczba
Lp. Kryterium oceny Ocena opiekuna Punktacja | otrzymanych
punktow *
. Magister 2
1. Xﬁ{efsz;llcggli ;i?dne 2 Licencjat 1 0/1/2
Nie posiada studidow wyzszych 0
Ukonczone kursy Tak, wiecej niz jeden kurs 2
2. |specjalistyczne w zakresie Tak, jeden kurs 1 0/1/2
realizowanej praktyki Nie 0
Ukonczone studia Tak 1
3. |podyplomowe zgodne : 0/1
z zakresem praktyk Nie 0
Powyzej 5 lat 3
4. |Staz pracy w zawodzie 3—51lat 2 1/2/3
Ponizej 3 lat 1
Powyzej 5 lat 3
5. D(?s'\fviadczenie w prowadzeniu 3-5 'lzllt. 2 0/1/2/3
zajecé ze studentami Ponizej 3 lat 1
Brak 0
. . Tak 1
6. |Uprawnienia pedagogiczne Nie 0 0/1

Liczba uzyskanych punktow:

* Ukonczone studia na kierunku Dietetyka lub Technologia zywnosci i zywienia

Potwierdzam zgodno$¢ powyzszych danych. Wyrazam zgode na petnienie

obowigzkow opiekuna praktyk.

miejscowos¢ i data

Pieczeé i podpis kandydata na

opiekuna praktyk




DECYZJA WS. WYBORU PLACOWKI DO PRAKTYK ZAWODOWYCH

Opiniowany/a Kandydat/ka otrzymal/a ......... punktéw w zwigzku z powyzszym
spelnia wymagane kryteria / nie spetnia kryteriow wymaganych do objgcia funkcji
opiekuna praktyk zawodowych na kierunku dietetyka na studiach II stopnia na Wydziale

Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

" Pieczec i podpis Koordynatora
Ksztalcenia Praktycznego

Punktacja i ocena:

14 — 9 pkt — Kandydat spetnia kryteria wymagane do pehienia funkcji opiekuna praktyk zawodowych
8 — 5 pkt - Kandydat warunkowo spetnia kryteria wymagane do petnienia funkcji opiekuna praktyk
zawodowych

4 — 0 pkt - Kandydat nie spetnia kryteriow wymaganych do petienia funkcji opiekuna praktyk

zawodowych



ZALACZNIK 3. PROTOKOL Z WIZYTACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwa PoAmIOTU: ... e

Miejsce realizacji praktyk: ....... ...

Klinika/Oddzial/Poradnia/Zaktad

ZaKkres praktyKi zawodowe]: ...........oooiiiiiii e

Imie i nazwisko opiekuna praktyk: ................

Data i godzina wizytowanych zajeC: ........ ...

Imie¢ i nazwisko osoby wizytujacej zajecia: ...

Oceniane elementy

Pozytywne

Negatywne

Placowka, w ktorej odbywaja si¢ praktyki
(wyposazenie, sprzet, dostep do pomieszczen
socjalno-bytowych, higieniczno-sanitarnych,

srodkéw ochrony osobistej)

Opiekun praktyk (kontakt ze studentami,
umiejetnos$¢ organizacji pracy studentow,
koordynacja i ocena pracy grupy, dostepnos¢

opiekuna w trakcie praktyk)

Zaangazowanie studentéw w proces praktyk
(obecnosc¢, punktualnos¢, zainteresowanie
problemami pacjenta, chg¢ do wykonywania
czynnosci zgodnych z kompetencjami, chec
uczenia si¢, przygotowanie do zaje¢ — wyglad

studenta)

Uwagi

miejscowosc¢ i data

Podpis opiekuna praktyk

Podpis osoby wizytujqcej




Zapoznalam/em si¢ z trescia niniejszego Regulaminu ksztalcenia praktycznego

miejscowos¢ i data podpis studenta



II. KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH
NORMY
KRYTERIA | PUNKTY Zasady Sprawno$¢ Skutecznos¢ . . . Komunikowanie si¢
. . . Samodzielno$¢ wykonania . Postawa
wykonania wykonania wykonania Z pacjentem
rzestrzega . s . .y
p sasad ig czynnosci potrafi krytycznie ocenié
Koleinodci czynnosci wykonuje tresci dobiera i przewidywac¢ skutki wlasnego
) W ké nania wykonuje uwzgledniajac czynnosci wykonuje samodzielnie, postgpowania, jest §$wiadom
czy nnodci pewnie sytuacje pacjenta, catkowicie samodzielnie poprawnie, wiasnych ograniczen, wlasciwie
Y L i energicznie osiaga zatozony skutecznie gospodaruje czasem,
stosuje wiasciwa cel wspotpracuje w zespole
technike potpracyy P
nie zawsze
przestrzega czynnosci uwzglednia stan ma trudno$ci w krytycznej
. asad konuje acjenta .l maga ocenie i przewidywaniu swoich
Sposob | zasad wykonu o wymaga niewielkiej pomocy wymaga chic 1 przewidywaniu Sw
. 1 kolejnosci mato w trakcie . . naprowadzenia dziatan, §wiadomosci wlasnych
wykonania 1 . . . i ukierunkowania .o . C 4
. wykonywania | energicznie, po wykonywania e B L i ukierunkowania ograniczen, gospodarowaniu
czynnoSci L. o ! w niektorych dziataniach L
czynnosci po krotkim czynnosci, cel w wyborze tresci czasem
ukierunkowaniu | zastanowieniu osigga po i wspolpracy w zespole
ukierunkowaniu
nie potrafi ocenia¢
nie przestrzega i przewidywac skutkow
zasad, czynnosci czynnoSci nie uwzglednia . nie potrafi utrzymac wlasnego dziatania, nie jest
. ) : . wymaga ciaglego nadzoru o i
wykonuje wykonuje stanu pacjenta, nie | . S Of . kontaktu $wiadom wiasnych ograniczen,
0 . . g . . i przypominania w kazdym . .
chaotycznie niepewnie osigga zatozonego dziataniu werbalnego nie potrafi gospodarowac
z pomini¢gciem | bardzo wolno celu Z pacjentem czasem
kolejnosci 1 wspotpracowaé
w zespole

Zrédto: Ciechaniewicz W.: Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych stuchaczy szkél pielegniarskich. CKPPiP. Warszawa.




Uniwersalna skala
Punktacja Ocena Definicja przyjeta w programach EU
ocen ECTS
12 -11 Bardzo dobra (5,0) A Czynnos¢ wykonana bardzo dobrze z dopuszczeniem
jedynie drugorzedowych bltedéw.
10 Ponad dobra (4,5) B Czynno$¢ wykonana powyzej $redniej z pewnymi
btedami.
9 Dobra (4,0) C Czynnos¢ wykonana solidnie z zauwazalnymi
btedami.
8 Dosé dobra (3,5) D Czynno$¢ wykonana zadowalajaco, ale ze znacznymi
btedami.
7 Dostateczna (3,0) E Czynno$¢ wykonana w sposob minimalnie
spetiajacy kryteria.
60 Niedostateczna (2,0) F Czynnos$¢ wykonana w sposob nie spetniajacy
minimalnych kryteriéw.

UWAGA: Aby czynnos$¢ mogta zosta¢ zaliczona, musi by¢ wykonana na minimum 7

punktéw i1 kazde kryterium na minimum 1 punkt.




I11.

ZAKRES KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO NA KIERUNKU

DIETETYKA
. Liczba | Punkty

Zakres ksztalcenia praktycznego godzin ECTS
Praktyka wakacyjna w poradni dietetycznej 100 4
Praktyka $rodroczna w szpitalu 100 4
Praktyka zawodowa zwigzana z promowaniem zdrowego 75 3
stylu zycia i edukacji zywieniowej
RAZEM 275 11




IV. KARTY PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyka wakacyjna w poradni dietetycznej

Wymiar praktyki: 100 godzin

Wymiar punktéw ECTS: 4

1) Cel praktyki zawodowej

Celem praktyki jest nabycie i doskonalenie umiej¢tnosci profesjonalnej pracy dietetyka

w warunkach poradni dietetycznej, obejmujacych oceng stanu odzywienia pacjenta, analizg

wynikéw badan diagnostycznych, planowanie i prowadzenie indywidualnej dietoterapii

oraz edukacji zywieniowe;.

2) Wykaz efektéw uczenia si¢

Symbol i
numer
efektu

uczenia sie¢

Tres¢ efektu uczenia sie

Data

Ocena

Podpis osoby
odpowiedzialnej

D2.U.02

interpretowac wyniki badan laboratoryjnych
pod katem oceny stanu zdrowia i odzywienia
pacjenta oraz wykorzystywac je w procesie
planowania, wdrazania i monitorowania
interwencji zywieniowych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb zdrowotnych

D2.U.06

analizowac i interpretowa¢ objawy kliniczne
w kontekscie okreslonych jednostek
chorobowych oraz ocenia¢ ich wplyw na stan
odzywienia, identyfikujac potencjalne
konsekwencje zdrowotne i metaboliczne

D2.U.18

analizowac stan odzywienia pacjenta na
podstawie wywiadu zywieniowego, badan
biochemicznych i innych wskaznikow
diagnostycznych

D2.U.19

opracowac i dostosowac indywidualny plan
dietoterapii dla pacjentéw z réznymi
jednostkami chorobowymi, uwzgledniajgc
ich potrzeby zdrowotne, preferencje

i ograniczenia dietetyczne

D2.U.21

oceni¢ czynniki ryzyka chorob
dietozaleznych oraz opracowa¢ indywidualne
zalecenia zywieniowe wspierajace
profilaktyke zdrowotna

D2.U.22

modyfikowa¢ nawyki zywieniowe pacjentow
poprzez edukacje i doradztwo dietetyczne
ukierunkowane na prewencje choréb
przewlektych; uktada¢ plan dziatan
profilaktyki zywieniowej




D2.U.33

analizowa¢ sktad suplementéw diety oraz
ocenia¢ ich skutecznos¢ i bezpieczenstwo
stosowania w réznych grupach
populacyjnych

D2.U.34

dobiera¢ odpowiednie suplementy diety

w oparciu o indywidualne potrzeby
zdrowotne pacjentéw, uwzgledniajac wyniki
badan diagnostycznych i potencjalne ryzyko
interakcji farmakologicznych

D2.U.63

stosowac¢ techniki motywacyjne w pracy

z pacjentem, dostosowujac styl rozmowy do
indywidualnych potrzeb oraz budujac relacje
opartg na zaufaniu i zaangazowaniu w proces
dietoterapii

D2.U.65

rozpoznawac objawy zaburzen odzywiania

i uzaleznien behawioralnych zwigzanych

z jedzeniem oraz dobiera¢ odpowiednie
strategie dietetyczne i edukacyjne,
uwzgledniajac wspotprace z psychologami

1 terapeutami w interdyscyplinarnym procesie
leczenia




3) Poswiadczenie odbycia praktyk zawodowych

Potwierdzam realizacj¢ praktyki wakacyjnej w poradni dietetycznej w wymiarze 100

godzin.
Miejsce realizacji praktyki Termin realizacji praktyki Ocena
Data.......c.oooiiiiiiiiinn.
Pieczgtka placowki Pieczeé i podpis opiekuna praktyk
z ramienia zaktadu/jednostki

4) Poswiadczenie zaliczenia praktyk zawodowych

Zaliczam / Nie zaliczam realizacj¢ praktyki wakacyjnej w poradni dietetyczne;.

WIS ZAWA, . i
Miejscowos¢ i data Pieczeé i podpis opiekuna praktyk
z ramienia uczelni




Praktyka srodroczna w szpitalu

Wymiar praktyki: 100 godzin

Wymiar punktow ECTS: 4

1) Cel praktyki zawodowej

Celem praktyki jest zdobycie umiejetnosci prowadzenia kompleksowej opieki dietetycznej
nad pacjentem w warunkach klinicznych, obejmujacej oceng¢ stanu odzywienia,
interpretacj¢  wynikdw badan  diagnostycznych oraz planowanie, wdrazanie

1 monitorowanie indywidualnej dietoterapii.

2) Wykaz efektéw uczenia si¢

Symbol i
numer . o Podpis osoby
Tres¢ efektu uczenia si¢ Data Ocena Lo .
efektu odpowiedzialnej

uczenia sie¢

interpretowa¢ wyniki badan laboratoryjnych
pod katem oceny stanu zdrowia i odzywienia
pacjenta oraz wykorzystywac je w procesie

D2.U.02 . N . :
planowania, wdrazania i monitorowania
interwencji zywieniowych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb zdrowotnych
analizowac stan odzywienia pacjenta na

D2.U.18 podstawie wywiadu zywieniowego, badan

biochemicznych i innych wskaznikow
diagnostycznych

opracowac i dostosowac indywidualny plan
dietoterapii dla pacjentow z roznymi
D2.U.19 | jednostkami chorobowymi, uwzgledniajac
ich potrzeby zdrowotne, preferencje

i ograniczenia dietetyczne

wspotpracowac z zespotem medycznym,
w tym lekarzami i innymi specjalistami
D2.U.20 | ochrony zdrowia, w celu kompleksowego
podejscia do leczenia pacjenta poprzez
dietoterapie

opracowac i dostosowac plany zywieniowe
do indywidualnych potrzeb pacjentow,
D2.U.42 | uwzgledniajac ich wiek, stan zdrowia, styl
zycia oraz aktualne rekomendacje
Zywieniowe

oceni¢ stan odzywienia pacjentow
hospitalizowanych i ambulatoryjnych oraz
opracowac indywidualny plan Zywienia
klinicznego

D2.U.43

dobiera¢ odpowiednie formy wsparcia
zywieniowego (doustne, dojelitowe,
D2.U.44 | pozajelitowe) w zalezno$ci od stanu
klinicznego pacjenta, uwzgledniajac
zapotrzebowanie na makro- i mikrosktadniki




D2.U.46

oceni¢ stan odzywienia pacjentow
chirurgicznych i onkologicznych oraz
zidentyfikowa¢ ryzyko niedozywienia
i kacheksji nowotworowej

D2.U.47

monitorowac skuteczno$¢ terapii
zywieniowej u pacjentow po zabiegach
chirurgicznych i w trakcie leczenia
onkologicznego oraz dokonywac jej
modyfikacji w zaleznosci od odpowiedzi
organizmu

D2.U.48

opracowac i wdrozy¢ indywidualne strategie
zywieniowe dla pacjentow poddawanych
leczeniu chirurgicznemu i onkologicznemu,
uwzgledniajac specyfike schorzenia oraz stan
metaboliczny pacjenta

D2.U.49

oceni¢ stan odzywienia pacjentow

z chorobami nerek, watroby i zaburzeniami
endokrynologicznymi oraz identyfikowaé
czynniki ryzyka niedozywienia i zaburzen
metabolicznych




3) Poswiadczenie odbycia praktyk zawodowych

Potwierdzam realizacje praktyki $§rodrocznej w szpitalu w wymiarze 100 godzin.

Miejsce realizacji praktyki Termin realizacji praktyki Ocena
Data.......c..ooooiiiiiiiinn.
Pieczgtka placowki Pieczeé i podpis opiekuna praktyk
z ramienia zaktadu/jednostki

4) Poswiadczenie zaliczenia praktyk zawodowych

Zaliczam / Nie zaliczam realizacj¢ praktyki srédrocznej w szpitalu.

Uzasadnienie (w przypadku decyzji odmoOwne)): .........cooeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienns

WIS ZAWA, . i
Miejscowos¢ i data Pieczeé i podpis opiekuna praktyk
z ramienia uczelni




Praktyka zawodowa zwigzana z promowaniem zdrowego stylu zycia

i edukacji zywieniowej

Wymiar praktyki: 75 godzin
Wymiar punktéw ECTS: 3

1) Cel praktyki zawodowej

Celem praktyki jest rozwinigcie umiejetnosci planowania, prowadzenia i oceny dzialan

edukacyjnych oraz profilaktycznych w zakresie zywienia i zdrowego stylu zycia.

2) Wykaz efektéw uczenia sie

Symbol i
numer
efektu

uczenia sie¢

Tres¢ efektu uczenia si¢

Data

Ocena

Podpis osoby
odpowiedzialnej

D2.U.21

oceni¢ czynniki ryzyka chorob
dietozaleznych oraz opracowa¢ indywidualne
zalecenia zywieniowe wspierajace
profilaktyke zdrowotna

D2.U.22

modyfikowa¢ nawyki zywieniowe pacjentow
poprzez edukacje i doradztwo dietetyczne
ukierunkowane na prewencje chorob
przewlektych; uktada¢ plan dziatan
profilaktyki zywieniowej

D2.U.25

przygotowac program edukacyjny dotyczacy
zasad zywienia dla r6znych grup wiekowych
wykorzystujac zroznicowane metody
edukacyjne

D2.U.26

komunikowac¢ si¢ z pacjentami oraz grupami
docelowymi, stosujagc odpowiednie metody
1 narzgdzia edukacyjne w celu promowania
zdrowych nawykdéw zywieniowych

D2.U.31

analizowac i interpretowac roznice

w zwyczajach zywieniowych réznych kultur
oraz ich wplyw na zdrowie i zachowania
konsumenckie

D2.U.32

dostosowac strategie edukacyjne

1 interwencje dietetyczne do uwarunkowan
spoteczno-kulturowych, uwzgledniajac
potrzeby réznych grup spotecznych

i etnicznych

D2.U.70

nowoczesne strategie komunikacyjne i media
wykorzystywane w promocji zdrowia oraz
edukacji zywieniowej

D2.U.80

projektowac i realizowac¢ kampanie
edukacyjne w zakresie zywienia i zdrowia
publicznego, wykorzystujac nowoczesne
narzedzia komunikacyjne i media
spotecznosciowe




D2.U.81

analizowac i wdraza¢ programy polityki
zdrowotnej ukierunkowane na poprawe stanu
zdrowia spoteczenstwa poprzez interwencje
zywieniowe i profilaktyke chorob
dietozaleznych




3) Poswiadczenie odbycia praktyk zawodowych

Potwierdzam realizacj¢ praktyki zawodowej zwigzanej z promowaniem zdrowego stylu

zycia 1 edukacji zdrowotnej w wymiarze 75 godzin.

Miejsce realizacji praktyki Termin realizacji praktyki Ocena
Data.......c.oooiiiiiiiiinn.
Pieczqgtka placowki Pieczeé i podpis opiekuna praktyk
z ramienia zaktadu/jednostki

4) Poswiadczenie zaliczenia praktyk zawodowych

Zaliczam / Nie zaliczam realizacj¢ praktyki zawodowej zwiazanej z promowaniem

zdrowego stylu zycia i edukacji zdrowotne;.

Uzasadnienie (w przypadku decyzji odmowne)): ........cooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinee,

WIS ZAWA, . i
Miejscowos¢ i data Pieczeé i podpis opiekuna praktyk
z ramienia uczelni




V.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU EKSPOZYCJI ZAWODOWEJ

Dotyczy studentéw, ktorzy podczas zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych

(rowniez w ramach kol naukowych) na terenie zakladow opieki zdrowotnej

w Warszawie ulegli ekspozycji na zakazenie HIV, wirusowe zapalenie watroby typu B

(HBV) oraz typu C (HCV).

POSTEPOWANIE STUDENTOW PO EKSPOZYCJI NA ZAKAZENIE HIV

Ekspozycja na zakazenie:

naruszenie ciaglosci skory (zaktucie, zadrapanie, skaleczenie, pgknigcie, otarcie
naskorka, otwarta rana),

kontakt materiatu zakaznego z uszkodzong skora, sluzéwkami lub spojowkami,

dlugotrwaty kontakt skory z duzg objetoscig materialu zakaznego.

Profilaktyki przeciw HIV NIE stosuje si¢ po ekspozycji na skore¢ nieuszkodzona!

I1.

Material zakazny:
krew 1 kazdy material biologiczny zawierajacy krew,

nasienie, wydzielina pochwowa, mleko kobiece, maz stawowa,
pltyny: moézgowo-rdzeniowy, osierdziowy, otrzewnowy, optucnowy, owodniowy,
komorki, hodowle tkankowe lub pozywki zawierajace HIV,

narzedzia i przedmioty zanieczyszczone krwig zawierajaca HIV.

Mocz, kal slina, plwocina, wymiociny, wydzielina z nosa, pot i lzy (jesli nie zawieraja
krwi) NIE sg zakazne! Kontakt z nimi NIE wymaga zastosowania profilaktyki

I11.

A U

poekspozycyjnej!

Postepowanie przedlekarskie:

. Nie tamowac¢ krwawienia. Nie wyciskac¢ rany.

Dtugo (3-5 min.) przemywac skore biezaca woda, a nastepnie wodg z mydtem.
Nie stosowa¢ srodkow dezynfekujacych na bazie alkoholu!

Zranione miejsce zabezpieczy¢ jatowym opatrunkiem.

Btony §luzowe jamy ustnej, nosa, spojowek przeptukiwac kilka minut czysta woda.
Oczy ptukac¢ kilkakrotnie wodg przy otwartych powiekach.

Krew rozprys$nieta na skorze przemy¢ woda.

Udac¢ sie do:



Wojewddzki Szpital Zakazny w Warszawie
ul. Wolska 37, 01-201 Warszawa
Izba Przyjec
tel. 022 33 55 261 - 264 - 265 - 330
Poradnia Profilaktyczno-Lecznicza

w godzinach ordynacji tel.: 022 33 58 101-102
oraz ztozy¢ odpowiednie o$wiadczenie o zdarzeniu i poddac si¢ zabiegom medycznym.

Link do zarzadzenia Rektora i zalacznikow:

https://wnoz.wum.edu.pl/content/zaklucia



