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Sesja I
1050 – 1140

Teorie pielęgniarstwa uwzględniające wpływ relacji międzyludzkich
na rozwój osobowościowy człowieka

Przewodniczący:  dr hab. n. med. Bożena Czarkowska - Pączek
dr n. o zdr. Dorota Kilańska,  Adrianna Umiastowska, Karol Dreścik, 

1050 - 1100

TEORIA PIELĘGNOWANIA MARTHY E. ROGERS W PRAKTYCE PIELĘGNIARSKIEJ
Karolina Ciemińska, Joanna Tkaczyk, Paulina Rola, Zuzanna Hundsdorff, Karolina Cieślak, Anna Świrszcz,
Justyna Dynowska, Magdalena Gawlik, Katarzyna Hyryciuk,  Adrianna Kołodziejak, Adrianna Umiastowska, 
Dorota Kowalczyk, Weronika Kozieł, Katarzyna Kramer, Ewelina Maźnicka, Joanna Otto-Prochno, Piotr Fonder, 
Magdalena Parszewczka, Monika Saran, Iwona Włodek, Agata Wojciechowska
Stacjonarne studia II stopnia, Grupa 1,  Kierunek: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny

1100 - 1110

WYKORZYSTYWANIE  W PRAKTYCE PIELĘGNIARSKIEJ PIELĘGNIARSTWA TRANSKULTUROWEGO 
MADELAINE LENINGER
Renata Uchaniuk , Marta Andrzejewska, Agnieszka Balas, Sylwia Benirowska, Patrycja Bielik, Kinga Biernacka, Karol Dreścik, 
Katarzyna Gajewska, Małgorzata Gołąb, Aleksander Górecki, Jarosław Klimaszewski, Monika Kowalska,  Anna Krawczyk, 
Natalia Kwiatkowska, Katarzyna Lenartowicz, Karolina Melon, Aleksandra Męcik, Joanna Misztal, Agnieszka Rutkowska, 
Renata Nowak, Agnieszka Sacharczuk, Anna Skibińska, Mirosława Ślązak,  Agnieszka Tarłowska, Katarzyna Tomaszewska, 
Magdalena Waldek, Barbara Ważny, Michalina Wojtas, Martyna Zatorska, Tomasz Zbyszynski. Monika Domańska
Niestacjonarne studia II stopnia,  Kierunek: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny

1110  – 1120

TEORIA PIELĘGNOWANIA HILDEGARDY PEPLAU
Magdalena Dobkowska, Michał Drozd, Natalia Dudko, Natalia Dunikowska, Martyna Hawryluk, Karol Kamieniecki, 
Sylwia Kocięda, Adrianna Kowalczyk, Michalina Kucyk, Bernadeta Kuszpit, Katarzyna Lis, Iwona Marczuk, Dorota Mastalerz, 
Alexandra Miller, Martyna Mularczyk, Magdalena Ołyniuk, Jowita Ostrowska, Marta Piersa, Sylwia Rek, Dagmara Rolak, 
Angelika Sieradz, Paulina Siwińska, Patrycja Sońta, Julia Ziavina
Stacjonarne studia II stopnia, Grupa 5,  Kierunek: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny

1120  – 1130

TEORIA PIELĘGNOWANIA BETTY  NEUMAN  W PRAKTYCE PIELĘGNIARSKIEJ
Magdalena Mościcka, Dominika Siek, Justyna Wasilewska,i Anna Zdun, Izabela Banasiewicz, Larysa Betlińska, Aneta Broda, 
Zuzanna Chryc, Ewalina Ciołek, Daniel Dul, Paulina Krzepiłko, Karolina Księżak, Monika Lichwała, Magdalena Madejska, 
Paulina Mańk, Edyta Marek, Anna Mirosław, Agnieszka Rucińska, Justyna Turzyńska, Agnieszka Urbańska, Agata Wietrak, 
Ewa Wojtczuk
Stacjonarne studia II stopnia, Grupa 4,  Kierunek: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny

1130 – 1140

TROSKLIWOŚĆ W TEORII PIELĘGNOWANIA JEAN WATSON
Natalia Michalska, Magdalena Lipska, Patrycja Pawelczyk, Paulina Mnitowska,  Aleksandra Pierzchalska, Katarzyna Lipińska, 
Paula Parzych, Klaudia Podgórska, Urszula Frelek,  Anna Bloch, Urszula Sulich, Karolina Fydryk, Anna Gecyngier,
Ruzanna Serobyan, Kinga Rapkiewicz, Aleksandra Jastrzębska, Joanna Bakon,  Michalina Piórkowska, Katarzyna Dołoto, 

Aleksandra Radomska, Monika Brzozowska, Aneta Masłowska
Stacjonarne studia II stopnia, Grupa 7,  Kierunek: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny



Sesja II
1140 – 1300

Teorie pielęgniarstwa uwzględniające zaspakajanie 
potrzeb bytowych człowieka

Przewodniczący: dr. n. o zdr. Grażyna Wójcik, dr. n. o zdr. Grażyna Dykowska,
Karol Dreścik, Adrianna Umiastowska

1140 – 1150

TEORIA PIELĘGNOWANIA FLORENCJI NIGHTINGALE W PRAKTYCE PIELĘGNIARSKIEJ
Aleksandra Sala, Agnieszka Szymaniak, Anna Czarniecka, Natalia Knieć, Sylwia Guzek, 
Katarzyna Andrzejczuk, Małgorzata Dybalska, Maria Pudłowska, Ewelina Banaczyk,
Natalia Kotowska, Paula Szary, Agata Żmuda, Tomasz Kopczuk, Żaneta Wyrzykowska-Maicka, 
Ewelina Cipkowska,Izabela Zgiep, Karolina Górnik, Katarzyna Gałuszewska, Magdalena Tartas, 
Milena Krajewska, Monika Zielińska, Nowak Marta, Patrycja Jawoszek
Stacjonarne studia II stopnia, Grupa 6,  Kierunek: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny

1150 – 1200

TEORIA PIELĘGNOWANIA  VIRGINII HENDERSON W PRAKTYCE PIELĘGNIARSKIEJ
Karolina Adamczyk, Natalia Balicka, Sylwia Bromka, Marta Domańska, Marta Domarecka, 
Daria Duber, Ewa Duszak, Karolina Dziurdzia, Katarzyna Galbarska. Karolina Gromadzka, 
Marcin Jachimiak, Magdalena Klocek, Karolina Kołek, Justyna Krawiec, Brygida Krucińska, 
Ewa Kwiatkowska, Dorota Laskowska, Ksymena Młochowska, Klaudia Schiffer, 
Justyna Stasiak, Aleksandra Szabłowska, Iga Szefer, Aleksandra Zapaśnik, Aneta Zwolińska
Stacjonarne studia II stopnia, Grupa 3,  Kierunek: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny

1200 – 1210

TEORIA PIELĘGNOWANIA DOROTHY OREM W PRAKTYCE PIELĘGNIARSKIEJ
Paulina Bajor, Sylwia Borychowska, Natalia Bryśkiewicz, Marta Ciopcia, Weronika Gajowa, 
Martyna Gawryś, Katarzyna Gorczyca, Dominika Gromadowska, Ilona Jasionowska, Ilona Jawoszek, 
Aleksandra Kacpura, Amanda Kaim, Dorota Kozioł, Sylwia Kulik, Karolina Mucha, Edyta Nikodemska, 
Kalina Nowak, Martyna Rajewska, Jowita Sędzińska, Kinga Szwed, Katarzyna Urbańczyk, 
Marta Zapała, Magdalena Zielińska
Stacjonarne studia II stopnia, Grupa 2,  Kierunek: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny

1210 – 1300 Dyskusja



TEORIA PIELĘGNOWANIA MARTHY E. ROGERS W PRAKTYCE PIELĘGNIARSKIEJ

Karolina Ciemińska, Joanna Tkaczyk, Paulina Rola, Zuzanna Hundsdorff, Karolina Cieślak, 
Anna Świrszcz, Justyna Dynowska, Magdalena Gawlik, Katarzyna Hyryciuk,  Adrianna Kołodziejak, 

Adrianna Umiastowska, Dorota Kowalczyk, Weronika Kozieł, Katarzyna Kramer, 
Ewelina Maźnicka, Joanna Otto-Prochno, Piotr Fonder, Magdalena Parszewczka, Monika Saran, 

Iwona Włodek, Agata Wojciechowska
Stacjonarne studia II stopnia, Grupa 1,  Kierunek: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny

Streszczenie

Wstęp: Pielęgniarstwo w świetle koncepcji pola energetycznego Marthy Rogers przyjmuje jako swój
cel: zapewnienie maksimum potencjału zdrowotnego społeczeństwa, stwarzanie harmonijnego
związku miedzy środowiskiem a człowiekiem, umacnianie spoistości i całościowości istoty ludzkiej,
kształtowanie i przekształcanie form współistnienia człowieka i środowiska.

Cel pracy: sprawdzenie czy pielęgniarki posiadają wiedzę na temat modelu pielęgnowania według
Marthy Rogers i czy korzystają z niego podczas swojej praktyki zawodowej.

Materiał i metody: Badania ankietowe przeprowadzono od 20.12.2016 do 10.01.2017 za pomocą
autorskiego kwestionariusza Zakładu Pielęgniarstwa Społecznego, wśród 170 pielęgniarek pracujących
w różnych placówkach ochrony zdrowia /w szpitalu, przychodni, hospicjum bądź prowadzących
praktykę indywidualną/. Grupa badawcza była różnicowana pod względem płci, wykształcenia i stażu
pracy. Badania miały charakter anonimowy i dobrowolny. Kwestionariusz ankiety zawierał 20 pytań.
Respondenci badani metodą sondażu diagnostycznego.

Wyniki: Ankietowani zapytani o znane im teorie pielęgnowania najczęściej wskazywali na teorie
według F. Nightingale (22,6%), drugą najbardziej znaną teorią była teoria według D. Orem (18.7%).
Znajomość pielęgnowania według M. Rogers deklarowało zaledwie 11,9% respondentów. Względem
znajomości najczęściej stosowanymi modelami opieki był model pielęgnowania F. Nightingale (27%)
i D. Orem (25%). 41,2% respondentów stwierdziło, że każdy człowiek ma własną tożsamość
energetyczną a 42,4% pytanych zaznaczyło, iż pole energetyczne środowiska i człowieka wzajemnie
na siebie oddziałują. 52,4% ankietowanych oceniło podejście humanistyczne, holistyczne
i energetyczne jako niezbędna dla pielęgniarstwa.

Wnioski: Badane pielęgniarki w większości deklarują, iż podejście humanistyczne, holistyczne
i energetyczne jest niezbędne w pielęgniarstwie. Badanie ankietowe wykazało, że respondenci mają
małą wiedzę na temat modelu pielęgnowania według M. Rogers, z którego mogliby czerpać wzorce,
mimo nieświadomego stosowania go. Może być to wyraźny sygnał wskazujący na potrzebę
zwiększenia edukacji dotyczącej istniejących modeli pielęgnowania chorych, tak aby wpływać na
jakość życia pacjentów przy świadomym zastosowaniu tej wiedzy połączonej z praktyką.

Słowa kluczowe: M. Rogers, modele pielęgnowania, pole energetyczne, humanizm w pielęgniarstwie.



WYKORZYSTYWANIE  W PRAKTYCE PIELĘGNIARSKIEJ 
PIELĘGNIARSTWA TRANSKULTUROWEGO MADELAINE LENINGER

Renata Uchaniuk , Marta Andrzejewska, Agnieszka Balas, Sylwia Benirowska, Patrycja Bielik,  Kinga Biernacka, 
Monika Domańska, Karol Dreścik, Katarzyna Gajewska, Małgorzata Gołąb, Aleksander Górecki, 

Jarosław Klimaszewski, Monika Kowalska, Anna Krawczyk, Natalia Kwiatkowska, Katarzyna Lenartowicz, 
Karolina Melon, Aleksandra Męcik, Joanna Misztal, Renata Nowak, Agnieszka Rutkowska, 

Agnieszka Sacharczuk, Anna Skibińska, Mirosława Ślązak, Agnieszka Tarłowska, Katarzyna Tomaszewska, 
Magdalena Waldek, Barbara Ważny, Michalina Wojtas, Martyna Zatorska, Tomasz Zbyszynski.

Niestacjonarne studia II stopnia, Kierunek studiów: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu, 
Warszawski Uniwersytet Medyczny

Streszczenie

Wstęp: We współczesnym świecie niezwykle ważną rolę odgrywa zacieśnienie więzi łączących ludzi,
niekiedy z bardzo odległych geograficznie obszarów. W ostatnich latach w wyniku postępujących
procesów globalizacji, czynników ekonomiczno-politycznych, konfliktów zbrojnych itp. bardzo nasiliły
się zjawiska mieszania się kultur. Wskutek procesów migracyjnych osoby o odmiennych wartościach
kulturowych osiedlają się w miejscach o tradycyjnie innym sposobie postrzegania świata i różnych
płaszczyznach ludzkiej działalności.

Cel ogólny: Zbadanie praktycznych zastosowań idei pielęgniarstwa transkulturowego M. Leininger
w grupie pielęgniarek i pielęgniarzy z różnych placówek województwa mazowieckiego.

Materiał i metody: W badaniu zastosowano metodę ankietową. Posłużono się formularzem
anonimowej ankiety zawierającej 12 pytań zamkniętych jednokrotnego i wielokrotnego wyboru
zakończonych stopką. Podczas badania przeprowadzonego w okresie od 15 grudnia 2016r.
do 15 stycznia 2017r. Łącznie zebrano wyniki od 298 respondentów przekazane przez 31 studentów
niestacjonarnych studiów II stopnia na kierunku Pielęgniarstwo WUM. Każdy student otrzymał
określoną liczbę ankiet i podczas określonego czasu przeprowadził badanie w swoim środowisku pracy.
Wyniki
 Ankietowani znają teorie pielęgnowania - najlepiej znane są F. Nightingale, D. Orem, V.Henderson
 Ankietowani stosują w praktyce teorie pielęgnowania - najczęściej wymieniane to D.Orem,

F. Nightingale, V.Henderson
 Religia i pochodzenie etniczne pacjenta ma wpływ na podejście opiekującego się nim personelu
 Pacjent powinien otrzymywać opiekę zindywidualizowaną i zbliżoną do jego wartości kulturowych
 Istnieje potrzeba wprowadzenia do programów nauczania zagadnień wielokulturowości
 Transkulturowy model pielęgnowania M.Leininger powinien być w równym stopniu skierowany

do jednostki, rodziny i społeczeństwa
 Troska jest pojęciem nadrzędnym w teorii M.Leininger i stanowi naturę pielęgniarstwa.
Wnioski
 Najlepiej znaną teorią opieki pielęgniarskiej jest teoria Florence Nightingale a deklaratywnie

najczęściej stosowana jest teoria Dorothei Orem.
 Po analizie wyników stwierdzono że odmienności kulturowe pacjentów mają wpływ na opiekę

pielęgniarską nad nimi. W pracy zawodowej pielęgniarki potrzebna jest znajomość tematyki
dotyczącej innych kultur.

 Według większości badanych troska jest pojęciem nadrzędnym w teorii M.Leininger i stanowi
naturę pielęgniarstwa

Słowa kluczowe: pielęgniarstwo, kultura, transkulturowość, pacjent, badanie ankietowe, M.Leininger.



TEORIA PIELĘGNOWANIA HILDEGARDY PEPLAU

Magdalena Dobkowska, Michał Drozd, Natalia Dudko, Natalia Dunikowska, Martyna Hawryluk, 
Karol Kamieniecki, Sylwia Kocięda, Adrianna Kowalczyk, Michalina Kucyk, Bernadeta Kuszpit, 

Katarzyna Lis, Iwona Marczuk, Dorota Mastalerz, Alexandra Miller, Martyna Mularczyk, 
Magdalena Ołyniuk, Jowita Ostrowska, Marta Piersa, Sylwia Rek, Dagmara Rolak, Angelika Sieradz, 

Paulina Siwińska, Patrycja Sońta, Julia Ziavina
Stacjonarne studia II stopnia, Grupa 5,  Kierunek: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny

Streszczenie 

Wstęp: Hildegarda Peplau opracowała teorię pielęgnowania uwzględniającą relacje międzyludzkie 

w pielęgniarstwie, na których opiera się model psychodynamicznego pielęgniarstwa. Jej prace miały 

ogromny wpływ na rozwój badań dotyczących pielęgniarstwa, kształcenia w zakresie pielęgnowania 

oraz kulturę i świadomość pielęgniarek. 

Cel pracy: Zbadanie poziomu wiedzy pielęgniarek/pielęgniarzy na temat znajomości teorii
pielęgnowania według H. Peplau.

Materiał i metody: Badanie przeprowadzono metodą sondażu diagnostycznego, przy wykorzystaniu
techniki ankiety, narzędziem badawczym był autorski kwestionariusz ankiety, Zakładu Pielęgniarstwa
Społecznego. Materiał badawczy stanowiło 215 losowo wybranych pielęgniarek/pielęgniarzy
ze szpitali w województwie mazowieckim.

Wyniki: Najczęstszą podejmowaną funkcją zawodową deklarowaną przez respondentów była funkcja
terapeutyczna. Jako element pomocny w stawianiu diagnozy pielęgniarskiej najchętniej wskazywali
pomiar. Zgodnie z zebranymi informacjami najbardziej znanymi teoriami pielęgnowania są teoria wg
F. Nightingate, D. Orem i V. Henderson. Zdecydowana większość respondentów wykorzystuje model
opieki zapoczątkowany przez H. Peplau w swojej pracy. 74% ankietowanych uważa, że celem modelu
opieki pielęgniarskiej H. Peplau jest dążenie do uzyskania samodzielności przez pacjenta oraz
umiejętna ocena i analiza danej sytuacji. 28% respondentów zdeklarowało, że wykorzystuje teorię
pielęgnowania wg H. Peplau w praktyce. Zdaniem 39% ankietowanych pielęgniarka przyjmuje rolę
nauczyciela. Ponad połowa respondentów uważa, że w oddziaływaniu terapeutycznym pielęgniarka-
pacjent podstawowe znaczenie ma komunikowanie oraz kształtowanie relacji. Model stosunków
międzyludzkich to model opieki zapoczątkowany przez H. Peplau. 57% respondentów udzieliło
poprawnej odpowiedzi. Zdecydowana większość potwierdziła znajomość faz współdziałania z
pacjentem oraz faz orientacji w teorii pielęgnowania wg H. Peplau.

Wnioski: Najczęściej wykorzystanym modelem pielęgnowania jest model wg D.Orem
oraz F. Nightingale, natomiast model H. Peplau w praktyce stosuje 2/3 badanych pielęgniarek.
Największą wiedzę na temat teorii pielęgnowania mają osoby po studiach licencjackich
oraz studiach magisterskich a także osoby pracujące w oddziale psychiatrycznym.
Najczęstszą funkcją zawodową wykorzystaną w pracy pielęgniarki/pielęgniarza jest funkcja
terapeutyczna.

Słowa kluczowe: teoria pielęgnowania, Hildegarda Peplau, relacje międzyludzkie.



TEORIA PIELĘGNOWANIA BETTY  NEUMAN  W PRAKTYCE PIELĘGNIARSKIEJ

Magdalena Mościcka, Dominika Siek, Justyna Wasilewska,i Anna Zdun, Izabela Banasiewicz, 
Larysa Betlińska, Aneta Broda, Zuzanna Chryc, Ewalina Ciołek, Daniel Dul, Paulina Krzepiłko, 

Karolina Księżak, Monika Lichwała, Magdalena Madejska, Paulina Mańk, Edyta Marek, 
Anna Mirosław, Agnieszka Rucińska, Justyna Turzyńska, Agnieszka Urbańska,

Agata Wietrak, Ewa Wojtczuk
Stacjonarne studia II stopnia, Grupa 4,  Kierunek: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny

Streszczenie

Wstęp: Betty Neuman jest uważana za pionierkę pielęgniarstwa środowiskowego w zakresie zdrowie
psychicznego. Jako pierwsza dostrzegła, a także opisała i rozwinęła w praktyce funkcję pielęgniarki
jako doradcy, pełniąc ją w środowiskowym centrum kryzysowym.

Cel pracy: Analiza znajomości teorii pielęgniarstwa Betty Neuman wśród personelu pielęgniarskiego
o różnym charakterze pracy, wykształceniu oraz stażu pracy.

Materiał i metody: Badanie przeprowadzone zostało w styczniu 2017r. przez studentów studiów
stacjonarnych II stopnia na kierunku pielęgniarstwo WUM (grupa 4) na reprezentatywnej grupie 225
pielęgniarek pracujących w placówkach ochrony zdrowia na terenie Warszawy i województwa
mazowieckiego. Udział respondentów był dobrowolny, a badanie anonimowe. Zostało ono
przeprowadzone za pomocą narzędzia ankiety, zawierającej 19 pytań jednokrotnego i wielokrotnego
wyboru.

Wyniki: W badaniu respondenci zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na 7 pytań, dotyczących
teorii pielęgnowania Betty Neuman. Zdaniem 10% ankietowanych w skład obszarów systemu
B. Neuman wchodzą obszary: fizjologiczny, psychologiczny, socjokulturowy, rozwojowy oraz duchowy
i to była poprawna odpowiedź. Mechanizmy chroniące tzw. strukturę podstawową również znane
były 10% badanych, którzy wymienili (linię ochrony, normalną linię obrony oraz linię odporności).
Model B. Neuman jest modelem uwzględniającym środowisko podopiecznego - tak odpowiedziało
17% ankietowanych, 20% pielęgniarek wiedziało, że są 3 prewencje pielęgniarskie - pierwotna,
wtórna i trzeciorzędowa. Neuman w swoim podejściu prezentuje model radzenia sobie ze stresem,
tak odpowiedziało 15,3% osób biorących udział w badaniu. Analizując widzę na temat diagnozy
pielęgniarskiej wg. Neuman 40% ankietowanych odpowiedziało poprawnie, wybierając gromadzenie
danych jako wstępny zakres działań, następnie wyznaczanie celów, interwencji pielęgniarskich,
określanie celów w realizacji planów oraz ocenę uzyskanych wyników.

Wnioski: Analiza wyników wykazała ograniczoną wiedzę pielęgniarek dotyczącą teorii pielęgnowania
Betty Nueman, poprawną odpowiedź na pytania udzielała niewielka liczba badanych, przy bardzo
dobrej samoocenie wiedzy.

Słowa kluczowe: teoria pielęgnowania, Betty Neuman, stres.



TROSKLIWOŚĆ W TEORII PIELĘGNOWANIA JEAN WATSON

Natalia Michalska, Magdalena Lipska, Patrycja Pawelczyk, Paulina Mnitowska, Aleksandra Pierzchalska, 
Katarzyna Lipińska, Paula Parzych, Klaudia Podgórska, Urszula Frelek, Anna Bloch, Urszula Sulich, 
Karolina Fydryk, Anna Gecyngier, Ruzanna Serobyan, Kinga Rapkiewicz, Aleksandra Jastrzębska, 

Michalina Piórkowska, Katarzyna Dołoto, Aleksandra Radomska, Monika Brzozowska,
Aneta Masłowska, Joanna Bakon

Stacjonarne studia II stopnia, Grupa 7,  Kierunek: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny

Streszczenie

Wstęp. Spośród wielu teorii pielęgnowania humanistyczna koncepcja troskliwości Jean Watson jest
zaliczana do grona najbardziej popularnych modeli opieki. Teoria Jean Watson jest zorientowana na
relacje pomiędzy pielęgnującym, a pielęgnowanym.

Cel pracy: Ocena zastosowania teorii pielęgnowania Jean Watson w codziennej praktyce
pielęgniarskiej.

Materiał i metody. Badanie zostało przeprowadzone na przełomie listopada- grudnia 2016 roku.
W badaniu wzięło udział 190 pielęgniarek/pielęgniarzy, pracujących w różnych ośrodkach na terenie
Warszawy i okolic. Wykorzystanym narzędziem badawczym był kwestionariusz ankiety składający
się z 18 pytań.

Wyniki: Badana grupa respondentów wskazała funkcję promowania zdrowia oraz terapeutyczną jako
najczęściej realizowane w codziennej pracy. Ankietowani podkreślili, iż używają wszystkich
wymienionych źródeł diagnozy pielęgniarskiej. 27% respondentów zadeklarowało, iż najczęściej
korzystają z teorii pielęgnowania Florence Nightingale. Natomiast 25% ankietowanych używa
najczęściej modelu opieki Dorothy Orem. Jedynie 10% badanych wskazało, iż korzysta najczęściej
z teorii pielęgnowania Jean Watson. Zdecydowana większość respondentów uważa troskliwość i miłość
za imperatyw kategoryczny (30% ankietowanych odpowiedziało tak, 40% raczej tak). 49% badanych
stanowczo wskazuje pielęgniarstwo jako zawód opiekuńczy wyrażający troskę w stosunku do osób
objętych opieką. Dewaluacja troski jest obserwowana w codziennej pracy z pacjentem przez 18%
respondentów. 37% ankietowanych wskazało, że raczej jest zauważalna. Ze stwierdzeniem,
iż troskliwość jest esencją pielęgniarstwa zgadza się 22% respondentów, natomiast 47% ankietowanych
udzieliło odpowiedzi raczej tak.

Wnioski: Najpopularniejszymi teoriami pielęgnowania stosowanymi we współczesnym pielęgniarstwie
są modele opieki Dorothy Orem oraz Florence Nightingale. Teoria pielęgnowania Dorothy Orem jest
zorientowana na potrzeby podmiotu opieki ze szczególnym uwzględnieniem samoopieki, natomiast
Florence Nightingale podkreślała holistyczne postrzeganie pacjenta. Przytoczone teorie kładą nacisk na
inne elementy opieki niż teoria pielęgnowania Jean Watson, której model zorientowany jest na relacje
pomiędzy pielęgnowanym, a pielęgnującym.
Znaczna większość respondentów postrzega troskliwość oraz miłość jako imperatyw kategoryczny,
które są niezbędne w sprawowaniu opieki pielęgniarskiej.
Troskliwość postrzegana jest przez większość ankietowanych jako esencja pielęgniarstwa, co również
podkreśla Jean Watson w swoim modelu humanistycznej troskliwości.

Słowa kluczowe: troska, humanizm, Jean Watson.



TEORIA PIELĘGNOWANIA FLORENCJI NIGHTINGALE W PRAKTYCE PIELĘGNIARSKIEJ

Aleksandra Sala, Agnieszka Szymaniak, Anna Czarniecka, Natalia Knieć, Sylwia Guzek, 
Katarzyna Andrzejczuk, Małgorzata Dybalska, Maria Pudłowska, Ewelina Banaczyk,

Natalia Kotowska, Paula Szary, Agata Żmuda, Tomasz Kopczuk, Żaneta Wyrzykowska-Maicka, 
Ewelina Cipkowska,Izabela Zgiep, Karolina Górnik, Katarzyna Gałuszewska, Magdalena Tartas, 

Milena Krajewska, Monika Zielińska, Nowak Marta, Patrycja Jawoszek
Stacjonarne studia II stopnia, Grupa 6,  Kierunek: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny

Streszczenie

Wstęp: Badania dotyczące oceny znajomości pielęgniarek na temat teorii pielęgnowania
są prowadzone . Jedna z teorii jest autorstwa Florence Nightingale, która urodziła się 12 maja 1820r.
a zmarła 13 sierpnia 1910r. w Londynie. Była angielska pielęgniarka i działaczka społeczna, zwana
również "Damą z lampą". Jest uważana za twórczynię współczesnego pielęgniarstwa. Stworzyła
środowiskową teorię pielęgnowania opartą na 13 kanonach.

Cel pracy: Ocena wiedzy pielęgniarek dotycząca znajomości teorii pielęgnowania Florence
Nightingale oraz zastosowania teorii w praktyce codziennej pielęgniarek ze względu na charakter
wykonywanego zawodu.

Materiał i metody: Do przeprowadzenia badań użyto metody badań ilościowych- badania. Użytym
narzędziem badawczym, walidowanym od 2010 roku był kwestionariusz ankiety składający
się z 18 pytań jedno- i wielokrotnego wyboru, podzielonych tematycznie na 2 części.
Badanie przeprowadzono w 2016r na grupie 202 czynnie pracujących w zawodzie
pielęgniarki/pielęgniarza, w przedziale wiekowym 22-60 lat. Większość uczestników ankiety było
pracownikami warszawskich szpitali (77,2%).
Wyniki: Zdecydowaną większość stanowiły kobiety- 91%. Prawie połowa badanych (45,5%) mieściła
się w przedziale wiekowym do 30 lat. Większość respondentów posiadała wykształcenie wyższe-
49% licencjackie, 31% magisterskie, 10% studia pomostowe. Przeważająca liczba osób pracowała
w szpitalu. Prawie połowa ankietowanych pracowała w zawodzie poniżej 5 lat. Na pierwsze pytanie
dotyczące najczęściej realizowanej funkcji zawodowej w pracy respondenci odpowiedzieli,
że używają funkcji opiekuńczej. Do sformułowania diagnozy pielęgniarskiej ankietowani posługują się
różnymi metodami- w szczególności obserwacją, następnie wywiadem, dokumentacją, najrzadziej
używanym źródłem jest pomiar. Najbardziej znaną teorią pielęgnowania wśród badanych jest teoria
F. Nightingale oraz teoria D. Orem. Zdecydowana większość ankietowanych prawidłowo określiła
podstawowe pojęcia teorii F . Nightingale. 76% respondentów uważa, że możliwe jest zastosowanie
we współczesnym pielęgniarstwie kanonów pielęgniarstwa wg F. Nightingale, 6 % nie powiązało
wpływu środowiska na zdrowie. Zdecydowana większość respondentów łączy Florence Nightingale
z symbolem lampki oraz prawidłowo przypisała datę Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki z rocznicą
urodzin Florence Nightingale.
Wnioski
Najbardziej znaną wśród ankietowanych teorią pielęgnowania jest teoria wg F. Nightingale oraz
teoria D. Orem. Ankietowani mają możliwość zastosowania teorii pielęgnowania wg F. Nightingale
w swojej pracy zawodowej.

Słowa kluczowe: Teoria pielęgnowania, Florence Nightingale, Zawód, Pielęgniarki.



TEORIA PIELĘGNOWANIA  VIRGINII HENDERSON W PRAKTYCE PIELĘGNIARSKIEJ

Karolina Adamczyk, Natalia Balicka, Sylwia Bromka, Marta Domańska, Marta Domarecka, 
Daria Duber, Ewa Duszak, Karolina Dziurdzia, Katarzyna Galbarska. Karolina Gromadzka, 

Marcin Jachimiak, Magdalena Klocek, Karolina Kołek, Justyna Krawiec, Brygida Krucińska, 
Ewa Kwiatkowska, Dorota Laskowska, Ksymena Młochowska, Klaudia Schiffer, 

Justyna Stasiak, Aleksandra Szabłowska, Iga Szefer, Aleksandra Zapaśnik, Aneta Zwolińska
Stacjonarne studia II stopnia, Grupa 3,  Kierunek: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny

Streszczenie

Wstęp: Teoria pielęgnowania Virginii Henderson jest kontynuacją idei Florence Nightingale i opiera się
na piramidzie potrzeb Maslowa. V. Henderson w opracowanej przez siebie teorii opisuje cztery
wiodące pojęcia: osobę, zdrowie, środowisko, pielęgniarstwo.

Cel badania: Ocena poziomu wiedzy pielęgniarek i pielęgniarzy zatrudnionych w placówkach ochrony
zdrowia na terenie miast województwa mazowieckiego na temat teorii pielęgnowania Virginii
Henderson.

Materiał i metody: Badania przeprowadzono w okresie od 1 grudnia 2016 r. do 9 stycznia 2017r.
w grupie 240 pielęgniarek pracujących w zawodzie na terenie województwa mazowieckiego
za pomocą kwestionariusza ankiety autorstwa Zakładu Pielęgniarstwa Społecznego.

Wyniki: Najczęściej realizowaną przez funkcją zawodową jest funkcja opiekuńcza, zaś wywiad
i dokumentacja najczęściej stosowanymi źródłami diagnozy pielęgniarskiej. Wśród badanych 22% zna
założenia teorii pielęgnowana V. Henderson. Ponad połowa z nich (72%) twierdzi, iż w swojej pracy
zawodowej wykorzystuje teorię V. Henderson. Ponad 3/4 (78%) pielęgniarek uważa, że teoria
pielęgnowania V. Henderson jest w głównej mierze ukierunkowana na przydatność praktyczną.

Wnioski: Poszerzanie wiedzy pielęgniarek na temat teorii pielęgnowania V. Henderson może
doprowadzić do podnoszenia jakości życia pacjentów oraz mieć wpływ na odzyskanie przez nich
zdrowia poprzez wykorzystywanie założeń Henderson w praktyce pielęgniarskiej.

Słowa kluczowe: pielęgniarstwo, Virginia Henderson, potrzeby człowieka.



TEORIA PIELĘGNOWANIA DOROTHY OREM W PRAKTYCE PIELĘGNIARSKIEJ

Paulina Bajor, Sylwia Borychowska, Natalia Bryśkiewicz, Marta Ciopcia, Weronika Gajowa, 
Martyna Gawryś, Katarzyna Gorczyca, Dominika Gromadowska, Ilona Jasionowska, Ilona Jawoszek, 
Aleksandra Kacpura, Amanda Kaim, Dorota Kozioł, Sylwia Kulik, Karolina Mucha, Edyta Nikodemska, 

Kalina Nowak, Martyna Rajewska, Jowita Sędzińska, Kinga Szwed, Katarzyna Urbańczyk, 
Marta Zapała, Magdalena Zielińska

Stacjonarne studia II stopnia, Grupa 2,  Kierunek: Pielęgniarstwo, Wydział Nauki o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny

Streszczenie

Wstęp: Najważniejszym pojęciem teorii D. Orem jest samoopieka. Deficyt pojawia się w sytuacjach,
gdy osoba nie jest w stanie zaspokoić sama swoich potrzeb. D. Orem zaleca stosowanie systemu
pielęgnowania kompensacyjnego, częściowo wspierającego oraz wspierająco-uczącego.
Pielęgniarka rozpoznaje potrzeby pacjenta, planuje opiekę, realizuje ją oraz ocenia jej efekty
końcowe.

Cel pracy: Określenie znajomości teorii pielęgnowania według Dorothy Orem w środowisku
pielęgniarskim oraz stopień jej zastosowania w codziennej praktyce pielęgniarskiej.

Materiał i metody: Badanie ankietowe prowadzone od października do grudnia 2016 roku wśród 256
pielęgniarek w warszawskich szpitalach. Metodą badania był sondaż diagnostyczny. Narzędziem
badania był kwestionariusz ankiety, składający się 18 pytań.

Wyniki: W świetle przeprowadzonych badań można wywnioskować, że warszawskie pielęgniarki
i pielęgniarze posiadają wystarczającą znajomość teorii pielęgnowania według Dorothy Orem.
W badanej grupie 77% badanych odpowiedziało, że ,,samoopieka i samopielęgnacja” jest kluczowym
pojęciem w tym modelu pielęgnowania. Wśród badanych 42% respondentów stwierdziło że raczej
tak, a 32% że zdecydowanie stosuje model pielęgnowania według Dorothei Orem.

Wnioski
 Model opieki D. Orem stanowi drugi co do kolejności, najbardziej znany oraz najczęściej

wykorzystywany w pracy model opieki pielęgniarskiej.
 Respondenci bez względu na poziom wykształcenia, nie tylko słyszeli o modelu pielęgnowania

D. Orem, ale przede wszystkim wiedzą jakie są jego główne założenia oraz jaki system pomocy
pacjentowi wykorzystywany jest w tej teorii nawet jeśli zadeklarowały, że nie korzystają z tego
modelu w codziennej pracy.

Słowa kluczowe: samoopieka, samopielęgnacja, D.Orem, teoria pielęgnowania.
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