
PRAKTYKI ZAWODOWE/WAKACYJNE W CZASIE STUDIÓW 

STACJONARNYCH/NIESTACJONARNYCH II STOPNIA NA KIERUNKU 

POŁOŻNICTWO 

 

W związku z istniejąca pandemią SARS-CoV-2 i chorobą COVID-19 miejsce i czas 

realizacji praktyk zawodowych będą dostosowane zgodnie z możliwością placówek 

przyjmujących studentów, zaleceń MNiSW oraz ustaleń władz WUM. 

 

 

PRZEDMIOT:  ZARZĄDZANIE W POŁOŻNICTWIE 

LICZBA GODZIN: 20 GODZ.  

 

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK: 

PODMIOTY SYSTEMU OCHRONY ZDROWIA- DZIAŁ/KOMÓRKA JAKOŚCI; 

KOMÓRKA Ds. PRAW PACJENTA; DZIAŁ STATYSTYKI; DZIAŁ 

ORGANIZACJI I NADZORU 

 

CEL OGÓLNY KSZTAŁCENIA 

 

Doskonalenie umiejętności zarządzania  określonych w programie kształcenia. 

 

CELE SZCZEGÓŁOWE: 

 

Wykaz umiejętności praktycznych w zawodzie położnej:  

 

A.U8 Stosować metody analizy strategicznej niezbędne do funkcjonowania podmiotów 

wykonujących działalność leczniczą; 

A. U9 Organizować i nadzorować pracę zespołów pielęgniarskich i położniczych; 

A.U10 Stosować różne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarządczych; 

A.U11 Planować zasoby ludzkie, wykorzystując różne metody, organizować rekrutację 
pracowników i planować proces adaptacji zawodowej; 

A.U12  Opracowywać harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocenę zapotrzebowania 
na opiekę położniczą; 

A.U13 Opracowywać plany rozwoju zawodowego własnego i podległego personelu 

położniczego; 



A.U14 Przygotowywać opisy stanowisk pracy dla położnych oraz zakresy 

obowiązków, 

uprawnień i odpowiedzialności; 

A.U15 Nadzorować jakość opieki położniczej w podmiocie wykonującym 

działalność 

leczniczą, w tym przygotowywać ten podmiot do zewnętrznej oceny jakości; 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE W ZAWODZIE POŁOŻNEJ 

K1. krytyczna ocena działań własnych i współpracowników przy zachowaniu 

szacunku dla różnic światopoglądowych i kulturowych; 

 

K3. okazywanie dbałości o prestiż związany z wykonywaniem zawodu położnej i 

solidarność zawodową 

K.7.  wykazywanie profesjonalnego podejścia do strategii marketingowych 

przemysłu farmaceutycznego i reklamy jego produktów 

 

Student ma prawo i obowiązek zwrócić się do personelu medycznego po wyjaśnienia  

i pomoc w przypadku braku wiedzy / umiejętności w danym zakresie. 

 

Wykonując zadania zawsze pamiętaj o przestrzeganiu praw pacjenta i zasad etyki zawodowej. 

 

Warunki zaliczenia praktyki:  realizacja  zadań wymaganych programem, przedstawienie 

dokumentacji potwierdzającej wykonanie zadań opiekunowi praktyki -  do opracowania  na 

płytce.  

 

Koordynator przedmiotu - dr n. o zdr. Grażyna Dykowska 

Opiekun praktyki zawodowej: 

 studia stacjonarne – dr n. o zdr. Grażyna Dykowska 

 studia niestacjonarne – dr n. o zdr. Grażyna Dykowska 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PRZEDMIOT:  EDUKACJA ZDROWOTNA PRAKTYCE ZAWODOWEJ POŁOŻNEJ 

 

LICZBA GODZIN:  

 

STACJONARNE: 60 GODZ. 

NIESTACJONARNE: 60 GODZ. 

 

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK: 

 

 

 

CEL OGÓLNY KSZTAŁCENIA 

 

Poznanie i kształtowanie wybranych umiejętności edukacyjnych w zakresie praktyki zawodowej 

położnej. 

 

CELE SZCZEGÓŁOWE 

 

Wykaz umiejętności praktycznych w zawodzie położnej:  

 

B.U.32.  Prowadzić poradnictwo w zakresie opieki prekoncepcyjnej nad pacjentką 

chorą na cukrzycę i w zakresie opieki okołoporodowej nad kobietą ciężarną, 

kobietą rodzącą i kobietą w okresie połogu chorą na cukrzycę  

oraz jej dzieckiem 

B.U.33.  Opracowywać indywidualny program edukacji przedporodowej dla rodziców 

w przypadku ciąży fizjologicznej i powikłanej; 

B.U.34. Prowadzić ewaluację działań edukacyjnych wobec kobiety ciężarnej, kobiety 

rodzącej, kobiety w okresie połogu i jej rodziny oraz kobiety zdrowej w 

każdym okresie jej życia, a także kobiety chorej ginekologicznie 

B.U.35. Prowadzić działania edukacyjne w zakresie laktacji, obejmując  

specjalistyczną opieką kobietę i jej dziecko, niezależnie od stanu  

klinicznego i stopnia dojrzałości, w okresie przygotowania do karmienia 

piersią i w czasie jego trwania oraz w przypadku relaktacji i laktacji 

indukowanej 

B.U.36. Planować działania edukacyjne w opiece nad kobietą ciężarną z  

zaburzeniami odżywiania; 

B.U.37.  Projektować rozwiązania usprawniające wdrażanie profilaktyki chorób 

narządu rodnego w okresie senium 



B.U.38. Prowadzić edukację terapeutyczną pacjentki i jej rodziny dotyczącą  

objawów ubocznych leczenia onkologicznego, zapobiegania powikłaniom 

wynikającym z choroby lub procesu leczenia oraz w zakresie rehabilitacji 

wczesnej po leczeniu onkologicznym narządu rodnego i piersi; 

B.U.39. Planować i realizować działania mające na celu zapobieganie  

powikłaniom wynikającym z terminalnej fazy choroby 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE W ZAWODZIE POŁOŻNEJ 

K.5. rozwiązywania złożonych problemów etycznych związanych z 

wykonywaniem zawodu położnej i wskazywania priorytetów w realizacji 

czynności zawodowych; 

K.6. ponoszenia odpowiedzialności za realizowanie świadczeń zdrowotnych 

 

Student ma prawo i obowiązek zwrócić się do personelu medycznego po wyjaśnienia  

i pomoc w przypadku braku wiedzy / umiejętności w danym zakresie. 

 

Wykonując zadania zawsze pamiętaj o przestrzeganiu praw pacjenta i zasad etyki zawodowej. 

 

Warunki zaliczenia praktyki: realizacja  zadań wymaganych programem, przedstawienie 

dokumentacji potwierdzającej wykonanie zadań opiekunowi praktyki. 

 

Koordynator przedmiotu - dr n. med. Barbara Mazurkiewicz 

Opiekun praktyki zawodowej: 

 studia stacjonarne – dr n. med. Grażyna Bączek 

 studia niestacjonarne – dr n. med. Barbara Mazurkiewicz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PRZEDMIOT:  OPIEKA SPECJALISTYCZNA NAD PACJENTKĄ I JEJ RODZINĄ 

W UJĘCIU INTERDYSCYPLINARNYM 

 

LICZBA GODZIN:  

 

STACJONARNE/NIESTACJONARNE: 60 GODZ.  

 

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK: 

PLACÓWKI LECZNICTWA ZAMKNIĘTEGO  

LUB PLACÓWKI LECZNICTWA OTWARTEGO 
 

 

CEL OGÓLNY KSZTAŁCENIA 

 

Poznanie wieloaspektowej opieki nad kobietą i jej rodziną oraz specyfikę organizacji pracy w 

placówkach udzielających świadczeń zdrowotnych kobiecie i jej rodzinie. Zdobycie 

praktyczne umiejętności niezbędnych do realizacji procesu pielęgnowania i sprawowania 

profesjonalnej opieki nad pacjentką i jej rodziną.  

 

CELE SZCZEGÓŁOWE 

 

Wykaz umiejętności praktycznych w zawodzie położnej:  

 

B.U.35 Dobiera, stosuje i dokonuje oceny realizacji programów wczesnej stymulacji 

i opieki rozwojowej. 

B.U.5 Przeprowadzić ocenę stanu skóry u noworodka na podstawie analizy 

wzrokowej oraz wywiadu. Rozróżnić zmiany adaptacyjne dotyczące skóry u 

noworodka. Zaproponować odpowiedni rodzaj postępowania w sytuacji 

zaburzeń termoregulacji. 

B.U.22. Oceniać stan zdrowia pacjentki w okresie okołoporodowym z chorobami 

układowymi, metabolicznymi, endokrynologicznymi oraz zaburzeniami 

psychicznymi, a także pacjentki z niepełnosprawnością na podstawie badania 

fizykalnego oraz określać standard opieki położniczej nad nią. 

B.U.23. Wskazywać różne formy wsparcia dla kobiet w sytuacjach trudnych w ciąży 

i w okresie połogu. 

B.U.24. Organizować i podejmować współpracę z członkami zespołu 

interdyscyplinarnego w zakresie opieki nad kobietą i jej rodziną w przypadku 

choroby przewlekłej, niepełnosprawności i choroby o złym rokowaniu.  



B.U.25. Wdrażać międzynarodowe procedury mające na celu zminimalizowanie 

ryzyka transmisji wertykalnej wirusa HIV od matki do płodu.  

B.U.26.  Rozpoznawać objawy współuzależnienia i pomagać osobom 

współuzależnionym wdrażając adekwatne postępowanie oraz sprawować 

opiekę w środowisku domowym nad kobietą i noworodkiem uzależnionym 

od alkoholu, środków odurzających i psychotropowych. 

B.U.27. Rozpoznawać środowiska zagrożone problemem przemocy w rodzinie i 

udzielać ofiarom profesjonalnej pomocy. 

B.U.28. Rozpoznawać objawy zaburzeń odżywiania w ciąży, w tym pregoreksji, i 

niedobory mineralno-witaminowe wynikające z restrykcyjnych diet oraz 

planować działania przeciwdziałające ich możliwym niekorzystnym skutkom 

dla kobiety w ciąży i dla płodu. 

B.U.32. Prowadzić poradnictwo w zakresie opieki prekoncepcyjnej nad pacjentką 

chorą na cukrzycę i w zakresie opieki okołoporodowej nad kobietą ciężarną, 

kobietą rodzącą i kobietą w okresie połogu chorą na cukrzycę oraz jej 

dzieckiem. 

B.U.34. Prowadzić ewaluację działań edukacyjnych wobec kobiety ciężarnej, kobiety 

w połogu i jej rodziny oraz kobiety zdrowej w każdym okresie życia, a także 

kobiety chorej ginekologicznie . 

B.U.35.  Prowadzić działania edukacyjne w zakresie laktacji obejmując 

specjalistyczną opieką kobietę i jej dziecko niezależnie od stanu klinicznego i 

stopnia dojrzałości w okresie przygotowania do karmienia piersią w czasie 

jej trwania oraz w przypadku relaktacji i laktacji indukowanej. 

B.U.36. Planować działania edukacyjne w opiece nad kobietą ciężarną z 

zaburzeniami odżywiania. 

B.U.37.  Projektować rozwiązania usprawniające wdrażanie profilaktyki chorób 

narządu rodnego w okresie senium. 

B.U.38. Prowadzić edukację terapeutyczną pacjentki i jej rodziny dotyczącą objawów 

ubocznych leczenia onkologicznego, zapobiegania powikłaniom 

wynikającym z choroby lub procesu leczenia oraz w zakresie rehabilitacji 

wczesnej po leczeniu onkologicznym narządu rodnego i piersi;  

KOMPETENCJE SPOŁECZNE W ZAWODZIE POŁOŻNEJ 

K.5. rozwiązywania złożonych problemów etycznych związanych z 

wykonywaniem zawodu położnej i wskazywania priorytetów w realizacji 

czynności zawodowych; 



K.6. ponoszenia odpowiedzialności za realizowanie świadczeń zdrowotnych 

 

Student ma prawo i obowiązek zwrócić się do personelu medycznego po wyjaśnienia  

i pomoc w przypadku braku wiedzy / umiejętności w danym zakresie. 

 

Wykonując zadania zawsze pamiętaj o przestrzeganiu praw pacjenta i zasad etyki zawodowej. 

 

Warunki zaliczenia praktyki: realizacja  zadań wymaganych programem, przedstawienie 

dokumentacji potwierdzającej wykonanie zadań opiekunowi praktyki. 

 

Koordynator przedmiotu – dr Adam Paplicki  

Opiekun praktyki zawodowej: 

 studia stacjonarne – dr Adam Paplicki  

 studia niestacjonarne – dr Adam Paplicki  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PRZEDMIOT:  DIAGNOSTYKA ULTRASONOGRAFICZNA W POŁOŻNICTWIE I 

GINEKOLOGII 

 

 

LICZBA GODZIN:  

 

STACJONARNE/NIESTACJONARNE: 60 GODZ.  

 

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK: 

ODDZIAŁ PTOLOGII CIAŻY; PUNKTY KONSULTACYJNEOŚRODKÓW II i III 

STOPNIA OPIEKI PERINATALNEJ ORAZ W PORADNIACH I RACOWNIACH 

ULTRASONOGRAFICZNYCH PROWADZACYCH PODSTAWOWĄ 

DIAGNOSTYKĘ PRZESIEWOWĄ Z ZAJRESU POŁOŻNICTWA I GINEKOLOGII 

 

CEL OGÓLNY KSZTAŁCENIA 

 

Nabycie i doskonalenie umiejętności z diagnostyki ultrasonograficznej w położnictwie i 

ginekologii. 

 

CELE SZCZEGÓŁOWE 

 

Wykaz umiejętności praktycznych w zawodzie położnej:  

 

U.14.  Wykonywać badanie ultrasonograficzne narządów jamy brzusznej i miednicy 

mniejszej oraz wstępnie oceniać i opisywać wynik badania. 

U.15.  Różnicować anatomię ultrasonograficzną narządu rodnego w różnych 

okresach 

życia kobiety i wstępnie interpretować podstawowe wyniki badań 

ultrasonograficznych. 

U.16.  Rozpoznawać wczesną ciążę i jej umiejscowienie oraz oceniać prawidłowość 

rozwoju pęcherzyka ciążowego, a także wiek ciążowy, masę, dojrzałość 

płodu i jego położenie. 

U.17. Wykonywać badanie ultrasonograficzne ciąży niskiego ryzyka, oceniać 

prawidłowość jej rozwoju, wielkość płodu, wykluczać duże wady 

anatomiczne płodu, oceniać stan płodu i popłodu (łożyska i płynu 

owodniowego) oraz opisywać wynik tego badania. 

U.18.  Dokonywać wstępnej oceny płodu i struktur w otoczeniu płodu oraz 

pogłębionej oceny serca, układu krążenia i innych struktur płodu za pomocą 

różnych technik ultrasonograficznych. 

U.19. Wykonywać badanie ultrasonograficzne w ginekologii w ocenie 

nieprawidłowych zmian w obrębie narządu rodnego. 



U.20.  Interpretować podstawowe wyniki badań ultrasonograficznych z 

wykorzystaniem techniki przezpochwowej, przezodbytniczej przezbrzusznej  

W położnictwie i ginekologii; 

U.21. Określać, w jakich stanach klinicznych, przy jakich podejrzeniach i przy 

uzyskaniu jakich obrazów powinno być wykonane konsultacyjne badanie 

ultrasonograficzne; 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE W ZAWODZIE POŁOŻNEJ 

K.5. rozwiązywania złożonych problemów etycznych związanych z 

wykonywaniem zawodu położnej i wskazywania priorytetów w realizacji 

czynności zawodowych; 

K.6. ponoszenia odpowiedzialności za realizowanie świadczeń zdrowotnych 

 

Student ma prawo i obowiązek zwrócić się do personelu medycznego po wyjaśnienia  

i pomoc w przypadku braku wiedzy / umiejętności w danym zakresie. 

 

Wykonując zadania zawsze pamiętaj o przestrzeganiu praw pacjenta i zasad etyki zawodowej. 

 

Warunki zaliczenia praktyki: realizacja  zadań wymaganych programem, przedstawienie 

dokumentacji potwierdzającej wykonanie zadań opiekunowi praktyki. 

 

Koordynator przedmiotu –  dr n. med. i n. o zdr. Michał Chojnacki 

 

Opiekun praktyki zawodowej: 

 studia stacjonarne –  dr n. med. i n. o zdr. Michał Chojnacki 

 studia niestacjonarne – dr n. med. i n. o zdr. Michał Chojnacki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


