Poradnictwo dietetyczne
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2. INFORMACIJE PODSTAWOWE

Rok i semestr Il rok, Liczba punktéw | 2 .00
studiow studia licencjackie, semestr Il (Letni) ECTS

FORMA PROWADZENIA ZAJEG

Liczba Kalkulacja punktéw ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim godzin
wyktad (W) 15 godz. 0,6
seminarium (S) = -
¢wiczenia (C) 20 godz. 0,8
e-learning (e-L) = -
zajecia praktyczne (ZP) - -
praktyka zawodowa (PZ) - -
Samodzielna praca studenta
Przygotowanie do zaje¢ i zaliczen 15 0,6

3. CELE KSZTALCENIA

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie oceny sposobu zywienia, stanu odzywienia oraz
przeprowadzania wywiadu zywieniowo-zdrowotnego.

C1

C2 Formutowanie zindywidualizowanych zalecen dietetycznych.

C3 Opanowanie techniki przeprowadzania porady dietetycznej z wykorzystaniem elementéw wywiadu
motywujgcego.

C4 Przygotowanie do samodzielnego prowadzenia gabinetu dietetycznego.

4. SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

numer efektu

.. Efekty w zakresie
uczenia sie

Wiedzy - Absolwent zna i rozumie:
D1.W.16 role badan laboratoryjnych w procesie diagnostycznym.

procesy rozwoju osobniczego od dziecifnstwa do pdznej starosci oraz zasady poradnictwa

D1.W.19 . . . .
dietetycznego dostosowane do naturalnych etapéw rozwoju cztowieka.

znaczenie indywidualizacji terapii zywieniowej w zaleznosci od stanu zdrowia pacjenta, wieku,
D1.W.31 choréb wspétistniejgcych oraz specyficznych wymagan metabolicznych, uwzgledniajac aktualne
wytyczne kliniczne.
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D1.W.43

D1.W.44

D1.W.63

ocenic potrzeby zywieniowe pacjenta i dostosowac strategie poradnictwa dietetycznego do jego
stanu zdrowia i stylu zycia.

psychologiczne aspekty komunikacji z pacjentem oraz metody motywowania do zmiany nawykoéw
zywieniowych.

zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie dietetyki, w tym aspekty prawne,
finansowe i marketingowe dotyczace praktyki dietetycznej

Umiejetnosci - Absolwent potrafi:

D1

D1

D1

D1

D1

D1

D1

D1

.U.13

.U.23

.U.25

.U.53

.U.63

.U.65

.U.75

.U.79

analizuje objawy pacjenta oraz wyniki badan diagnostycznych w celu identyfikacji problemoéw
istotnych dla postepowania dietetycznego.

wykorzystuje wyniki badan laboratoryjnych w planowaniu postepowania zywieniowego.
stosuje techniki komunikacji interpersonalnej z uwzglednieniem potrzeb i motywacji pacjenta.

udziela profesjonalnej porady dietetycznej, dostosowujac zalecenia do indywidualnych potrzeb
pacjenta.

dokonuje oceny stanu odzywienia.
dokonuje oceny sposobu zywienia.

zarzgdzac¢ wtasna dziatalnoscig w obszarze dietetyki, uwzgledniajac aspekty prawne i
ekonomiczne.

przeprowadza wywiad zywieniowy i dokonuje pogtebionej oceny stanu odzywienia.

Kompetencji spotecznych - Absolwent:

D1.K.01

D1.K.03

D1.K.04

D1.K.06

5. ZAJECIA

Forma zajeé

Wyktady

Wyktad 1

Wyktad 2

Wyktad 3

Wyktad 4

Wyktad 5

posiada Swiadomos¢ wtasnych ograniczen i wie, kiedy zwrdci¢ sie do innych specjalistow.
stawia dobro pacjenta na pierwszym miejscu i okazuje szacunek wobec pacjenta.

bierze odpowiedzialnos¢ za wykonywane czynnosci zawodowe i wtasciwie organizuje wtasna
prace.

przestrzega praw pacjenta oraz zasad etyki zawodowe;.

Tresci programowe Efekty uczenia sie
Standardy kompetencji zawodowych dietetyka (uregulowania D1.W.43
prawne zawodu). Formy poradnictwa dietetycznego. D1.K.06
Formalno-prawne aspekty prowadzenia poradni dietetycznej/ D1.w.63
gabinetu dietetycznego. D1.K.06
Nowoczesna diagnostyka dietetyczna (sprzet + badania D1.W.16
laboratoryjne). D1.W.31
Wykorzystanie wywiadu motywujgcego jako elementu porady D1.W.44
dietetyczne;. o
Specyfika poradnictwa dietetycznego w zaleznosci od typu D1.w.19
pacjenta. Modele edukacji zywieniowej — dobre praktyki. D1.W.31
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Wyktad 6 Social media w pracy dietetyka. D1.W.43

D1.W.19
D1.W.43
D1.K.01

Praca dietetyka oczami wtascicieli gabinetéw i poradni
dietetycznych.

Wyktad 7
Cwiczenia
D1.U.75

Cwiczenia 1 Zaktadamy gabinet dietetyka. D1.K.06

D1.U.25
Porada dietetyczna — cze$¢ | — prawidtowa komunikacjaw p D1.U.79
trakcie konsultacji, wywiad zdrowotny. D1.K.01
D1.K.04

Cwiczenia 2

D1.U.63
D1.U.23
D1.U.79
D1.K.04

Cwiczenia 3 Porada dietetyczna - cze$¢ Il - ocena stanu odzywienia.

D1.U.65

Cwiczenia 4 Porada dietetyczna — czesé lll — ocena sposobu zywienia. D1.K.04

D1.U.13
D1.U.25
D1.U.53
D1.K.03
D1.K.06

Zindywidualizowana konsultacja dietetyczna — przygotowanie

Cwiczenia 5 ) ) . L
scenariusza rozmowy z pacjentem i jego realizacja w praktyce.

D1.U.53

Prezentacja przygotowanego projektu pracowni dietetyczne;. D1.U.25
Omowienie przeprowadzonych konsultacji dietetycznych. D1.K.03
D1.K.06

Cwiczenia 6

D1.U.53
Cwiczenia 7 Praktyczne aspekty stosowania zalecen dietetycznych. D1.W.31
D1.K.04

6. LITERATURA
Obowigzkowa

1. Tresci wyktadowe.

2. S. Rollnick, W. R. Miller, Ch. C. Butler, Wywiad motywujacy w opiece zdrowotnej, Wyd. SWPS, Warszawa
2010

3. H. Nowakowska, Edukacja zdrowotna. Jak efektywnie uczy¢ pacjentéw z cukrzycag zasad samoopieki, Wyd.
PZWL, Warszawa 2017

4. L. Ostrowska, K. Orywal, E. Stefanska, Diagnostyka Laboratoryjna w dietetyce, Wyd. PZWL, Warszawa 2018

Uzupetniajaca

1. T.Gordon, Rozmawiaé z pacjentem. Podrecznik doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych i budowania
partnerskich relacji, Wyd. SWPS ,,Academica”, Warszawa 2009

2. l.Uchmanowicz, K. Kubera-Jaroszewicz, Edukacja diabetologiczna. Standard opieki pielegnacyjnej chorego
na cukrzyce, Wyd. Continuo, Wroctaw 2012

3. M. Lesinskia-Sawicka (red.), Metoda case study w pielegniarstwie, Wyd. Borgis, Warszawa 2009
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7. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol
przedmiotowego
efektu uczenia sie

Sposoby weryfikacji efektu

. Kryterium zaliczenia
ksztatcenia

Zadania do wykonania na .
Informacja zwrotna.

zajeciach.
D1.W.16 Zaliczenie na podstawie spetnienia kryteriow omawianych
D1.W.19 w czasie zajec: wskazanie i uzasadnienie wyboru
D1.W.31 Projekt pracowni lokalizacji, wskazanie i uzasadnienie wyboru grupy
D1.W.43 docelowej, znaki firmowe/logo, nazwa dla gabinetu, uktad
D1.W.44 przestrzgnny gabinetu, formy reklamy, propozycja
D1.U.13 wyposazenia.
D1.U.23 Zaliczenie na podstawie spetnienia kryteriow:
D1.U.25 przeprowadzenie wywiadu zywieniowego zgodnie z
D1.U.53 uktadem omawianym podczas éwiczen, wtasciwe
D1.U.63 Przeprowadzenie wywiadu z formutowanie pytan podczas wywiadu, zwrécenie uwagi
pacjentem na odpowiedni poziom szczegétowosci zadawanych
D1.U.65 pytan, dokonanie transkrypcji wywiadu i przekazanie do
D1.U.75 sprawdzenia.
D1.U.79
D1.K.01 ) ) ) )
D1.K.03 Zallgzenle - tfast zallczer'nowy
D1.K.04 reallzowgnyjc-:jstwfo.rmle
D1.K.06 elektronicznej (w sall Uzyskanie co najmniej 60 % mozliwych do zdobycia

komputerowej) i obowigzuje na
nim peten zakres realizowanego
materiatu (wyktady, ¢wiczenia +
samoksztatcenie).

punktow.

8. INFORMACIE DODATKOWE (informacje istotne z punktu widzenia nauczyciele niezawarte w pozostatej czesci
sylabusa, np. czy przedmiot jest powigzany z badaniami naukowymi, szczegétowy opis egzaminu, informacje
o kole naukowym)

Realizacja zaje¢:
— Zasady wspoétpracy beda ustalane ze studentami na pierwszych zajeciach.
— Zajecia bedg prowadzone metodami aktywizujgcymi.

Podstawowe kwestie organizacyjne:

— Wszystkie formy realizowanych zaje¢ sa obowigzkowe (wyktady/éwiczenia). Na kazdych zajeciach
sprawdzana jest lista obecnosci.

— Udziat w zajeciach z inng grupa éwiczeniowa niz ta, do ktérej student/-ka jest przypisany/-a jest mozliwe
wytacznie po uprzednim (co najmniej 1-dniowym) ustaleniu tego z wyktadowca realizujgcym dane
zajecia. Zasada ta dotyczy wszystkich studentow, réwniez tych z przyznang 10S. W przypadku duzych
dysproporcji w liczebnosci grup prowadzacy ma prawo odmowi¢ mozliwosci zmiany grupy.

— Wiedza dotyczaca znajomos$ci materiatu realizowanego na wyktadach moze by¢ sprawdzana w formie
wejsciowek/wyjscidowek na zajeciach ¢wiczeniowych (bez dodatkowego wczesniejszego informowania).
Prég zaliczenia wynosi 60%. Niezaliczony materiat nalezy poprawi¢ (forma poprawy powinna zostac
ustalona indywidualnie z wyktadowca).
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— Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych odbywa sie poprzez przygotowywanie prac zlecanych przez wyktadowce,
omawianie ich i dyskusje podczas zajec.

— Podczas zaje¢ obowiagzuje zakaz korzystania z telefondw komdérkowych oraz innych urzadzen mobilnych w
celach niezwigzanych z realizacjg zaje¢. Urzadzenia powinny by¢ wyciszone. Dopuszcza sie korzystanie z
nich wytacznie w sytuacjach uzasadnionych realizacjg zajeé, w szczegélnosci podczas wykonywania zadan
lub éwiczen przewidzianych przez osobe prowadzaca.

Obecnosci

— Student/ka moze mie¢ na zajeciach jedna nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ podczas zaje¢ w semestrze.

— Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno odby¢ sie na najblizszych kolejnych zajeciach, na ktéry student/-
ka jest obecny/-a. Po uptywie tego terminu nieobecnos$¢ pozostanie nieusprawiedliwiona. Przy
przedtuzajgcej sie nieobecnosci wynikajacej np. z pobytu w szpitalu, sanatorium sytuacja studenta bedzie
rozpatrywana indywidualnie przez Kierownika.

— Student jest zobowiagzany do punktualnego stawienia sie na zajecia. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie niewielkie spdéznienie, jednak przekroczenie 15 minut od rozpoczecia zaje¢ skutkuje brakiem
mozliwosci uczestniczenia w nich. W takim przypadku student otrzymuje nieobecnosc¢
nieusprawiedliwiong. Forma odrobienia zaje¢ pozostaje do ustalenia z osobg prowadzaca zajecia, na
ktérych student byt nieobecny. Dopuszcza sie mozliwosé odrobienia zaje¢ z inng grupa, po uprzednim
uzyskaniu zgody osoby prowadzacej.

Zaliczenie:
— Zaliczenie jest realizowane w formie elektronicznej (w sali komputerowej).
— W przypadku niezaliczenia pierwszego terminu zaliczenia, studentowi/studentce przystugujg dwa terminy
poprawkowe. Skala ocen pozostaje niezmienna (2,0-5,0), niezaleznie od terminu zaliczenia
(pierwszy/drugi/komisyjny).

Zasady wspotpracy beda ustalane ze studentami na pierwszych zajeciach.
Zajecia bedg prowadzone metodami aktywizujgcymi.

Pytania dotyczace przedmiotu prosze kierowac¢ na adres: leszek.wronka@wum.edu.pl

UWAGA
Koricowe 10 minut ostatnich zaje¢ w bloku/semestrze/roku nalezy przeznaczy¢ na wypetnienie przez studentéw
Ankiety Oceny Zajec¢ i Nauczycieli Akademickich
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