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1. METRYCZKA

Rok akademicki 2026/2027
Wydziat Woydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek studiow pielegniarstwo

D i .
yscyplina wiodaca Nauki o zdrowiu

Profil studiow praktyczny

Poziom ksztatcenia L,
Il stopien

Forma studiow Studia stacjonarne/Studia niestacjonarne

T dut dmiot
yp modutu/przedmiotu nieobowigzkowy

Forma weryfikacji efektow
uczenia sie

zaliczenie

Zaktad Pielegniarstwa Klinicznego Wydziatu Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu

Medycznego (NZN)
Jednostka/jednostki prowadzaca/e
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Kierownik jednostki/kierownicy
jednostek

Koordynator przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za sylabus
(imie, nazwisko oraz kontakt do osoby,
ktorej nalezy zgtaszac¢ uwagi dotyczgce
sylabusa)

Prowadzacy zajecia
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2. INFORMACIJE PODSTAWOWE

Rok i semestr
studiow

Rok Il, semestr IV (letni)

FORMA PROWADZENIA ZAJEC

Liczba godzin

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

wyktad (W) 5
Woyktad e-learning 10
Seminarium 10
Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do zaje¢ (w tym prezentacja na seminarium) i zaliczenia 25

3. CELE KSZTALCENIA

Liczba punktow 2
ECTS

Kalkulacja punktéw ECTS

0,5

0,5

Przygotowanie studenta do swiadomego i odpowiedzialnego planowania wtasnej sciezki rozwoju zawodowego z
C1 uwzglednieniem mozliwosci ksztatcenia podyplomowego, zréznicowanych rél zawodowych oraz wspétczesnych
kierunkéw rozwoju pielegniarstwa.

Rozwijanie umiejetnosci analizy uwarunkowan rozwoju zawodu pielegniarki, systemdw ksztatcenia i uprawnien
C2 zawodowych w Polsce i za granicg jako podstawy podejmowania decyzji dotyczgcych wtasnego rozwoju

zawodowego.
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Ksztattowanie umiejetnosci identyfikowania wtasnych zasobdéw i potrzeb rozwojowych oraz formutowania celéw
zawodowych i opracowania indywidualnego planu rozwoju zawodowego.

4. STANDARD KSZTALCENIA — SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol
i numer efektu
uczenia sie
zgodnie ze
standardami
uczenia sie

Efekty w zakresie

Wiedzy — Absolwent* zna i rozumie:

c.wi4 systemy ksztatcenia na studiach przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki i ksztatcenia
C.w15 podyplomowego pielegniarek w wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;
C.w19 strukture i zasoby pielegniarstwa w Europie i na Swiecie oraz prognozy ich rozwoju;

systemy opieki pielegniarskiej i wspotczesne kierunki rozwoju autonomii zawodu;

Umiejetnosci — Absolwent* potrafi:

Cc.ui4 analizowa¢ dokumenty Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) i Miedzynarodowej Rady Pielegniarek
(ICN) w zakresie aktualnego stanu pielegniarstwa i uwarunkowan rozwoju zawodu pielegniarki;

C.U15 rozrézniaé systemy ksztatcenia i uprawnienia zawodowe pielegniarek w Rzeczypospolitej Polskiej i za
granicg;

*W zatqcznikach do Rozporzgdzenia Ministra NiSW z 15 pazdziernika 2024 wspomina sie o ,,absolwencie”, a nie studencie

5. POZOSTALE EFEKTY UCZENIA SIE

Numer efektu
uczenia sie Efekty w zakresie

Wiedzy — Absolwent zna i rozumie:
w1 podstawowe koncepcje planowania kariery i rozwoju zawodowego oraz czynniki indywidualne i
organizacyjne wptywajace na rozwdj zawodowy pielegniarki.

W2 mozliwosci rozwoju zawodowego pielegniarki, w tym Sciezki kliniczne, edukacyjne, naukowe,
menedzerskie i zwigzane z ksztatceniem podyplomowym.

Umiejetnosci — Absolwent potrafi:

Ul dokona¢ samooceny wtasnych zasobdéw, kompetencji i potrzeb rozwojowych oraz sformutowacé krétko- i
dtugoterminowe cele zawodowe.

opracowac indywidualny plan rozwoju zawodowego, uwzgledniajgcy dziatania, zasoby, mozliwe bariery,

U2
terminy realizacji i sposoby oceny osiggniecia celéw.

Kompetencji spotecznych — Absolwent jest gotow do:

K1 systematycznego rozwijania kompetencji zawodowych i uczenia sie przez cate zycie.
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K2

6. ZAIECIA

Forma zajec

Seminarium

Wyktady

Samoksztatcenie

7. LITERATURA

Obowigzkowa

Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 422020 Rektora WUM z dnia 5.03.2020 r.
Zatgcznik nr 2 do procedury opracowywania i okresowego przegladu programow ksztatcenia

podejmowania odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj zawodowy oraz dokonywania refleksyjnej oceny
wtasnych mozliwosci i ograniczen.

Tresci programowe Efekty uczenia sie

1. Diagnoza wtasnego potencjatu zawodowego — samoocena U1, U2, K1, K2
kompetencji, mocnych stron, wartosci i potrzeb rozwojowych;
wykorzystanie wybranych narzedzi diagnostycznych.

2. Informacja zwrotna i ocena 360° jako narzedzia rozwoju
zawodowego.

3. Formutowanie celéw krétko- i dtugoterminowych oraz opracowanie
indywidualnego planu rozwoju zawodowego.

4. Komunikacja i asertywnos¢ w srodowisku zawodowym; wspétpraca
w zespotach wielopokoleniowych i rozwigzywanie konfliktow.

5. Refleksyjnos¢, krytyczne myslenie i rozumowanie kliniczne w
rozwoju profesjonalnym pielegniarki.

6. Ewaluacja wtasnej sciezki rozwoju zawodowego i modyfikowanie
planu rozwoju.

1. Planowanie i zarzadzanie rozwojem zawodowym pielegniarki — | C.W14, C.W15, C.W19, C.U14,
koncepcje, etapy i uwarunkowania rozwoju zawodowego. C.U15, W1, W2, K1
2. Mozliwosci i $ciezki rozwoju zawodowego pielegniarki w

Polsce i za granica; ksztatcenie podyplomowe, uczenie sie przez

cate zycie i rozw¢j autonomii zawodowe;.

3. Leadership i self-leadership w rozwoju zawodowym

pielegniarki — samoswiadomos¢, odpowiedzialnos¢ za wtasny

rozwdj, inicjatywa i rola lidera zmiany.

4. Mentoring, coaching i networking jako narzedzia rozwoju

zawodowego.

5. Wykorzystanie wiarygodnych zrodet wiedzy i podstaw

evidence-based practice (EBP) w rozwoju profesjonalnym i

doskonaleniu praktyki.

6. Wspoiczesne kierunki rozwoju pielegniarstwa i kompetencje

przysztosci — nowe role zawodowe, technologia, adaptacja do

zmian oraz jakosc¢ i bezpieczenstwo opieki.

1. Analiza materiatéw dotyczacych wspdtczesnych kierunkéw rozwoju C.U14, C.U15, U1, U2, K1, K2
pielegniarstwa, systemoéw ksztatcenia i mozliwosci rozwoju

zawodowego w Polsce i za granica.

2. Przygotowanie samooceny wtasnych zasobdéw i potrzeb

rozwojowych.

3. Opracowanie indywidualnego planu rozwoju zawodowego oraz

przygotowanie do jego prezentacji i ewaluacji.

1. International Council of Nurses (ICN). Career Planning and Development: It's Your Career — Take Charge. Geneva: ICN.

Uzupetniajaca
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1.Harper M.G., Maloney P. (red.). Nursing Professional Development: Scope and Standards of Practice. 4th ed. Association
for Nursing Professional Development, 2022.
3. Tracy B. Cele! Zdobedziesz wszytsko czego pragniesz, szybciej niz myslisz. Open Press 2022.

8. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Sposoby weryfikacji efektu uczenia sie Kryterium zaliczenia
przedmiotowego
efektu uczenia sie

C.W14, C.W15, Opracowanie indywidualnego planu rozwoju Plan kompletny i spéjny merytorycznie; prawidtowe

C.W19, W1, W2 zawodowego wraz z merytorycznym wykorzystanie wiedzy dotyczgcej mozliwosci i
uzasadnieniem wyboru sciezki rozwoju, form uwarunkowan rozwoju zawodowego; uzyskanie co
ksztafcenia i dziatan rozwojowych, z najmniej 60% punktow wedtug kryteriow oceny.
wykorzystaniem wiarygodnych zrodet informagciji.

K1, K2 Ocena aktywnosci podczas seminariéw, udziatlu  Aktywny udziat w zajeciach i éwiczeniach oraz
w ¢wiczeniach i dyskusji oraz refleksyjnej przedstawienie refleksyjnej oceny witasnych
samooceny wtasnego rozwoju zawodowego. zasobodw, ograniczen i odpowiedzialnosci za dalszy

rozwoj zawodowy.

9. INFORMACIE DODATKOWE

Kontakt:

Zaktad Pielegniarstwa Klinicznego Wydziatu Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego ul. Erazma Ciotka 27, pokdj 106 |
pietro 01-445 Warszawa
tel./fax. (022) 836-09-72
e-mail: zpk@wum.edu.pl

http://zpk.wum.edu.pl/
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