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1. METRYCZKA
Rok akademicki
Wydziat
Kierunek studiow

Dyscyplina wiodaca

(zgodnie z zatacznikiem do
Rozporzadzenia Ministra NiSW
z26 lipca 2019)

Profil studiow
(ogdlnoakademicki/praktyczny)

Poziom ksztatcenia
(I stopnia/ll stopnia/
jednolite magisterskie)

Forma studiéw
(stacjonarne/niestacjonarne)

Typ modutu/przedmiotu
(obowigzkowy/fakultatywny)

Forma weryfikacji efektow
uczenia sie (egzamin/zaliczenie)

Jednostka/jednostki
prowadzgca/e (oraz adres/y
Jjednostki/jednostek)

Kierownik jednostki/kierownicy

jednostek

Koordynator przedmiotu (tytut,
imie, nazwisko, kontakt)

Osoba odpowiedzialna za
sylabus (imie, nazwisko oraz
kontakt do osoby, ktérej nalezy
zgtaszac uwagi dotyczace
sylabusa)

Prowadzacy zajecia

2026/27

Nauk o Zdrowiu

Dietetyka

Nauki o zdrowiu

Praktyczny

Il stopnia

niestacjonarne

obowigzkowy

zaliczenie

Zaktad Zywienia Cztowieka
ul. E. Ciotka 27,
01 - 445 Warszawa

Dr hab. Beata Siniska

mgr Leszek Wronka
leszek.wronka@wum.edu.pl

mgr Leszek Wronka
e-mail: leszek.wronka@wum.edu.pl

mgr Leszek Wronka, mgr Baszar El-Helou
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2.

INFORMACJE PODSTAWOWE

Rok i semestr Liczba punktéw | 2 .00

studiow

Il rok, semestr | ECTS

FORMA PROWADZENIA ZAJEG

Liczba Kalkulacja punktéw ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim godzin
wyktad (W) 10 0,4
seminarium (S) 5 0,2
¢wiczenia (C) = -
e-learning (e-L) = -
zajecia praktyczne (ZP) = -
praktyka zawodowa (PZ) = -
Samodzielna praca studenta
Przygotowanie do zaje¢ i zaliczen 35 1,4

C1

Cc2

C3

C4

CELE KSZTALCENIA

Przygotowanie do pracy edukatora pracujacego z osobg w ré6znym okresie zycia jako jednostka (poradnictwo
dietetyczne):
— nabycie wiedzy z zakresu metodyki edukacji zywieniowej oséb w réznym wieku (dzieci, mtodziez,
osoby doroste (kobiety/mezczyzni), osoby starsze),
— zrozumienie przydatnosci kompetencji z tego zakresu w przysztej pracy dietetyka.

Przygotowanie do pracy edukatora prowadzacego edukacje zywieniowa grup odbiorcéw w réznym wieku oraz
zréznicowanych pod wzgledem potrzeb zdrowotnych:

— nabycie wiedzy z zakresu metodyki grupowej edukacji zywieniowej,

— zrozumienie przydatnosci kompetencji z tego zakresu w przysztej pracy dietetyka.

Przygotowanie do edukacji zywieniowej w réznych siedliskach:
szpital, przychodnia, zaktad pracy, gabinetiinne.

Przygotowanie programu edukacyjnego z zastosowaniem odpowiednich narzedzi oraz zaplanowanie
i prezentacja dziatan z zakresu edukacji zywieniowej dla wybranej grupy odbiorcéw.
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4. SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

numer efektu
uczenia sie

Efekty w zakresie

Wiedzy - Absolwent:

D2.W.24

D2.W.27

D2.W.45

zasad i metod edukacji zywieniowej, psychologicznych i spotecznych uwarunkowan zmiany
nawykow zywieniowych oraz strategii skutecznej komunikacji w edukacji zdrowotne;j.

wptyw czynnikéw spotecznych, kulturowych i ekonomicznych na wybory zywieniowe jednostek
i grup spotecznych, w tym tradycji kulinarnych, norm spotecznych oraz globalnych trendow
zywieniowych.

mechanizmy psychologiczne wptywajgce na nawyki zywieniowe, w tym role emocji, stresu
i procesdéw poznawczych w ksztattowaniu relacji z jedzeniem.

Umiejetnosci - Absolwent:

D2.U.22

D2.U.25

D2.U.26

D2.U.32

D2.U.58

D2.U.63

D2.U.77

modyfikowa¢ nawyki zywieniowe pacjentéw poprzez edukacje i doradztwo dietetyczne
ukierunkowane na prewencje choréb przewlektych; uktada¢ plan dziatan profilaktyki zywieniowej.

przygotowac program edukacyjny dotyczacy zasad zywienia dla réznych grup wiekowych
wykorzystujgc zré6znicowane metody edukacyjne.

komunikowac sig z pacjentami oraz grupami docelowymi, stosujac odpowiednie metody
i narzedzia edukacyjne w celu promowania zdrowych nawykdéw zywieniowych.

dostosowac strategie edukacyjne i interwencje dietetyczne do uwarunkowan spoteczno-
kulturowych, uwzgledniajac potrzeby réznych grup spotecznych i etnicznych.

identyfikowac¢ psychologiczne bariery utrudniajace zmiane nawykoéw zywieniowych oraz stosowac
odpowiednie techniki wspierajgce proces modyfikacji diety.

stosowac techniki motywacyjne w pracy z pacjentem, dostosowujgc styl rozmowy do
indywidualnych potrzeb oraz budujac relacje opartg na zaufaniu i zaangazowaniu w proces
dietoterapii.

identyfikowac bariery i motywatory zmiany nawykdéw zywieniowych w réznych grupach wiekowych
oraz stosowac skuteczne strategie modyfikacji zachowan prozdrowotnych.

Kompetencji - Absolwent:

D2.K.05

D2.K.11

D2.K.12

respektowania znaczenia psychoedukacji w promocji zdrowia jednostki i grupy spotecznej oraz
aktywnego dziatania na rzecz profilaktyki zdrowotne;j.

ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane dziatania i ich skutki.

dokonuje samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych oraz systematycznie pogtebia swoja
wiedze”
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5. ZAJECIA

Forma zajeé¢

Wyktady

Wyktad 1

Wyktad 2

Wyktad 3

Seminaria

Seminarium 1

Seminarium 2

Tresci programowe

Jakie czynniki determinujg wybor zywnosci?

Style jedzenia - rodzaje, charakterystyka i ich wptyw na zachowania
zywieniowe. Psychologiczne, spoteczne, kulturowe i ekonomiczne
uwarunkowania wyboréw zywieniowych.

Edukacja zywieniowa jednostek i grup w réznych siedliskach (szpital,
szkota, przychodnia, zaktad pracy, gabinet dietetyczny) — co dietetyk
uwzgledni¢ powinien? Komunikacja w edukacji zdrowotnej. Budowanie
relacji z odbiorcg oraz uwarunkowania skutecznej edukacji zywieniowe;.

Rola edukacji zywieniowej w obalaniu mitéw zywieniowych. Trendy
zywieniowe i zywno$é funkcjonalna. Zywienie cztowieka w mediach
tradycyjnych i spotecznosciowych. Narzedzia wykorzystywane we
wspotczesnej edukacji zywieniowe;.

Analiza zachowan predysponujacych do rozwoju chordb dietozaleznych.
Modelowanie spoteczne, praktyki rodzicielskie, alfabetyzm zywieniowy,
skutecznos$c¢ edukacji zywieniowe;.

Projektowanie programu edukacji zywieniowej dla wybranej grupy
odbiorcow (dzieci, mtodziez, osoby doroste, seniorzy lub osoby z wybrang
chorobg dietozalezng).

Techniki motywacyjne wykorzystywane w pracy dietetyka.

Prezentacja przygotowanych projektéw edukacyjnych, oméwienie doboru
metod edukacyjnych oraz analiza mozliwosci wdrozenia projektu.
Samoocena i refleksja dotyczaca realizacji dziatan edukacyjnych.

6. LITERATURA

Obowigzkowa

—

Contento l., Edukacja zywieniowa, Wyd. PWN, Warszawa, 2018.

Efekty uczenia sie

D2.W.27,D2.W.45

D2.W.24,D2.W.27,
D2.W.45

D2.W.24,D2.W.27,
D2.W.45

D2.W.27,D2.W.45,

D2.U.25, D2.U.26,

D2.U.32, D2.U.58,
D2.U.77

D2.W.24, D2.U.22,
D2.U.25, D2.U.26,
D2.U.63, D2.K.05,
D2.K.11, D2.K.12

2. Woynarowska B. (red.), Edukacja zdrowotna. Podstawy teoretyczne, metodyka, praktyka, WN PWN,
Warszawa, 2017.
3. Gutkowska K., Adamowski J. (red), Edukacja zywieniowa w teorii i praktyce. Wydawnictwo SGGW, Warszawa,

2019.

4. Hamulka J, Wadolowska L, Hoffmann M, Kowalkowska J, Gutkowska K, The effect of an education program on
nutrition knowledge, attitudes towards nutrition, diet quality, lifestyle and body composition in Polish teenagers.
The ABC of Healthy Eating project: Design, Protocol and Methodology. Nutrients 2018, 10, 1439. doi:
10.3390/nu10101439

5. Dlaczego edukacja zywieniowa w Polsce jest potrzebna? Raport GfK, 2017.

Uzupetniajaca

1. Woynarowska M., Woynarowska B., Szkota i zdrowie jej ucznidw i pracownikéw. Harmonia Universalis,
Gdansk, 2022.
2. Heszenl., Sek H., Psychologia zdrowia, WN PWN, Warszawa, 2008
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3. Ledzinska M., Czerniawska O., Psychologia nauczania. Ujecie poznawcze. Podrecznik akademicki, WN PWN,
Warszawa, 2011.
4. Narodowe Centrum Edukacji Zywieniowej (NCEZ). Materiaty edukacyjne dla réznych grup populacyjnych.

7. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol
przedmiotowego
efektu uczenia sie

Sposoby weryfikacji efektu

. Kryterium zaliczenia
ksztatcenia y

Zadania do wykonania na .
Informacja zwrotna.

D2.W.24,D2.W.27, zajeciach.

D2.W.45
D2.U.22, D2.U.25, Ocena na podstawie spetnienia kryteriow omawianych
D2.U.26, D2.U.32, w czasie zajec: ocena merytoryczna tresci (cel projektu,

Przygotowanie, prezentacjai

D2.U.58, D2.U.63, A .
omowienie projektu

dobdr tresci, poprawnosc tresci), ocena technicznej
D2.U.77 . ) strony projektu (czytelnosé, przejrzystosc¢ slajdow,

D2.K.05, D2.K.11, e?uuka;:?jljgii%zédvta wybrane; estetyka wykonania, interpunkcja, ortografia), ocena
D2.K.12 grupy ’ wypowiedzi (ptynnos¢, swoboda, postawa podczas

prezentacji, kontakt wzrokowy).

8. INFORMACIE DODATKOWE (informacje istotne z punktu widzenia nauczyciele niezawarte w pozostatej czesci
sylabusa, np. czy przedmiot jest powigzany z badaniami naukowymi, szczegétowy opis egzaminu, informacje
o kole naukowym)

Realizacja zajeé:
— Zasady wspoétpracy bedg ustalane ze studentami na pierwszych zajeciach.

Podstawowe kwestie organizacyjne:

— Udziat w zajeciach z inng grupa seminaryjna niz ta, do ktérej student/-ka jest przypisany/-a jest mozliwe
wytgcznie po uprzednim ustaleniu tego z osobg prowadzgcg dane zajecia. Zasada ta dotyczy wszystkich
studentéw, réwniez tych z przyznang I0S. W przypadku duzych dysproporcji w liczebnosci grup
prowadzacy ma prawo odmoéwié mozliwosci zmiany grupy.

— Aktywnos¢ studentdéw podczas seminariéw oceniana jest na podstawie przygotowywania i omawiania prac
zlecanych przez prowadzacego oraz udziatu w dyskusji.

— Podczas zaje¢ obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen mobilnych
w celach niezwigzanych z realizacja zajec. Urzadzenia powinny by¢ wyciszone. Dopuszcza sig korzystanie
z nich wytacznie w sytuacjach uzasadnionych realizacjg zajeé, w szczegélnosci podczas wykonywania
zadan lub éwiczen przewidzianych przez osobe prowadzaca.

Obecnosci

— Ze wzgledu na niewielkg liczbe zaje¢ wszystkie formy zaje¢ sga obowigzkowe. Nie przewiduje sie
nieobecnosci, z wyjatkiem sytuacji losowych odpowiednio udokumentowanych. W uzasadnionych
przypadkach sytuacja studenta bedzie rozpatrywana indywidualnie przez Kierownika jednostki realizujgce;j
przedmiot.

— Student jest zobowigzany do punktualnego stawienia sie na zajecia. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie niewielkie spéznienie, jednak przekroczenie 15 minut od rozpoczecia zajec¢ skutkuje brakiem
mozliwosci uczestniczenia w nich. W takim przypadku student otrzymuje nieobecnosc¢
nieusprawiedliwiong. Forma odrobienia zaje¢ pozostaje do ustalenia z osobg prowadzaca zajecia, na
ktorych student byt nieobecny. Dopuszcza sie mozliwos¢ odrobienia zaje¢ z inng grupa, po uprzednim
uzyskaniu zgody osoby prowadzacej.
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Zaliczenie:
— Zaliczenie przedmiotu — przygotowanie, prezentacja i omoéwienie projektu edukacyjnego dla wybranej grupy
odbiorcow.

Pytania dotyczace przedmiotu prosze kierowac¢ na adres: leszek.wronka@wum.edu.pl

UWAGA
Koricowe 10 minut ostatnich zaje¢ w bloku/semestrze/roku nalezy przeznaczy¢ na wypetnienie przez studentow
Ankiety Oceny Zaje¢ i Nauczycieli Akademickich
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