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1. METRYCZKA

Rok akademicki

Wydziat

Kierunek studiow

Dyscyplina wiodaca

Profil studiow

Poziom ksztatcenia

Forma studiow

Typ modutu/przedmiotu

Forma weryfikacji efektow

uczenia sie

Jednostka prowadzaca /jednostki
prowadzace

Kierownik jednostki/kierownicy
jednostek
Koordynator przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za sylabus)

Prowadzacy zajecia
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Psychologia

2024/2025

Wydziat Nauki o Zdrowiu

Ratownictwo Medyczne

Nauki medyczne

praktyczny

| stopnia

stacjonarne

obowigzkowy

egzamin

Studium Psychologii Zdrowia, ul. Litewska 14/16, 00-575 Warszawa

Dr hab. Dorota Wtodarczyk

Dr hab. Marta Rzadkiewicz, mrzadkiewicz@wum.edu.pl

dr hab. Marta Rzadkiewicz, mrzadkiewicz@wum.edu.pl

dr Hanna Rozenek, dr Stanistaw Wdjtowicz, dr hab. Marta Rzadkiewicz

2. INFORMACIE PODSTAWOWE

Rok i semestr

Rok I, semestr 1i2

studiow

Liczba punktéw
ECTS

4.00
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FORMA PROWADZENIA ZAJEC

Liczba godzin Kalkulacja punktéow ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

wyktad (W) 10
seminarium (S) 10
¢wiczenia (C) 40

e-learning (e-L)

zajecia praktyczne (ZP)

praktyka zawodowa (PZ)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do zajec i zaliczen 40
3. CELE KSZTALCENIA

cl Zapoznanie studentow z wiodacymi koncepcjami psychologicznymi, ktére umozliwiaja rozumienie mechanizméw kierujacych
funkcjonowaniem cztowieka

e Wprowadzenie elementéw psychologii rozwojowej z akcentami na specyfike pracy z pacjentem pediatrycznym oraz
senioralnym

C3 Przekazanie wiedzy na temat roli, jakg odgrywaja czynniki psychospoteczne w zdrowiu i w powstawaniu oraz przebiegu
chordb. Ksztattowanie wrazliwosci studentéw na problemy psychospoteczne pacjentow

c4 Przedstawienie najwazniejszych informacji na temat stresu i jego zwigzkéw ze zdrowiem. Ksztattowanie umiejetnosci
autorefleksji, rozpoznawania wiasnych ograniczen oraz radzenia sobie ze stresem

c5 Przedstawienie znaczenia hospitalizacji i choroby przewlektej dla psychospotecznego funkcjonowania pacjenta i jego rodziny.
Koncepcja jakosci zycia warunkowanej stanem zdrowia

Cc6 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia oraz rozpoznawania réznych uwarunkowan, form i mechanizméw przemocy

c7 Rozwdj umiejetnosci budowania relacji z pacjentem i jego rodzing w oparciu o rozpoznanie psychologicznych potrzeb i
przekonan

c8 Wypracowanie zdolnosci interpersonalnych w zakresie motywowania pacjentéw do dziatan prozdrowotnych, wspierania w
radzeniu sobie z trudnosciami, wzmacnianiu zaangazowania w dbanie o siebie

c9 Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci psychologicznych, przydatnych w pracy ratownika medycznego: funkcjonowania w
zespole, w tym takze interdyscyplinarnym, oraz udzielania wsparcia psychologicznego

c10 Zapoznanie z problematyka wypalenia zawodowego jego rozwojem, symptomami i metodami zapobiegania.
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4. STANDARD KSZTALCENIA — SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol Efekty w zakresie (zgodnie z zatqcznikiem do Rozporzqdzenia Ministra NiSW z 26 lipca 2019)
i numer efektu

uczenia sie

zgodnie ze

standardami

uczenia sie

Wiedzy — Absolwent* zna i rozumie:

w1 Zna podstawy psychologiczne zachowan indywidualnych oraz w relacjach interpersonalnych - B.W10, B.W20
w2 Rozumie problemy wynikajgce z niepetnosprawnosci i choroby przewlektej - B.W6, B.W8, B.W11, CW8

w3 Zna psychologiczne metody ograniczania bélu - B.W13, B.W22, CW19

w4 Zna psychospoteczne czynniki ryzyka zdrowotnego - B.W4, B.W3, B.W6

W5 Zna mechanizmy wywotujace, objawy i skutki stresu - B.W12, B.U14

Umiejetnosci — Absolwent* potrafi:

Ul Potrafi przeprowadzi¢ wywiad z pacjentem, jego rodzing, Swiadkiem zdarzenia - B.U4, , B.U9, K.S1

Potrafi wyjasni¢ pacjentowi istote jego dolegliwosci i uzasadni¢ decyzje o sposobie dalszego postepowania - B.W?7,

u2
B.U7

U3 Umie rozpoznaé i reagowac na funkcjonowanie cztowieka zmienione pod wptywem stresu - B.W22, B.U15

ua Potrafi rozpoznac¢ psychospoteczne czynniki ryzyka zdrowotnego, w tym identyfikowac i reagowac na przemoc -
B.W29, B.U9,

us Potrafi komunikowac sie z osobami niepetnosprawnymi - B.W6, B.W7, B.U7

U6 Stosuje podstawowe interwencje wspierajgce oraz motywujace - B.W7, B.W13, B.U10

U7 Potrafi pracowac w zespole, w tym udziela¢ wsparcia i rozpoznawac objawy wypalenia zawodowego - B.W22,
B.U11, B.W9S

U8 Jest w stanie rozpoznawac objawy i zapobiega¢ wystapieniu zespotu stresu pourazowego po traumatycznych
zdarzeniach - B.W12, B.W21, B.U13

U9 Potrafi dziata¢ zespotowo udzielajagc pomocy w trudnych warunkach terenowych, w dzien i w nocy oraz w

warunkach znacznego obcigzenia fizycznego i psychicznego - B.W21, B.W35, B.U14
*W zatgcznikach do Rozporzgdzenia Ministra NiSW z 26 lipca 2019 wspomina sie o ,,absolwencie”, a nie studencie

5. POZOSTALE EFEKTY UCZENIA SIE
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Numer efektu
uczenia sie Efekty w zakresie

Wiedzy — Absolwent zna i rozumie:
W1
W2

Umiejetnosci — Absolwent potrafi:
ul

u2

Kompetencji spotecznych — Absolwent jest gotéw do:

K1 Dokonywania oceny wtasnych ograniczen i zasobéw psychologicznych oraz potrzeb edukacyjnych - K.S5, B.W9
K2 Dziatania w warunkach stresu i niepewnosci - B.U14, K.S2
K3 Uznawania znaczenia profesjonalnego postepowania, przestrzegania zasad etyki zawodowej, holistycznego

podejscia do pacjenta - K.S3, K.S6

K4 Dostrzegania czynnikdw wptywajacych na reakcje wtasne i pacjenta - K.S2, B.U15

K5 Okazywania szacunku wobec pacjenta i wspotpracownikdw poprzez zrozumienie dla réznic Swiatopogladowych i
kulturowych - B.U6, K.S4

6. ZAJECIA
Forma zajec Tresci programowe Efekty uczenia sie

WYKLADY Psychologia jako nauka. Gtéwne nurty teoretyczne w psychologii —
psychoanaliza i behawioryzm.
Gtéwne nurty teoretyczne w psychologii — psychologia humanistyczna i
psychologia poznawcza. Koncepcje cztowieka w réznych modelach
opieki medycznej.
B4l jako szczegdlny problem w chorobie — rola czynnikédw
psychospotecznych.
Kryzys psychologiczny. Podstawowe elementy interwencji kryzysowe;j..
Przemoc domowa — Zrodta, mechanizmy, formy. Reakcje w obliczu
przemocy i agresji

SEMINARIA Wprowadzenie do psychologii — pojecie normy, wiedza potoczna a

B.W10, B.W20
nauka.

Znaczenie efektu placebo i nocebo w praktyce medycznej.
B.W10, B.W3, B.W7
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Psychologia rozwojowa - psychologiczna charakterystyka pracy z
dzie¢mi i mtodziezg w zaleznosci od wieku,

Psychologiczne aspekty pracy z dzieckiem chorym — typowe zagrozenia
zdrowia, potrzeby, problemy i wsparcie dostosowane do wieku.

Pacjent senioralny, niepetnosprawnosc — stereotypy, przekonania i
mozliwosci.

Psychologia stresu i radzenia sobie - podstawy

Przyczyny i reakcje na stres z perspektywy modelu interakcyjnego.

Czynniki warunkujgce indywidualng odpornos¢ na stres.
Wprowadzenie do technik radzenia sobie ze stresem.

Wybrane techniki antystresowe i trening relaksacyjny

Psychologiczne aspekty choroby i chorowania — choroba jako zrédto
stresu; rozpoznanie potrzeb, przekonan i postaw. Rdznice
indywidualne w przebiegu adaptacji.

Czynniki psychospoteczne - wptyw na zdrowie, powstawanie choréb i
przebieg leczenia — rozpoznawanie i uwzglednianie w pracy z
pacjentem

Identyfikacja psychospotecznych czynnikéw w zdrowiu i w chorobie —
analiza zapisu rozmowy z pacjentem.

Podstawowe umiejetnosci psychologiczne | — autorefleksja, rola
wgladu, elementy treningu intrapsychicznego

Podstawowe umiejetnosci psychologiczne Il - relacja z pacjentem w
procesie diagnozy i leczenia, mini trening kompetenciji
interpersonalnych z elementami udzielania wsparcia psychologicznego.

Podstawowe umiejetnosci psychologiczne Ill - ogdlne zasady pracy z
pacjentem wymagajgcym, w kryzysie

Praca z pacjentem terminalnie chorym — potrzeby i problemy.
Ratownik medyczny w obliczu nagtej Smierci pacjenta.

Praca w zespole ratowniczym, psychologiczne procesy grupowe,
budowanie zespotu, wyzwania, umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw

Psychologiczne aspekty pracy w ratownictwie medycznym — symptomy
ostrzegawcze i sposoby zapobiegania wypaleniu zawodowemu

B.W19, B.W10, B.W11, B.US,
B.U4, C.U5

B.w11, B.U15, B.U7, B.U10

B.wse,, B.W7, B.U6, B.U7, B.U10

B.W4, B.W21, B.W22, B.W35

B.W22,B.U14, B.U11

B.W22,B.W35, B.U14

B.W6, B.W8, B.U6, B.U10

B.W3, B.W11, B.W12, B.U15

B.wW3, B.U7, B.U15

B.W20, B.U4, B.U7, B.U15

B.W20, B.wW13, B.U6, B.U10

B.W21, B.W22, B.U6, B.U10

B.wWe, , B.W7, B.W13, B.US,
B.U7, B.U10, B.U14

B.W9, B.W22, B.U14, B.U11

B.W9, B.W22, B.U11, B.U14

1. Jakubowska-Winecka, A., Wtodarczyk, D. (2007). Psychologia w praktyce medycznej, Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie PZWL.

2. Broczek K. (2018). Jedno stowo moze wiele..., czyli o komunikacji z osobami w starszym wieku w ochronie zdrowia. W:
Gerontologopedia. Harmonia Universalis, Gdansk, str. 207-292.

3. Formanski (2003). Psychologia. Rozdz. V: Rozwdj i wychowanie cztowieka a stan jego zdrowia, str. 293-361.

4.  Wytyczne wywiadu medycznego wg. Modelu Calgary-Cambridge. Materiaty dostepne dla studentdw na zajeciach.

Uzupetniajaca

1. Rollnick S., Miller, W.R., Butler, Ch. (2010). Wywiad motywujgcy w opiece zdrowotnej. Jak pomdc pacjentom w zmianie ztych
nawykéw i ryzykownych zachowan. Warszawa: Wydawnictwo SWPS ,,Academica”.

2. Sapolsky, R.M. (2010). Dlaczego zebry nie majg wrzodéw? Psychofizjologia stresu, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
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8. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Sposoby weryfikacji efektu uczenia sie Kryterium zaliczenia
przedmiotowego
efektu uczenia sie

Np. AW1, A.U1, K1 Pole definiuje metody wykorzystywane do oceniania studentow, np. kartkdwka, Np. prog zaliczeniowy
kolokwium, raport z ¢wiczer itp.

U1-U9, K1-K5 Obecnos¢, aktywny udziat oraz realizacja w trakcie zajec¢ seminaryjnych i Minimalne akceptowalne
¢wiczeniowych zadan wskazanych przez prowadzacego wedtug podanych wykonanie zadan pozwalajace
instrukcji. Ocenianie formujace i informacja zwrotna. na osiggniecie wyznaczonych

celéw i rozwigzanie problemu.
Postugiwanie sie opisanymi

kompetencjami
W1-WS5, U1, U3-8, K3, | Kolokwium dla catego roku zaliczajace oba semestry przeprowadzane w Prég zaliczeniowy = 60%
K4 ustalonym wczesniej terminie w ostatnim tygodniu zajec prawidtowych odpowiedzi

W1-WS5, U1, U3-8, K3, | Test wiadomosci dla catego roku po zakonczeniu cyklu zaje¢ przewidzianych | Prog zaliczeniowy > 60%
K4 w planie — jednokrotny wybér z 5 mozliwych odpowiedzi prawidtowych odpowiedzi

9. INFORMACIE DODATKOWE

1. Obecnos$¢ na wszystkich zajeciach seminaryjnych i ¢wiczeniowych jest obowigzkowa.

2. W razie pojedynczych nieobecnosci (w sytuacjach losowych) zaréwno na zajeciach seminaryjnych, jak i ¢wiczeniowych nalezy je
odrobic¢ z inng grupa po porozumieniu z osoba prowadzaca ¢wiczenia/seminaria z dang grupa.

3. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z kolokwium zaliczeniowego istnieje mozliwos¢ jednokrotnej poprawy pisemnej (w
wyjatkowych sytuacjach istnieje mozliwos¢ dodatkowej/drugiej poprawy w formie odpowiedzi ustnej). Termin poprawy podany
bedzie przez koordynatora przedmiotu jednorazowo, a nieotrzymanie tego terminu skutkuje brakiem zaliczenia przedmiotu i
niedopuszczeniem do egzaminu.

Prawa majatkowe, w tym autorskie, do sylabusa przystugujag WUM. Sylabus moze by¢ wykorzystywany dla celéw zwigzanych z ksztatceniem na studiach
odbywanych w WUM. Korzystanie z sylabusa w innych celach wymaga zgody WUM.

UWAGA
Koricowe 10 minut ostatnich zaje¢ w bloku/semestrze/roku nalezy przeznaczy¢ na wypetnienie przez studentéw
Ankiety Oceny Zajec¢ i Nauczycieli Akademickich
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