Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 422020 Rektora WUM z dnia 5.03.2020 r.
Zatgcznik nr 2 do procedury opracowywania i okresowego przegladu programow ksztatcenia

R /)\
T

ETYKA ZAWODU PIELEGNIARKI

« UNIVER

1. METRYCZKA

Rok akademicki 2024/2025

Wydzial Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek studiow Pielegniarstwo
Dyscyplina wiodaca

(zgodnie z zalgcznikiem do Rozporzqdzenia | Nauki o zdrowiu
Ministra NiSW z 26 lipca 2019)

Profil studiow

raktyczn
(ogolnoakademicki/praktyczny) praktyczny

Poziom ksztalcenia
(I stopnia/ll stopnia/ | stopnia
jednolite magisterskie)

Forma studiow

- . . Stacjonarne
(stacjonarne/niestacjonarne)

Typ modulu/przedmiotu

iazk
(obowigzkowy/fakultatywny) obowigzkowy

Forma weryfikacji efektow

o - . Zaliczenie z oceng
uczenia si¢ (egzamin/zaliczenie)

Jednostka/jednostki prowadzaca/e

(oraz adres/y jednostki/jednostek) Zaklad Rozwoju Pielegniarstwa, Nauk Spolecznych i Medycznych
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Kierownik jednostki/kierownicy

jednostek Dr hab. n. med. Tomasz Kryczka

Koordynator przedmiotu (zytut,

L ; Dr n. o zdr. Zofia Sienkiewicz
imig, nazwisko, kontakt)

Osoba odpowiedzialna za sylabus
(imig, nazwisko oraz kontakt do osoby,
ktorej nalezy zglaszacé uwagi dotyczgce
sylabusa)

Dr n. o zdr. Zofia Sienkiewicz

- Dr n. o zdr. Zofia Sienkiewicz
Prowadzacy zajecia

2. INFORMACJE PODSTAWOWE

Rok i semestr . Liczba punktow 1
studiéw Rok I; semestr | ECTS

FORMA PROWADZENIA ZAJEC
Liczba godzin | Kalkulacja punktéw ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

wyktad (W) 10 0,25
seminarium (S) 10 0,5
¢wiczenia (C) -

e-learning (e-L) -

zajecia praktyczne (ZP) -

praktyka zawodowa (PZ) -

Samodzielna praca studenta

Samoksztatcenie 15 0,25

Przygotowanie do zaje¢c¢ i zaliczen -

3. CELE KSZTALCENIA
C1 Ksztattowanie pielegniarskiej tozsamosci zawodowe;.

Przygotowanie studenta do wilasciwego stosowania zasad etycznych w praktyce pielggniarskiej. Zapoznanie z tresciag kodeksu

c2 deontologicznego.

C3 Analizowanie i zrozumienie podstawowych dylematow w pracy zawodowej pielegniarki..

2/9



Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 422020 Rektora WUM z dnia 5.03.2020 r.

Zatgcznik nr 2 do procedury opracowywania i okresowego przegladu programow ksztatcenia

4. STANDARD KSZTALCENIA — SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE (dotyczy kierunkéw regulowanych ujetych w
Rozporzqdzeniu Ministra NiSW z 26 lipca 2019; pozostatych kierunkow nie dotyczy)

Symbol
i numer efektu uczenia sie

zgodnie ze standardami uczenia si¢ (zgodnie z

zalgcznikiem do Rozporzqdzenia Ministra NiSW
z 26 lipca 2019)

Wiedzy — Absolwent* zna i rozumie:

C.wi2.

C.wis.

C.w14.

C.W15.

Umiejetnosci — Absolwent® potrafi:

C.u27.

AU2

Efekty w zakresie

przedmiot etyki ogolnej i zawodowej;

istot¢ podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania

dylematéw moralnych w pracy pielegniarki;
problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii wartosci,
powinno$ci 1sprawnosci moralnych istotnych w pracy

pielegniarki;

kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej;

rozwigzywa¢ dylematy etyczne 1 moralne w praktyce

pielegniarskiej;

*W zalqcznikach do Rozporzqdzenia Ministra NiSW z 26 lipca 2019 wspomina si¢ o ,,absolwencie”, a nie studencie

5. POZOSTALE EFEKTY UCZENIA SIE (nicobowigzkowe)

Numer efektu uczenia si¢ | Efekty w zakresie

Wiedzy — Absolwent zna i rozumie:
W1 -
W2 -
Umiejetnosci — Absolwent potrafi:

Ul =
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U2 .

Kompetencji spolecznych — Absolwent jest gotow do:

zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym

K5 rozwigzaniem problemu;

K7 dostrzegania 1 rozpoznawania wilasnych ograniczeh w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji  spotecznych oraz dokonywania samooceny

deficytow i potrzeb edukacyjnych.

6. ZAJECIA

. Tresci programowe Efekty uczenia si¢
Forma zajec¢

Wyklad Przedmiot i podmiot etyki Cc.wi2.
C.W15.

. . . K.5,
si¢ oraz ich zaliczenia. K7

» Zapoznanie ze sposobami realizacji efektow ucznia

» Woyjasnienie etymologii stowa etyka; podziat etyki:
normatywna, opisowo - wyjasniajgca. Elementy
sktadowe moralnosci: moralno$¢, norma moralna,
morale, etos, godnos¢ osobista, sumienie, wzorce,
oceny, sankcje.

» Etyka zawodowa: podzial etyki na ogolna,
szczegdlowa 1 zawodowa; funkcje etyki zawodowej
dotyczace grupy zawodowej pielegniarek 1 ich

wspolpracy z podopiecznym;

Wyklad Wartosci normy moralne istotne w zawodzie C.W14.
K.5,

ielegniarskim
pieies K.7

» Wartosci, normy i oceny moralne.

» Podzial wartosci: moralne, poza moralne, osobiste,
kulturowe, zawodowe

» Zasady etyki zawodowej: autonomii,

nieszkodzenia, czynienia dobra, sprawiedliwosci,
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bezinteresownosci, poufnosci, prawdomownosci,
odpowiedzialnos$ci
Wyklad Dylematy etyczne C.W1is.
» Wspotczesne dylematy etyczne, etyczne aspekty: E57’
transplantacji  narzadéw, eutanazji, aborcji, '
klonowania, zaplodnienie in vitro, zastgpcze
macierzynstwo, zabojstwo, samobdjstwo, kara
$mierci, klonowanie, odmowa wykonania zlecenia
lekarskiego.
» Wybor postegpowania w podejmowaniu decyzji
etycznych;
» Prawa pacjenta;
» Odpowiedzialnosé¢ etyczna w praktyce zawodowej.
Wyklad Historia etyki pielggniarskiej w Polsce. C.W15
K.5,
Kodeks etyki zawodowej pielggniarki. K.7
Ustawa o Zawodzie Pielegniarki 1 Potozne;j
Seminarium Tozsamos¢  zawodowa w  pielggniarstwie:  proces C.wiz,
ksztatltowania tozsamosci zawodowej; wzorce osobowe C.W14,
w pielegniarstwie polskim; symbole: czepek, lampa C.W15,
oliwna; hymn pielegniarski; przyrzeczenie c.uzr.,
pielegniarskie; organizacje pielegniarskie K.,
K.7
Seminarium Analiza wspoélczesnych dylematow etycznych 1 wyboru c.uz27.,,
postepowania w ich rozwigzywaniu K.5,
K.7
Seminarium Podejmowanie decyzji etycznych w praktyce zawodowej C.W1is..
pielegniarki. c.uz27.,,
K.5,
K.7
Seminarium Okreslanie wzoréw postepowania dla wybranych dylematow C.W13,,
etycznych zwigzanych z praktyka pielggniarska c.u27.,
K.5,
K.7
Samoksztalcenie | Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa w Polsce — analiza Cc.wiz2,
glownych zatozen - 5 godzin; C.wia,
C.W1i4,,
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studyjna (5 godzin)

Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu— 5 godzin.

Zadania Samorzgdu Zawodowego; Warszawska Okr¢gowa

Izba pielegniarek i Potoznych — analiza zadan i wizyta

Udzial w konferencji zorganizowanej w Wydziale Nauk o

C.W15,,
c.uz27.,,
K.5,
K.7

7. LITERATURA

Obowigzkowa

1. Wronska I., Marianski J., Etyka w pracy pielegniarskiej. PZWL, Warszawa 2009.

2. Ustawa o zawodzie Pielggniarki i Potozne;j

Uzupehiajaca

3. Konstanczak S., Etyka pielggniarska Difin 2010

4. https://www.gov.pl/web/zdrowie/strateqia-na-rzecz-rozwoju-pielegniarstwa-i-poloznictwa-

w-polsce - Warszawa 2017.

8. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol
przedmiotowego
efektu uczenia si¢

C.W12,
C.W13,,
C.W14.,
C.Wi5,,
K1.5)
K2.7)

C.uz27.

C.W15.

Zaliczenie
koncowe

Sposoby weryfikacji efektu uczenia sie

obecnosci 1 aktywno$¢ studenta na zajeciach
Test koncowy (30 pytan), obejmujacy efekty uczenia si¢
wyktadow, seminaridw i samoksztatcenia - student
uzyskuje zaliczenie po udzieleniu prawidtowych
odpowiedzi na minimum 60%

100% obecnosci na seminariach rozwigzywanie
dylematow etycznych z wykorzystaniem wzoru
postgpowania).

Udziat w konferencji organizowanej na WNoZ
Wizyta w WOIPIP.

100% obecnosci na seminariach — lista obecnosci;

60 % test koncowy;

El A A o

60% propozycja rozwigzania dylematu etycznego;

100% obecnosci na zajeciach wyktadowych — lista obecnosci;

Kryterium zaliczenia

100% obecnosci na
zajeciach wykladowych,
w uzasadnionych
przypadkach
indywidualne zaliczenie
efektow uczenia sie¢

Opracowany plan
postepowania w
podejmowaniu decyzji
etycznych.

100% obecnosci
Certyfikat
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5. Obecnos¢ na wizycie studyjnej w WOIPiIP — lista obecnosci;

6. Udziat w konferencji organizowanej na WNoZ — certyfikat biernego uczestnictwa;

7. Samoocena stopnia zaangazowania w przygotowanie sposobu rozwiazania dylematu
etycznego;

8. Samoocena efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

z przedmiotu: Etyka zawodu pielegniarki.

9. INFORMACJE DODATKOWE (informacje istotne z punktu widzenia nauczyciele niezawarte w
pozostalej czesci sylabusa, np. czy przedmiot jest powigzany z badaniami naukowymi,
szczegotowy opis egzaminu, informacje o kole naukowym)

Samoocena stopnia zaangazowania
W przygotowanie sposobu rozwiazania dylematu etycznego
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘ 10
7 L 10-badzo dobrze

Zaangazowanie studenta

Wybor tematu dylematu edukacyjnego

Udzial w opracowaniu materialu

Opracowanie dylematu

Rozpoznanie wartos$ci istotnych dla stron

Zaproponowanie rozwigzan dylematu

Analiza opracowanego materialu

Kontaktowanie si¢ z osoba prowadzaca

zajecia

Udzial w pracy zespolowej

Razem 80

Zalicza 65% - minimum 52 pkt

Ocena Liczba punktéw
Bardzo dobry 80 — 75 punktow

Ponad dobry 74,5 — 69 punktow
Dobry 68,5 — 64 punkty
Dosé dobry 63,5-59 punktéW
Dostateczny 58,5 — 52 punkty
Niedostateczny | 51 5 punktu

Liczba punktow ...............
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SAMOOCENA

efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kKompetencji spolecznych z przedmiotu: Etyka zawodu pOielegniarki

Oceniany element 5 45 4 3,5 3
przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej;

istota podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania dylematow
moralnych w pracy pielggniarki;

problematyka etyki normatywnej, w tym aksjologii wartosci,
powinnosci i sprawno$ci moralnych istotnych w pracy pielegniarki;,

kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potozne;j;

rozwigzywanie dylematéw etycznych i moralnych w praktyce
pielegniarskiej;

zasigganie opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu;

dostrzeganie i rozpoznawanie wlasnych ograniczen w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywanie
samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

Razem 35

5 — efekt przyswojony catkowicie, pozwala na realizacj¢ zadan z danego zakresu oraz przekazywanie innym wiasnych do§wiadczen
4,5- efekt przyswojony, pozwala na samodzielne wykorzystanie w trakcie realizacji zadan zawodowych, zadawalajaca wspotpraca w
grupie

4 — efekt przyswojony wystarczajgco, pozwala na samodzielne, praktyczne wykorzystanie w trakcie realizacji zadan zawodowych
3,5 - przyswojenie efektu w stopniu do$¢ dobrym wymagane jest wsparcie i nadzor w osigganiu ztozonego efektu

3 — przyswojenie efektu niecatkowite, zauwazalna jest nieregularno$¢, wymagane jest aktywne wsparcie i nadzor ze strony bardziej
doswiadczonych osob

2 — brak przyswojenia efektu, niemozno$¢ wykorzystania efektu w podejmowanych dziataniach

Zalicza 65% - minimum 21,5 pkt

Ocena Liczba punktéw

Bardzo dobry 35 — 33 punkty
Ponad dobry 32,5 — 30 punktéw

Dobry 29,5 — 27 punktow
Dosé dobry 26,5 — 24 punktow
Dostateczny 23,5 — 22 punktow

Niedostateczny | 21 5 punktu

Liczba punktow ...............

8/9



Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 422020 Rektora WUM z dnia 5.03.2020 r.
Zatgcznik nr 2 do procedury opracowywania i okresowego przegladu programow ksztatcenia

Scenariusz wizyty studyjnej

W WARSZAWSKIEJ OKREGOWEJ IZBIE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Przedstawienie si¢ 0osob prowadzacych i organizacji, wizytdéwka organizacji: kim jesteSmy, co i
dlaczego robimy? - 10 minut.

Wyjasnienie celow spotkania i zebranie oczekiwan uczestnikow (opcjonalnie) — 5 min.
Przedstawienie si¢ studentéw: jak mam na imig, dlaczego chce by¢ pielegniarka/ pielggniarzem? -
5 minut.

Spacer po instytucji: poznanie najwazniejszych miejsc 1 pracownikow (Studenci zobacza miejsca,
do ktérych zwykty odbiorca nie ma dostgpu, np. archiwum, gabinet przewodniczace;j,... itp.). - 15
minut.

Zwiedzanie muzeum pielegniarstwa - 10 minut

Szukamy mozliwosci wspolpracy: rozmowa z miodzieza o tym, w jakie ewentualnie dzialania
mogliby si¢ zaangazowaé¢ — 10 minut.

Podsumowanie spotkania: z czym wychodze? Pozegnanie- 5 minut.

Kontakt:
Zaktad Rozwoju Pielegniarstwa, Nauk Spotecznych i Medycznych, Wydziat Nauk o Zdrowiu,
Warszawski Uniwersytet Medyczny; ul. Ciotka 27, pokoj 212, II pietro

Sekretariat zaktadu, tel. (0-22) 877-35-97, e-mail: zps@wum.edu.pl,
zofia.sienkiewicz@wum.edu.pl
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