1. METRYCZKA

Rok akademicki

Wydziat

Kierunek studiow

Dyscyplina wiodgaca

Profil studiéow

Poziom ksztatcenia

Forma studiow

Typ modutu/przedmiotu

Forma weryfikacji efektow

uczenia sie

Jednostka prowadzaca /jednostki
prowadzace

Kierownik jednostki/kierownicy
jednostek
Koordynator przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za sylabus)

Prowadzacy zajecia
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Praktyczny

| stopien

stacjonarne

fakultatywny

zaliczenie
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2. INFORMACIE PODSTAWOWE

Rok i semestr Il rok, Il semestr Liczba punktéw
studiéw ECTS
FORMA PROWADZENIA ZAJEC

1.00

Liczba godzin Kalkulacja punktéw ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim
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wyktad (W) 10 0,5
seminarium (S) 5 0,25
¢wiczenia (C)

e-learning (e-L)

zajecia praktyczne (ZP)

praktyka zawodowa (PZ)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do zajec i zaliczen 10 0,25

3. CELE KSZTALCENIA

(ox} Zapoznanie studenta z podstawami teoretycznymi pracy zespotowej w obszarze systemu ochrony zdrowia
Cc2 Przygotowanie studenta do pracy zespotowej w obszarze systemu ochrony zdrowia.

Cc3 Zaangazowanie studenta w proces tworzenia zespotéw terapeutycznych.

4. STANDARD KSZTALCENIA — SZCZEGOtOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol Efekty w zakresie (zgodnie z zatqcznikiem do Rozporzqdzenia Ministra NiSW z 26 lipca 2019)
i numer efektu

uczenia sie

zgodnie ze

standardami

uczenia sie

Wiedzy — Absolwent* zna i rozumie:

CW40 priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywnos¢ pracy zespotu;
cw41l znaczenie motywacji cztonkéw zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy zespotu;
CW42 role przywddztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i zalety;
CW43 proces podejmowania decyzji w zespole;

CW44 metody samooceny pracy zespotu;

Cw45s czynniki zaktdcajgce prace zespotowgq i metody rozwigzywania konfliktdw w zespole.

Umiejetnosci — Absolwent* potrafi:
Ccu49 analizowac korzysci wynikajace z pracy zespotowej;

CU50 korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy witasnej i zespotu;
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CU51 wskazywac sposoby rozwigzywania problemoéw cztonkéw zespotu;

CU52 planowac prace zespotu i motywowac cztonkdéw zespotu do pracy;

Cus53 identyfikowad czynniki zaktécajgce prace zespotu i wskazywac sposoby

*W zatqcznikach do Rozporzqdzenia Ministra NiSW z 26 lipca 2019 wspomina sie o ,,absolwencie”, a nie studencie

5. POZOSTALE EFEKTY UCZENIA SIE

Numer efektu

uczenia sie Efekty w zakresie

Wiedzy — Absolwent zna i rozumie:

w1

W2

Umiejetnosci — Absolwent potrafi:

ul

u2

Kompetencji spotecznych — Absolwent jest gotow do:

KS4 ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;
KS5 zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
KS7 dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz

dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.

6. ZAIECIA
Forma zajec

Wyktad 1

Wyktad 2

Wyktad 3

Wyktad 4

Wyktad 5

Seminarium 1

Seminarium 2

Tresci programowe

Priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajgce na efektywnosc
pracy zespotu

Znaczenie motywacji cztonkdw zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy
zespotu;

Rola przywodztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady
i zalety;

Proces podejmowania decyzji w zespole. Metody samooceny pracy
zespotu;

Czynniki zaktécajace prace zespotowg i metody rozwigzywania
konfliktéw w zespole.

Analiza korzysci wynikajacych z pracy zespotowej;

Wybrane modele organizowania pracy wtasnej i zespotu

Efekty uczenia sie

Cw40

cw4il

cw42

CW43, CW4a4

Cw45

Cu49

Cus0
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Seminarium 3 Sposoby rozwigzywania problemoéw cztonkéw zespotu CuU51
Seminarium 4 Planowanie pracy zespotu i motywowanie cztonkéw zespotu do pracy CuU52

Seminarium 5 Identyfikacja czynnikdw zaktdcajgcych prace zespotu i sposoby Cus3
zwiekszenia efektywnosci pracy zespotowe;j.

7. LITERATURA
Obowigzkowa

1. Makara-Studzinska, Komunikacja w opiece medycznej, MEDICAL EDUCATION
2. Ksykiewicz-Dorota A, Zarzadzanie w pielegniarstwie, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2018

Uzupetniajaca

1. Krawczyk-Brytka B, Zarzadzanie zasobami ludzkimi , Wydawnictwo Delfini, 2017
2. Rzepka B. Efektywna komunikacja w zespole. Edgar. Warszawa 2014

8. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Sposoby weryfikacji efektu uczenia sie Kryterium zaliczenia
przedmiotowego
efektu uczenia sie

CW40-CW45 interaktywny test wiedzy kryteria ponizej

CU49-CU53 realizacja grupowego projektu z wykorzystaniem tresci wyktadowych terminowe i poprawne
wykonanie poszczegdlnych
etapow projektu, prezentacja
projektu

KS4, KS5, KS7 obserwacja w dziataniu, autoewaluacja umiejetnos¢ okreslenia
mocnych i stabych stron

9. INFORMACJE DODATKOWE

SZCZEGOtOWE KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU dydaktyka medyczna STAC!.:

KRYTERIA/ OCENA 5 4 3 2
ROZWIAZANIE TESTU 90 - 100% 76 -89 % 60—75% <60%
TEORETYCZNEGO

PRZYGOTOWANIE 90 - 100% 76 -89 % 60—75% < 60%
PROJEKTOW

Prawa majatkowe, w tym autorskie, do sylabusa przystuguja WUM. Sylabus moze byé wykorzystywany dla celéw zwigzanych z ksztatceniem na studiach
odbywanych w WUM. Korzystanie z sylabusa w innych celach wymaga zgody WUM.

UWAGA
Koricowe 10 minut ostatnich zaje¢ w bloku/semestrze/roku nalezy przeznaczy¢ na wypetnienie przez studentéw
Ankiety Oceny Zajec¢ i Nauczycieli Akademickich
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