1. METRYCZKA

Rok akademicki

Wydziat

Kierunek studiow

Dyscyplina wiodgaca

Profil studiéow

Poziom ksztatcenia

Forma studiow

Typ modutu/przedmiotu

Forma weryfikacji efektow

uczenia sie

Jednostka prowadzaca /jednostki
prowadzace

Kierownik jednostki/kierownicy
jednostek
Koordynator przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za sylabus)

Prowadzacy zajecia

ORGANIZACJA PRACY POtOZNE]J

2023/2024

Nauk o Zdrowiu

Potoznictwo

Nauki o Zdrowiu, Nauki w Zakresie Podstaw Opieki Potozniczej

Praktyczny

| stopien

stacjonarne

obowigzkowy

zaliczenie

Zaktad Dydaktyki Ginekologiczno — Potozniczej, ul. Litewska 14/ 16

dr hab. n. med. i n. o zdr. Grazyna Baczek

dr hab. n. med. i n. o zdr. Grazyna Baczek, grazyna.baczek@wum.edu.pl

dr hab. n. med. i n. o zdr. Grazyna Baczek, grazyna.baczek@wum.edu.pl

dr n. o zdr. Sylwia Rychlewicz

2. INFORMACIE PODSTAWOWE

Rok i semestr Il rok, Il semestr Liczba punktéw 1.00
studiow ECTS
FORMA PROWADZENIA ZAJEC

Liczba godzin Kalkulacja punktéw ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim
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wyktad (W) 10 0,5
seminarium (S) 5 0,25
¢wiczenia (C)

e-learning (e-L)

zajecia praktyczne (ZP)

praktyka zawodowa (PZ)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do zajec i zaliczen 10 0,25

3. CELE KSZTALCENIA

Wyposazenie studentéw w wiedze, kompetencje i umiejetnosci niezbedne do organizowania pracy potoznej zaréwno w
aspekcie pracy wtasnej, jak i podlegtego personelu.

4. STANDARD KSZTALCENIA — SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol Efekty w zakresie (zgodnie z zatqcznikiem do Rozporzqdzenia Ministra NiSW z 26 lipca 2019)
i numer efektu

uczenia sie

zgodnie ze

standardami

uczenia sie

Wiedzy — Absolwent* zna i rozumie:
CW23 pojecie stanowiska pracy, zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci;

Ccw24 regulacje prawne dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i obcigzenia na stanowiskach
pielegniarki i pofoznej;

CW25 podstawowe metody organizacji opieki potozniczej i ich znaczenie dla jakosci tej opieki;
CW26 etapy planowania pracy wtasnej i podlegtego personelu

CW27 mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wtasnego rozwoju zawodowego;
Cw28 problematyke jakosci w opiece zdrowotnej;

Umiejetnosci — Absolwent* potrafi:

CU35 monitorowac zagrozenia w pracy potoznej oraz czynniki sprzyjajace wystepowaniu choréb zawodowych i wypadkéw
przy pracy;
Cu36 planowac¢ wtasny rozwéj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;
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Cu37 wspotuczestniczy¢ w opracowywaniu standardéw i procedur praktyki potozniczej oraz monitorowac jakos¢ opieki
potozniczej;

Cu38 podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy i wspotpracy w zespole;

CU39 nadzorowac i oceniac prace podlegtego zespotu

*W zatqcznikach do Rozporzqdzenia Ministra NiSW z 26 lipca 2019 wspomina sie o ,,absolwencie”, a nie studencie

5. POZOSTALE EFEKTY UCZENIA SIE

Numer efektu
uczenia sie Efekty w zakresie

Wiedzy — Absolwent zna i rozumie:
w1
W2

Umiejetnosci — Absolwent potrafi:
U1l

u2

Kompetencji spotecznych — Absolwent jest gotow do:

KS4 ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;
KS5 zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
KS7 dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz

dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.

6. ZAIECIA
Forma zajec Tresci programowe Efekty uczenia sie

Wyktad 1 pojecie stanowiska pracy, zakresu obowigzkdw, uprawnien i Ccw23
odpowiedzialnosci;

Wyktad 2 regulacje prawne dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu CW24
czasu pracy i obcigzenia na stanowiskach pielegniarki i potoznej;

Wyktad 3 podstawowe metody organizacji opieki potozniczej i ich znaczenie dla CW25
jakosci tej opieki;

Wyktad 4 etapy planowania pracy witasnej i podlegtego personelu; mozliwosci CW26, CW27
planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wtasnego rozwoju
zawodowego

Wyktad 5 problematyka jakosci w opiece zdrowotnej; CW28
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Seminarium 1

Seminarium 2

Seminarium 3

Seminarium 4

Seminarium 5

7. LITERATURA

Obowigzkowa

1. Ksykiewicz —Dorota A. (red).Podstawy Organizacji pracy pielegniarskiej. Wydawnictwo Czelej

Uzupetniajaca

Monitorowanie zagrozenia w pracy potoznej oraz czynnikow
sprzyjajacych wystepowaniu choréb zawodowych i wypadkow przy
pracy;

Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego i rozwijanie umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy;

Wspotuczestniczenie w opracowywaniu standardéw i procedur
praktyki potozniczej oraz monitorowanie jakosci opieki potozniczej;

Podejmowanie decyzji dotyczacych doboru metod pracy i wspdtpracy
w zespole;

Nadzorowanie i ocenianie pracy podlegtego zespotu

1. Krawczyk-Brytka B, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi , Wydawnictwo Delfini, 2017

8. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol
przedmiotowego
efektu uczenia sie

CW23-CW28

CU35-CU39

KS4, KS5, KS7

Sposoby weryfikacji efektu uczenia sie

pisemny test wiedzy po kazdym wyktadzie (platforma e-learningowa)

realizacja grupowego projektu

obserwacja w dziataniu, autoewaluacja

9. INFORMACIE DODATKOWE

SZCZEGOtOWE KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU dydaktyka medyczna STAC).:

Cu35s

CuU36

Ccu37

Cu38

CuUs3

Kryterium zaliczenia

kryteria ponizej

terminowe i poprawne
wykonanie poszczegdlnych
etapow projektu, prezentacja
projektu

umiejetnosé okreslenia
mocnych i stabych stron

KRYTERIA/ OCENA 5 4 3 2
ROZWIAZANIE TESTU 90 - 100% 76 -89 % 60 —75% < 60%
TEORETYCZNEGO

PRZYGOTOWANIE 90 - 100% 76 -89 % 60 — 75 % < 60%
PROJEKTOW
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Prawa majatkowe, w tym autorskie, do sylabusa przystuguja WUM. Sylabus moze by¢ wykorzystywany dla celéw zwigzanych z ksztatceniem na studiach
odbywanych w WUM. Korzystanie z sylabusa w innych celach wymaga zgody WUM.

UWAGA
Koricowe 10 minut ostatnich zaje¢ w bloku/semestrze/roku nalezy przeznaczy¢ na wypetnienie przez studentéw
Ankiety Oceny Zajec¢ i Nauczycieli Akademickich
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