Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 422020 Rektora WUM z dnia 5.03.2020r.
Zatgcznik nr 2 do procedury opracowywania i okresowego przeglgdu programoéw ksztatcenia

Sylabus z przedmiotu Socjologia

1. METRYCZKA

Rok akademicki 2022/2023
Wydziat Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek studiow Pielegniarstwo

Dyscyplina wiodaca
(zgodnie z zatgcznikiem do Rozporzqdzenia | Nauki medyczne, nauki o zdrowiu
Ministra NiSW z 26 lipca 2019)

Profil studiow

raktyczn
(ogdélnoakademicki/praktyczny) P yezny

Poziom ksztatcenia
(I stopnia/ll stopnia/ | stopnia
Jjednolite magisterskie)

Forma studiow

. . ) studia stacjonarne
(stacjonarne/niestacjonarne)

Typ modutu/przedmiotu

obowigzkow
(obowigzkowy/fakultatywny) 3 v

Forma weryfikacji efektow

.. ) . Zaliczenie z oceng
uczenia sie (egzamin/zaliczenie)

Jednostka/jednostki
prowadzaca/e(oraz adres/y Zaktad Rozwoju Pielegniarstwa, Nauk Spotecznych i Medycznych
Jjednostki/jednostek)
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Kierownik jednostki/kierownicy

jednostek dr hab. n. med. Tomasz Kryczka

Koordynator przedmiotu(tytuf, imie,
nazwisko, kontakt)

dr n. hum. Rafat Maciag

Osoba odpowiedzialna za
sylabus(imie, nazwisko oraz kontakt do
osoby, ktdrej nalezy zgtaszac uwagi
dotyczqce sylabusa)

dr n. hum. Rafat Maciag, rmaciag@wum.edu.pl , tel. 22 877 35 97

Prowadzacy zajecia dr n. hum. Rafat Maciag

2. INFORMACIJE PODSTAWOWE

Rok i semestr . Liczba punktéw 2.00
Rok | t :
studiow ok I, semestr zimowy ECTS

FORMA PROWADZENIA ZAJEC
Liczba godzin Kalkulacja punktow ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

wyktad (W) (25) (1)
seminarium (S) 13 1
¢wiczenia (C)

e-learning (e-L)

zajecia praktyczne (ZP)

praktyka zawodowa (PZ)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do zajec i zaliczen 20

3. CELE KSZTAtCENIA

c1 Zapoznanie studentéw z podstawowaq wiedzg socjologiczng potrzebng w pracy zawodowej pielegniarki.

o Ukazanie socjologii i jej subdyscypliny (socjologia zdrowia, choroby i medycyny) jako jednej z najwazniejszych nauk o
zachowaniu.

Cc3 Uksztattowanie wtasciwej postawy studentéw wobec oséb zdrowych, chorych, niepetnosprawnych i ich problemow.
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4. STANDARD KSZTALCENIA — SZCZEGOtOWE EFEKTY UCZENIA SIE (dotyczy kierunkéw regulowanych ujetych w Rozporzqdzeniu
Ministra NiSW z 26 lipca 2019; pozostatych kierunkéw nie dotyczy)

Symbol

i numer efektu

uczenia sie

zgodnie ze
standardami

uczenia sie

(zgodhnie z

zatgcznikiem do
Rozporzqdzenia
Ministra NiSW
z 26 lipca 2019)

Efekty w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych

Wiedzy — Absolwent* zna i rozumie:

B.W7

B.W8

B.W9

B.W10

B.Wi1

Omawia pojecia oraz zasady funkcjonowania grupy, organizacji, instytucji i populacji, spotecznosci — w kontekscie
teorii socjologicznych.

Omawia wybrane obszary odrebnosci kulturowych i religijnych.

Charakteryzuje zakres interakcji spotecznej i proces socjalizacji oraz dziatanie lokalnych spotecznosci.

Réznicuje pojecia dewiacji i zaburzenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem patologii dzieciece;j.

Definiuje i interpretuje zjawisko dyskryminacji spotecznej, kulturowej, etnicznej oraz ze wzgledu na ptec.

Umiejetnosci — Absolwent* potrafi:

B.U9

Potrafi proponowac dziatania zapobiegajgce dyskryminacji i rasizmowi oraz dewiacjom i patologiom wsréd dzieci i
miodziezy

*W zatgcznikach do Rozporzqdzenia Ministra NiSW z 26 lipca 2019 wspomina sie o ,,absolwencie”, a nie studencie

5. POZOSTALE EFEKTY UCZENIA SIE(nieobowigzkowe)

Numer efektu
uczenia sie

w1

ul

K5

K6

Efekty w zakresie

Wiedzy — Absolwent zna i rozumie:

Umiejetnosci — Absolwent potrafi:

Kompetencji spotecznych — Absolwent jest gotéw do:

zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajgcych na reakcje wtasne i pacjenta.
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6. ZAJECIA

Forma zajec
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Tresci programowe

Wprowadzenie do zagadnien socjologii ogélnej i socjologii medycyny.
Poznawcze i praktyczne walory socjologii, wiedza naukowa a wiedza
potoczna. Socjologia jako nauka: cel, funkcje, przedmiot i zakres
socjologii. Charakterystyka podstawowych teorii socjologicznych:
funkcjonalizm, teoria konfliktu, teoria wymiany, teoria interakcji -
roznice i podobienstwa tych teorii i wybranych teorii starzenia sie.
Przyczyny wprowadzenia socjologii do medycyny.

Socjologia jako nauka - Metody stosowane w badaniach naukowych w
socjologii. Rodzaje podstawowych metod i technik badawczych
stosowanych ~w socjologii: ankieta, wywiad, obserwacja, analiza
dokumentéw. Zasady budowy kwestionariusza ankiety i kafeterii.
Rodzaje wywiadu, obserwac;ji i dokumentow

Spoteczno - ekologiczny model zdrowia. Podstawowe pojecia
koncepcji zdrowia spoteczno — ekologicznej i skutki przyjecia tego
modelu. Socjologiczne koncepcje zdrowia. Zatozenia socjologicznej
koncepcji zdrowia wg Parsonsa. Socjomedyczne wskazniki zdrowia.
Determinanty zdrowia.

Socjologiczne rozumienie choroby. Choroba jako dewiacja spoteczna.
Pojecie choroby wg Parsonsa, Eliota Freidsona i Alfreda Schutza.
Choroby pietnujagce spotecznie. Przyczyny sankcjonowania o0sob
chorych. Spoteczne uwarunkowania choroby.

Kulturowe uwarunkowania zdrowia i choroby. Przeglad definicji
kultury, pojecie kultury zdrowotnej, komponenty i cechy kultury.
Czynniki kulturowe wptywajgce na zdrowie. Postawy i zachowania
wobec choroby, leczenia i personelu. Kulturowe reakcje na chorobe.

Styl zycia w aspekcie kulturowym, spotecznym i medycznym . Poglady
na temat definiowania stylu zycia, pojecie stylu zycia w medycynie, w
kulturze i w zyciu spotecznym. Elementy sktadajgce sie na zdrowy styl
zycia.

Rodzina - koncepcje, funkcje, przemiany i grupa wsparcia spotecznego.
Definicja rodziny w ujeciu socjologicznym, rodzaje koncepcji i funkcji.
Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne wptywajace na przemiany w
rodzinie. Rodzina jako grupa wsparcia w zdrowiu i chorobie., rodzaje
wsparcia.

Szpital jako system spoteczny i instytucja medyczna. Pojecia: szpital,
system spoteczny, instytucja spoteczna, rodzaje instytucji spotecznych.
Zadania i organizacja szpitala oraz modele opieki. Psychospoteczne
skutki hospitalizacji. Spoteczne i kulturowe uwarunkowanie stosunku do
$mierci. Smieré w instytucji medycznej — stosunek personelu do
umierania.

Efekty uczenia sie

B.W7
B.U9

B.W7
B.U9

B.W7, B.W9
B.U9

B.W10
B.U9

B.W8, B.W11
B.U9

B.W8, B.W9
B.U9

B.W7, B.W9
B.U9
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7. LITERATURA

Obowigzkowa
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Dewiacja i kontrola spoteczna oraz patologia spoteczna i ich
uwarunkowania. Pojecia dewiacja, kontrola spoteczna, patologia
spoteczna, rodzaje dewiacji, kontroli spotecznej. Teorie dewiacyjne,
przyczyny i skutki zachowan dewiacyjnych. Teoria naznaczenia
spotecznego a sytuacja oséb chorych, niepetnosprawnych.

Rola jako uktad interakcji: interakcja lekarz — pacjent, interakcja
pielegniarka — pacjent i role spoteczne pielegniarki. Ukfad interakcji
jako model paternalistyczno — dyrektywny uktadu rél i model
partnerskiego ukfadu rél pacjent - lekarz — pielegniarka. Analiza rol
spotecznych.

Analiza podstawowych poje¢ socjologicznych. Pojecia: interakcja
spoteczna, integracja spoteczna, spoteczno$¢ lokalna, struktura
spoteczna, procesy spoteczne, ekologia, wieZ spoteczna. Podstawowe
cechy interakcji spotecznej i lokalnych spotecznosci, zasady ich
funkcjonowania. Formutowanie kwestionariusza ankiety — zasady,
wady i zalety.

Charakterystyka grup spotecznych i wzory zachowan w grupie. Pojecia:
populacja, spotecznos¢, organizacja, grupa spoteczna, role spoteczne,
kontrola spoteczna i wzory zachowan. Typologia grup spotecznych. Style
kierowania grupy. Podstawowe wzory zachowan w grupie: wzor
fizyczny i wzér moralny

Proces socjalizacji, osobowos¢ spoteczna i postawy. Pojecie, fazy,
cechy socjalizacji, ogdélne czynniki dziatajagce na proces socjalizacji i
umiejetnosci spoteczne uksztattowane w procesie socjalizacji. Pojecie i
sktadniki osobowosci, pojecie jazni. Podstawowe socjogenne elementy
osobowosci i typologia osobowosci wg F. Znanieckiego.

Postawy spoteczne wobec 0s6b chorych i niepetnosprawnych. Pojecia:
postawa, choroba i niepetnosprawnos¢, rodzaje postaw spotecznych:
pielegniarek wobec choroby i niepetnosprawnosci. Spoteczne skutki
choroby i niepetnosprawnosci. Analiza spotecznych skutkéw choroby i
niepetnosprawnosci dla jednostki i rodziny.

Zjawisko dyskryminacji spotecznej, ubdéstwa i marginalizacji
spotecznej. Przeglad definicji dyskryminacji spotecznej, rodzaje,
przyczyny i skutki dyskryminacji. Definicja marginalizacji spotecznej i
terminy  zwigzane z marginalizacjg: uposledzenie, deprywacja i
dyskryminacja. Ubdstwo jako czynnik marginalizacji. Analiza zjawiska
nieréwnosci

Analiza wybranych obszaréw odrebnosci kulturowej i religijnej. Pojecia:
kultura, religia, pogranicze w wymiarze socjologicznym, komponenty
kultury i typy religii. Specyficzne cechy obszaréw odrebnosci
kulturowych i religijnych: Analiza wybranych regionéw Polski - réznice i
podobienstwa.

Zajecia sq przygotowane takie do zmiany na e-L w zaleinosci od
sytuacji epidemiologicznej

1. Majchrowska A. ( red.): Wybrane elementy socjologii. Lublin 2003.

2. BaranskiJ. Pigtkowski W. (red.): Zdrowie i choroba: Wybrane problemy socjologii medycyny. Wroctaw 2002.

B.W10
B.U9

B.W9
B.US

B.W7
B.US

B.W9, B.W10
B.U9

B.WS, B.W11
B.U9
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3. Tobiasz- Adamczyk B.: Wybrane elementy socjologii zdrowia i choroby. Krakéw 2012.
4. Giddens A. Socjologia, wyd. 2 polskie, PWN, 2017.

Uzupetniajaca

Ostrowska A. Socjologia medycyny. Podejmowane problemy, kategorie analizy, Warszawa 2009.
Encyklopedia Socjologii. Tom | — IV. Oficyna naukowa, Warszawa 2002.

Sztompka P.: Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakéw 2012.

Szacka B.: Wprowadzenie do socjologii. Oficyna Naukowa. Warszawa 2003.

S OP P

8. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Sposoby weryfikacji efektu uczenia sie Kryterium zaliczenia
przedmiotowego
efektu uczenia sie

A.W1-A.W8, B.U2, Wyktad —e-L Zaliczenie pisemne — sprawdzian wiadomosci . 3
- . . . Min. 60 % pytan poprawnych
B.U3, B.U4, B.U9 seminaria Pytania otwarte i zamkniete
A.W1-A.W8, B.U2, seminarium Prezentacja multimedialna 100% obecnosci na zajeciach
B.U3, B.U4, B.U9 Pisemne opracowanie wybranego tematu Przygotowanie do zajec
Opracowanie kwestionariusza ankiety Aktywny udziat w zajeciach

Kryteria oceniania

Kryteria oceny kwestionariusz ankiety Punktacja
5. .Formutowanie celu ogdlnego
a. Student prawidtowo okresla cel 2
b. Student btednie okresla cel
. . 1
c.  Student nie okresla celu 5
6. Elementy sktadowe ankiety
a. Ankieta zawiera wszystkie elementy sktadowe 2
b. Ankieta zawiera wiekszo$¢ elementéw sktadowych [ponad 50%] 1
c.  Ankieta zawiera mniej niz potowe elementdéw sktadowych [50% i mniej]
7. Formutowanie pytan
a. Pytanie zawiera poprawne tresci 2
b.  Pytanie zawiera wiekszo$¢ poprawnych tresci [ponad 50%] 1
c.  Pytanie zawiera mniej niz potowe poprawnych tresci [50% i mniej] 0
8. Formutowanie kategorii odpowiedzi w pytaniach zamknietych
a. llos¢ kategorii odpowiedzi jest wyczerpujgca i zawieraja tresci poprawne
b. llos¢ kategorii odpowiedzi jest wyczerpujaca i zawieraja tresci btedne 1
c. llos¢ kategorii odpowiedzi jest btedna i zawierajg tresci btedne
9. Metryczka
a. Poprawna
b. Niepoprawna 1
c.  Brak metryczki
10. Wprowadzenie do ankiety
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a. Poprawna 2
b. Niepoprawna 1
c. Brak wprowadzenia 0
11. Woykorzystanie i znajomos¢ literatury stuzgcej realizacji tresci ankiety
a. student wykazat sie znajomoscia literatury 2
b. student wykazat sie czesciowga znajomoscig literatury 1
c. student nie wykazat wystarczajgcej znajomosci literatury 0
12. Sposdb zaprezentowania ankiety przez studentow
a. jasny, interesujacy, z wykorzystaniem komputera
b. jasny, mato interesujacy, z wykorzystaniem komputera 1
c.  zawity, nieinteresujacy, bez wykorzystania komputera
Punktacja i ocena kwestionariusza ankiety
Ocena Liczba uzyskanych punktéow
Bardzo dobry [5] 16 — 15 pkt.
Ponad dobry [4,5] 14— 13 pkt
Dobry [4] 12— 11pkt
Dos¢ dobry [3,5] 10 -9 pkt
Dostateczny [3] 8—7 pkt
Niedostateczny [2] 6 -0 pkt
Ocena Kryteria
Bardzo dobry [5] Powyzej 90%
Ponad dobry [4,5] 81-90%
Dobry [4] 76 — 80%
Dos¢ dobry [3,5] 70 — 75%
Dostateczny [3] 60 — 69%
Niedostateczny [2] Ponizej 60%
Kryteria oceny prezentacji multimedialnej oraz pisemnego opracowania tematu na ten sam temat Punktacja
1. Zapis strony tytutowe;j
a. poprawny 2
b. czeSciowo poprawny 1
c. btedny o
2. llosé slajdow
a. najmniej 10 slajdéw, 15 minut na wypowiedz 2
1
b. powyzej 10 slajdéw, powyzej 15 minut na wypowiedz 0
c. ponizej 10 slajdéw, ponizej 15 minut na wypowied?
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3. Zapisslajdow
d. poprawny 2
e. czesciowo poprawny ;
f.  btedny
4. Dobdriznajomos¢ literatury
a. student wykazat sie znajomoscia literatury 2
b. student wykazat sie czesciowg znajomoscig literatury ;
c. student nie wykazat wystarczajgcej znajomosci literatury
5. Przygotowanie do referowania prezentacji
a. poprawne merytorycznie, poprawne organizacyjnie i technicznie
b. niepoprawne merytorycznie ,poprawne organizacyjnie i technicznie 2
c. btedy merytoryczne, organizacyjne i techniczne (1)
6. Sposob przedstawienia prezentacji przez studenta
a. Tempo prezentacji umiarkowane, dba o odpowiednia forme wypowiedzi 2
b. Tempo prezentacji szybkie, nie dba o odpowiednia forme wypowiedzi (1)
c. Tempo prezentacji nieumiarkowane, nie dba o odpowiednig forme wypowiedzi

Punktacja i ocena prezentacji multimedialnej

Ocena Liczba uzyskanych punktéow
Bardzo dobry [5] 12 -11,5 pkt.
Ponad dobry [4,5] 11-10,5 pkt
Dobry [4] 10-9,5pkt
Dosc¢ dobry [3,5] 9-38,5 pkt
Dostateczny [3] 8- 7,5pkt
Niedostateczny [2] 7- 0 pkt
Ocena Kryteria
Bardzo dobry [5] Powyzej 90%
Ponad dobry [4,5] 81 -90%
Dobry [4] 76 — 80%
Dos¢ dobry [3,5] 70 -75%
Dostateczny [3] 60— 69%
Niedostateczny [2] Ponizej 60%

9. INFORMACIE DODATKOWE (informacje istotne z punktu widzenia nauczyciele niezawarte w pozostatej czesci sylabusa, np. czy przedmiot

Jjest powigzany z badaniami naukowymi, szczegotowy opis egzaminu, informacje o kole naukowym)
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,»,Prawa majatkowe, w tym autorskie, do sylabusa, przystuguja WUM. Sylabus moze by¢
wykorzystywany dla celéw zwigzanych z ksztatlceniem na studiach odbywanych w WUM.
Korzystanie z sylabusa w innych celach wymaga zgody WUM.".
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