Regulamin Pracy
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

PRZEPISY OGOLNE
§1

Zespol dziala w oparciu o Regulamin Pracy Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia.

§2

1. Zespolem ds. Jakosci Ksztalcenia kieruje Petnomocnik Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu, zwany dalej Przewodniczacym.

2. Przewodniczacy Zespotu ds. lakosci Ksztalcenia reprezentuje go na zewnatrz.

3. Przewodniczacy Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia moze upowainic czlonka Zespotu, do
reprezentowania w sprawach, dotyczacych realizacji zadan, w ktorych czlonek bierze bezposredni
udziat.

§3

1. Skiad oscbowy Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia ustalany jest przez Przewodniczacego Zespotu ds.
Jakoéci Ksztalcenia po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Powolanie do Zespolu
nastepuje na okres kadencji Rady Wydziatu.

2. Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia podlega Przewodniczacemu i pelni funkcje doradczg dla Dziekana
Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

3. W skiad Zespolu wehodza nauczyciele akademiccy zatrudnieni w jednostkach Wydziatu Nauk o
Zdrowiu, przy zachowaniu zasady reprezentatywnosci poszczeg6lnych kierunkdw studidw,
przedstawiciele studentow i doktorantéw oraz, opcjonalnie, eksperci zewnetrzni.

4. Kandydaci na czlonkéw Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia bedgcy reprezentantami poszczegolnych
kierunkow studiow prowadzonych w Wydziale Nauk o Zdrowiu mogg by¢ nauczyciele akademiccy
spetanijgcy ponizsze warunki:

1) sg zatrudnieni na etacie w petnym wymiarze czasu pracy w Wydziale Nauk o Zdrowiu,

2) posiadajg minimum 10-letni staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego,

3) cieszy sie dobrg opinig w studenckiej ankiecie oceny zajec i nauczycieli akademiach,

4) sg zaangazowani w dzialalnos¢ Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu lub Rad Pedagogicznych
lub Rad Programowych.

5. Kandydatdw na czlonkow Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia bedacych przedstawicielami studentow i
doktorantéw zglasza do Przewodniczacego Zespotu Samorzad Studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu
oraz Samorzad Doktorantow.



6. Wygasnigcie mandatu cztonka Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, nastepuje w przypadku:

1} Smierci,

2) ztozenia pisemnej rezygnacji,

3) odwotania przez Przewodniczacego,

4} ustania stosunku pracy w Wydziale,

5) wymierzenia wobec nauczyciela akademickiego, studenta lub doktoranta kary dyscyplinarnej,
7) ukoriczenia studiow przez studenta lub ksztatcenia w szkole doktorskiej,

8) skreslenia z listy studentow lub doktorantow,

5. Wygasnigcie mandatu stwierdza Przewodniczacy i powoluje w to miejsce nowego czlonka
Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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1. Prace Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia s realizowane przez: uczestniczenie w posiedzeniach
zespotlu, przygotowywanie we wlasnym zakresie lub w podzespotach opracowar i materialow me-
rytorycznych araz ich prezentacje, udzial w konferencjach/spotkaniach na terenie uczelni, promocje
systemu zapewnienia jakosci wirdd cztonkdw spotecznosci akademickiej wydzialu, dbanie o dobre
imie Zespolu.

2. Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia w realizacji swoich zadan podejmuje wspétprace z: Dziekanem i
Prodziekanami, Dziekanatem Wydzialu Nauk o Zdrowiu, Uczelnianym Zespolem ds. Jakosci
Ksztatcenia, Biurem Jakosci i Innowacyjnosci Ksztatcenia, Centrum Doskonalenia Edukacji Medycznej,
Samorzadem Studentow i Doktorantow, pracodawcami i innymi osobami oraz zewnetrznymi
instytucjami.

TRYB DZIALANIA ZESPOLtU DS. JAKOSC! KSZTALCENIA
§5
1. Posiedzenia Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia odbywajq sie co najmniej dwa razy w semestrze.

2. Posiedzenia Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia zwoluje Przewodniczacy badi osoba wyznaczona przez
Przewodniczacego, poprzez zaproszenie na posiedzenie Zespotu ze wskazaniem miejsca i czasu po-
siedzenia.

2. Obecno$¢ na posiedzeniach Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia jest obowigzkowa. Nieobecnos$é moze
byc usprawiedliwiona z uwagi na pilne sprawy zawodowe lub osobiste, poprzez powiadomienie
Przewodniczacego przed posiedzeniem Zespotu.

3. W posiedzeniach Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia biorg udziat czlonkowie zespolu powotani przez
Przewodniczacego. W posiedzeniu Zespotu moga brac udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez Przewodniczacego.



STANOWISKA ZESPOLU DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

§6

1. W przypadku wniosku Przewodniczacego o wydanie opinii w formie stanowiska Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia wydaje stanowiska w glosowaniach jawnych, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w ust 2.

2. W gtosowaniach tajnych podejmowane s3 stanowiska:
1) w sprawach osobowych;

2) w kazdej sprawie {co do ktorej Przewodniczgcy wnioskowal podjecie stanowiska), na
whniosek choéby jednego z czlonkdw Zespotu.

3. Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia wydaje stanowiska wiekszoscia waznie oddanych glosow w
obecnosci co najmniej potowy ogoinej liczby jej cztonkow. W sprawach oscbowych Zespot wydaje
stanowiska wiekszoscig wainie oddanych glosow w obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby jej
czlonkdw

4. W przypadkach niecierpigcych zwtoki lub z innych wainych powodoéw, Przewodniczacy Zespotu
moze zarzadzi¢ podjecie przez Zespot stanowiska za pomoca srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosd tj. poczty elektronicznej (email} w trybie okreslonym w ust. 5-13,
Stanowisko podejmowane w ten sposob, jest waine, gdy wszyscy cztonkowie Zespotu zostali
powiadomieni o tresci projektu. Podejmowanie stanowisk za pomoca poczty elektronicznej nie moie
dotyczy¢ spraw osobowych.

5. Zarzadzajgc glosowanie za pomocy poczty elektronicznej Przewodniczacy Zespotu przedstawia
wszystkim cztonkom Zespotu projekt stanowiska wraz z jego uzasadnieniem oraz wyznacza termin do
ktorego nalezy sktada¢ propozycje zmian do projektu.

6. Projekty stanowiska wysylane s poczta elektroniczng na adres poczty elektronicznej {email)
czlonka Zespotu dostepny w hazie pracownikdw Uczelni wskazany na stronie internetowej Uczelni.

7. W przypadku zgloszenia propozycji zmian do projektu stanowiska, decyzje w przedmiocie
ostatecznej redakeji projektu podejmuje Przewodniczacy Zespotu.

8. Przewodniczacy Zespotu odbiera od kazdego cztonka Zespolu glos: ,za”, albo ,przeciw”, albo
LWstrzymujacy sie”, przeslany do niego na adres poczty elektronicznej z adresu poczty elektronicznej
czlonka Zespolu dostepnego w bazie pracownikdw Uczelni, w terminie wyznaczonym przez
Przewodniczacego Zespotu.

9. Oddanego glosu nie mozna zmienic.

10. W przypadku nie nadeslania przez czlonka Zespolu glosu w wyznaczonym terminie lub nadestania
g0 po terminie, glosowanie uznaje sie za waine hez uwzgledniania tego glosu cztonka Zespotu.

11. lezeli glosy oddata mniej niz potowa czlonkdw Rady glosowanie uznaje sie za niewaznie, a sprawa
wymaga ponownego poddania pod glosowanie, chyba e Przewodniczacy nie zloZy ponownego
wniosku o wyrazenie stanowiska Zespofu w tej sprawie w formie stanowiska.



12. Waznos¢ glosowania oraz jego wynik stwierdza Przewodniczgcy Zespolu sporzadzajac protokét z
jego odbycia w ciggu 5 dni roboczych od wyznaczonego terminu na przesylanie glosow. W protokole
zostaje zaznaczone, ze gtosowanie odbylo sie za posrednictwem poczty elektronicznej.

13. W przypadku stwierdzenia przez Przewodniczacego Zespotu, ze stanowisko zostato podjete, za
date stanowiska przyjmuje sie date w ktdrej oddano ostatni glos.

14. Techniczng obslugy posiedzen Zespolu obejmujaca przygotowanie materiatow na dane
posiedzenie zajmuje sie osoba wskazana przez Przewodniczacego.

DOKUMENTACIA PRZEBIEGU POSIEDZEN ZESPOLU DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

§7

1. Z posiedzen Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia sporzadza sie protokdt zawierajgcy porzadek obrad,
syntetyczne omowienie przebiegu dyskusji, oraz — w zatacznikach — petng tres¢ podjetych stanowisk
wraz z wynikami glosowarn, opinie lub inne dokumenty bedgce przedmiotem obrad Zespotu.

2. Do protokolu dofgcza sie liste obecnosci, materialy bedace przedmiotem obrad, ztozone na pismie
whnioski i stanowiska.

5. Syntetyczne omowienie przebiegu dyskusji, pelng tresé przyjetych wnioskdw, stanowiska i opinie
przediozonych sprawozdan wysylany jest w formie elektronicznej do wiadomosci wszystkich
czlonkdw Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia.

ZADANIA ZESPOLU DS. JAKOSCI KSZTALCENIA
§8
Do zadan Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy w szczegdInosci:
1. opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi:
a) rekomendacji celéw i dzialar wydziatu w zakresie zarzgdzania jakoscig ksztatcenia,
b) projektéw ram instytucjonalnych Systemu na poziomie wydziatowym,
c) ,Wydziatlowego raportu 2 oceny jakosci ksztatcenia”,

d) ,Wydzialowego planu poprawy jakosci ksztaltcenia” uwzgledniajgcego cele wskazane w planie
uczelnianym;

2. nadzor nad wdrozeniem w wydziale ogélnouczelnianych ram instytucjonalnych Systemu;

3. state monitorowanie jakosci procesu ksztatcenia na poziomie wydziatowym;

4. okresowa analiza i ocena jakosci procesu i efektow ksztalcenia na poziomie wydzialowym;

5. okresowa analiza i ocena funkcjonowania i efektywnosci Systemu na poziomie wydzialowym;

6. nadzor nad wdrazaniem dziatan doskonalacych na poziomie wydzialowym;



7. udzial w procesie akredytacji instytucjonalnej i programowej araz w innych procesach zewnetrznej
oceny jakosci wydzialu i kierunkéw prowadzonych na wydziale;

8. zbieranie informacji dotyczacych oddolnych dziatan i dobrych praktyk w zakresie zarzadzania
jakoscig ksztalcenia realizowanych w wydziale;

S. nadzor nad polityka informacyjna wydziatu w zakresie jakosci ksztatcenia;

10. wspotpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia, Radami Programowymi, Radami
Pedagogicznymi, Radami Pracodawcow i innymi organami majgcymi wplyw na jakosé ksztalcenia na
poziomie wydziatowym.

PRZEPISY KONCOWE
§10

Regulamin Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz jego zmiany wchodzg w 2Zycie w dniu ogloszenia przez
Przewodniczacego Zespotu.

DZIEKAN
Wydzialu Nauk o Zdrowiy

dr hab. Joanna Gotljp
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