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KARTA ZALICZENIA
WAKACYJNYCH PRAKTYK
STUDENCKICH PO PIERWSZYM ROKU
STUDIOW LICENCJACKICH

Akceptacja praktyk opiekuna praktyk z ramienia uczelni



Indywidualna karta zaliczenia wakacyjnych praktyk stanowi wykaz praktycznych

umiejetnosci nabywanych przez studenta w ramach praktyki wakacyjnej, realizowanej

w zakladach opieki zdrowotnej. Formularz ten stuzy do oceny umiejetnosci, postaw

zawodowych oraz kompetencji personalnych i spolecznych studenta.

Karta obejmuje zadania dla studenta, wskazoéwki dla opiekuna praktyk, a takze kompleksowa

ocen¢ studenta z wyszczeg6Olnieniem kryteriow najistotniejszych dla oceny zawodowego

przygotowania praktycznego.

Zadania i obowiazki dla studenta:

U
U
U

poznanie specyfiki miejsca praktyk;

poznanie rodzaju $wiadczonych ustug oraz organizacji osrodka;

zgromadzenie danych o pacjencie niezbednych do postawienia diagnozy -
rozpoznania probleméw zdrowotnych, wyznaczenie celow oraz planu dziatan,
realizacja dziatan;

przestrzeganie zasad BHP i regulaminu pracy w tym stroju obowigzujacego w danej
placowce

podporzadkowanie si¢ zaleceniom wydawanym przez opiekuna praktyk.

Zalecenia dla opiekuna praktvk:

0

0

0

zapoznanie studenta ze specyfika miejsca odbywania praktyk, przygotowanie studenta
do aktywnego wlaczenia si¢ w realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych orz instruktaz
wstepny;

umozliwienie studentowi dostgpu do danych o pacjencie, ustalenie i omoéwienie
niezbe¢dnych dziatan oraz sposobu ich realizacji;

kontrola dziatan podejmowanych przez studenta oraz instruktaz biezacy, zaliczenie

zaj¢¢ wg ponizszych kryteriow.



PRAKTYKA WAKACYJNA WSTEPNA W SZPITALU — 150 godzin
Praktyki mozna odbywa¢ w: szpitalach klinicznych, wojewodzkich, miejskich, powiatowych,
osrodkach sanatoryjno — leczniczych dla dorostych i dzieci

MIEJSCE PRAKTYK
adres i pieczatka placowki

Opiekun praktyk
Imi¢ i nazwisko, stanowisko

Ocena osiagniec¢ studenta i podpis
opiekuna praktyk
Wykaz umiejetnosci do zaliczenia: 5 — bardzo dobry, 4,5 — ponad dobry, 4 — dobry,
3,5 — dos¢ dobry, 3 — dostateczny, 2 —
niedostateczny

Wspolpraca z dietetykiem w planowaniu i
dostarczaniu positkow/osoba odpowiedzialng za
planowanie i dostarczanie positkow

Wspodlpraca z dziatem zywienia lub inng
jednostka odpowiedzialng za organizacje
zywienia w szpitalu

Zapoznanie si¢ z pracg i dokumentacjg kuchni
ogoblnej i kuchni mleczne;j

Udzial bierny w pracach zespotu lekarskiego

Inne zadania zlecane przez opiekuna praktyk
zwigzane z wykonywaniem zawodu dietetyka




Ocena kompetencji personalnych i spolecznych

Ocena i podpis opiekuna praktyk
5 — bardzo dobry, 4,5 — ponad dobry, 4 — dobry,
3,5 — dos¢ dobry, 3 — dostateczny, 2 —
niedostateczny

Zapewnienie poufnosci danych o pacjencie

Zgodnos$¢ wykonywanych dziatan ze wzorcem — standardy i
procedury szpitalne, a w przypadku ich braku zalecana
literatura

Zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce

Uzasadnienie i wyjasnienie podejmowanych dziatan

Umiejetnos¢ organizacji pracy

Pracowitos¢, sumiennos¢

Kreatywnos¢, inicjatywa

Dokladnos$¢, starannosé, rzetelnos¢

Postawa wobec chorego — szacunek, zapewnienie godnosci,
intymnosci

Punktualno$¢ na zajeciach

Utrzymanie porzadku i estetyki podczas pracy

Ogoélna ocena uzyskana podczas zajeé: .............ccoocvevevvnveneenennen.

Podpis opiekuna praktyk

(imig 1 nazwisko)

(cyfra i stownie)




WSTEPNA PRAKTYKA W PRACOWNI TECHNOLOGII POTRAW — 150 godzin

Praktyki mozna odbywa¢ w: kuchni ogdlnej i mlecznej w szpitalach klinicznych,
wojewodzkich, miejskich, powiatowych, osrodkach sanatoryjno — leczniczych dla dorostych i
dzieci oraz w kuchniach przedszkolnych, w kuchniach w ztobkach, w kuchniach w domach
opieki spotecznej

MIEJSCE PRAKTYK
adres i pieczatka placowki

Opiekun praktyk
Imi¢ i nazwisko, stanowisko

Wykaz umiejetnosci do zaliczenia:

Ocena osiagniec¢ studenta i podpis
opiekuna praktyk
5 —bardzo dobry, 4,5 — ponad dobry, 4 — dobry,
3,5 — dos¢ dobry, 3 — dostateczny, 2 —
niedostateczny

Przeprowadzenie obrobki wstepnej produktow
spozywczych

Przeprowadzenie obrobki technologicznej
produktéw spozywczych

Ocena jakos$ci produktow spozywczych

Zapoznanie si¢ z dokumentacja zywieniowg i
zwigzang z gospodarka magazynowa

Pobieranie, opisywanie i zabezpieczenia probek
pokarmowych

Organizacja stanowisk pracy zgodnie z
wymogami ergonomii, warunkami sanitarno-
higienicznymi produkcji zywnosci w zaktadach
zywienia zbiorowego i przemystu spozywczego




Ocena kompetencji personalnych i Ocena i podpis opiekuna praktyk

spolecznych 5 — bardzo dobry, 4,5 — ponad dobry, 4 — dobry,
3,5 —dosc¢ dobry, 3 — dostateczny, 2 —
niedostateczny

Zgodnos$¢ wykonywanych dziatan ze wzorcem

Zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce

Uzasadnienie i wyjasnienie podejmowanych dziatan

Umiejetnos$¢ organizacji pracy

Pracowitos¢, sumiennos$¢

Kreatywnos¢, inicjatywa

Dokladno$¢, starannos¢, rzetelnos¢

Punktualno$¢ na zajeciach

Utrzymanie porzadku i estetyki podczas pracy

Ogolna ocena uzyskana POACZAs ZAJEC: ..............ocoveiiiiiiieieiiee ettt ettt ae et sseeae s e sesneensenneens
(cyfra i stownie)

Podpis opiekuna praktyk

(imi¢ 1 nazwisko)



KARTA ZALICZENIA
WAKACYJNYCH PRAKTYK
STUDENCKICH PO DRUGIM ROKU
STUDIOW LICENCJACKICH

Akceptacja praktyk opiekuna praktyk z ramienia uczelni



Indywidualna karta zaliczenia wakacyjnych praktyk stanowi wykaz praktycznych

umiejetnosci nabywanych przez studenta w ramach praktyki wakacyjnej, realizowanej w

zaktadach opieki zdrowotnej. Formularz ten stluzy do oceny umiejetnosci, postaw

zawodowych oraz kompetencji personalnych i spolecznych studenta.

Karta obejmuje zadania dla studenta, wskazoéwki dla opiekuna praktyk, a takze kompleksowa

ocen¢ studenta z wyszczeg6Olnieniem kryteriow najistotniejszych dla oceny zawodowego

przygotowania praktycznego.

Zadania dla studenta:

0

U
U
U

poznanie specyfiki miejsca praktyk;

rodzaju $wiadczonych ustug oraz organizacji osrodka;

sprawowanie indywidualnej opieki nad pacjentem;

zgromadzenie danych o pacjencie niezbgdnych do postawienia diagnozy -
rozpoznania probleméw zdrowotnych, wyznaczenie celow oraz planu dziatan,

realizacja dziatan.

Zalecenia dla opiekuna praktvk:

0

0

zapoznanie studenta ze specyfika miejsca odbywania praktyk, przygotowanie studenta
do aktywnego wlaczenia si¢ w realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych orz instruktaz
wstepny;

umozliwienie studentowi dostgpu do danych o pacjencie, ustalenie i omoéwienie
niezbe¢dnych dziatan oraz sposobu ich realizacji;

kontrola dziatah podejmowanych przez studenta oraz instruktaz biezacy, zaliczenie

zaj¢¢ wg ponizszych kryteriow.



PRAKTYKA W DOMU OPIEKI SPOLECZNEJ

150 godzin
Praktyki mozna odbywaé w: miejskich, powiatowych lub wojewddzkich domach pomocy

spotecznej lub hospicjach.

MIEJSCE PRAKTYK
adres i pieczatka placowki

Opiekun praktyk
Imi¢ i nazwisko, stanowisko

Ocena osiagniec¢ studenta i podpis
opiekuna praktyk
Wykaz umiejetnosci do zaliczenia: 5 — bardzo dobry, 4,5 — ponad dobry, 4 — dobry,
3,5 —dosc¢ dobry, 3 — dostateczny, 2 —
niedostateczny

Przeprowadzanie wywiadéw zywieniowych pod
kontrolg opiekuna praktyk

Przeprowadzanie podstawowych badan
antropometrycznych pod kontrolg opiekuna
praktyk

Udzielanie porad dietetycznych pod kontrola
opiekuna praktyk

Wspodlpraca z dziatem zywienia

Zapoznanie si¢ z pracg i dokumentacjg kuchni
ogoblnej/kuchni mlecznej

Prowadzenie dokumentacji dzialu zywieniowego




Ocena kompetencji personalnych i spolecznych

Ocena i podpis opiekuna praktyk
5 — bardzo dobry, 4,5 — ponad dobry, 4 — dobry,
3,5 — dos¢ dobry, 3 — dostateczny, 2 —
niedostateczny

Zapewnienie poufnosci danych o pacjencie

Zgodnos$¢ wykonywanych dziatan ze wzorcem —
standardy i procedury szpitalne, a w przypadku ich
braku zalecana literatura

Zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce

Uzasadnienie i wyjasnienie podejmowanych dziatan

Umiejetnos¢ organizacji pracy

Pracowitos¢, sumiennos$¢

Kreatywnos¢, inicjatywa

Dokladno$¢, starannos¢, rzetelnosé

Postawa wobec chorego — szacunek, zapewnienie
godnosci, intymnosci

Punktualno$¢ na zajeciach

Utrzymanie porzadku i estetyki podczas pracy

Ogoélna ocena uzyskana podczas zajeé: .............ccoccoevvvevenrenennnn.

Podpis opiekuna praktyk

(imi¢ i nazwisko)

(cyfra i stownie)




PRAKTYKA W SZPITALU W DZIALE ZYWIENIA, ODDZIAL DLA DOROSLYCH

75 godzin
Praktyki mozna odbywac¢ w: dzialach zywienia szpitali klinicznych, wojewodzkich,
miejskich, powiatowych, dziale Zywienia w o$rodkach sanatoryjno — leczniczych dla

dorostych
MIEJSCE PRAKTYK
adres i pieczatka placowki
Opiekun praktyk
Imi¢ i nazwisko, stanowisko
Ocena osiagniec¢ studenta i podpis
. . ) . opiekuna praktyk
Wykaz umieje¢tnosci do zaliczenia: 5 — bardzo dobry, 4,5 — ponad dobry, 4 — dobry,

3,5 —dosc¢ dobry, 3 — dostateczny, 2 —
niedostateczny

Prowadzenie dokumentacji dziatu zywieniowego

Pomoc w realizacji zalecen dietetycznych lekarza
i/lub dietetyka

Planowanie zakup6w niezbgdnych do realizacji diet

Pomoc w karmieniu i opiece nad pensjonariuszami

Udzielanie porad dietetycznych

Przeprowadzanie wywiadow zywieniowych, ocena
stanu odzywienia i sposobu zywienia

Obliczanie zapotrzebowania biatkowo-
energetycznego i ocena stopnia jego realizacji

Opracowywanie diet (obliczanie zapotrzebowania na
sktadniki pokarmowe)




Ocena kompetencji personalnych i spolecznych

Ocena i podpis opiekuna praktyk
5 — bardzo dobry, 4,5 — ponad dobry, 4 — dobry,
3,5 — dos¢ dobry, 3 — dostateczny, 2 —
niedostateczny

Zapewnienie poufnosci danych o pacjencie

Zgodnos$¢ wykonywanych dziatan ze wzorcem —
standardy i procedury szpitalne, a w przypadku ich
braku zalecana literatura

Zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce

Uzasadnienie i wyjasnienie podejmowanych dziatan

Umiejetnos¢ organizacji pracy

Pracowitos¢, sumiennos$¢

Kreatywnos¢, inicjatywa

Dokladno$¢, starannosé, rzetelnosé

Postawa wobec chorego — szacunek, zapewnienie
godnosci, intymnosci

Punktualno$¢ na zajeciach

Utrzymanie porzadku i estetyki podczas pracy

Ogoélna ocena uzyskana podczas zajeé: .............ccoccoevvvevenrenennnn.

Podpis opiekuna praktyk

(imi¢ i nazwisko)

(cyfra i stownie)




PRAKTYKA W SZPITALU DZIECIECYM W ODDZIALE ZYWIENIA

75 godzin
Praktyki mozna odbywaé w: w dziatach zywienia szpitali klinicznych, wojewoddzkich,

miejskich, powiatowych, dziale zywienia w o$rodkach sanatoryjno — leczniczych dla dzieci

MIEJSCE PRAKTYK
adres i pieczatka placowki

Opiekun praktyk
Imi¢ i nazwisko, stanowisko

Ocena osiagniec¢ studenta i podpis
opiekuna praktyk
Wykaz umiejetnosci do zaliczenia: 5 — bardzo dobry, 4,5 — ponad dobry, 4 — dobry,
3,5 —dosc¢ dobry, 3 — dostateczny, 2 —
niedostateczny

Prowadzenie dokumentacji dziatu zywieniowego

Pomoc w realizacji zalecen dietetycznych lekarza
i/lub dietetyka

Planowanie zakup6w niezb¢dnych do realizacji diet

Pomoc w karmieniu i opiece nad pensjonariuszami

Udzielanie porad dietetycznych

Przeprowadzanie wywiadow zywieniowych, ocena
stanu odzywienia i sposobu zywienia

Obliczanie zapotrzebowania biatkowo-
energetycznego i ocena stopnia jego realizacji

Opracowywanie diet (obliczanie zapotrzebowania na
sktadniki pokarmowe)




Ocena kompetencji personalnych i spolecznych

Ocena i podpis opiekuna praktyk
5 — bardzo dobry, 4,5 — ponad dobry, 4 — dobry,
3,5 — dos¢ dobry, 3 — dostateczny, 2 —
niedostateczny

Zapewnienie poufnosci danych o pacjencie

Zgodnos$¢ wykonywanych dziatan ze wzorcem —
standardy i procedury szpitalne, a w przypadku ich
braku zalecana literatura

Zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce

Uzasadnienie i wyjasnienie podejmowanych dziatan

Umiejetnos¢ organizacji pracy

Pracowitos¢, sumiennos$¢

Kreatywnos¢, inicjatywa

Doktadnos$¢, starannosé, rzetelnosé

Postawa wobec chorego — szacunek, zapewnienie
godnosci, intymnosci

Punktualno$¢ na zajeciach

Utrzymanie porzadku i estetyki podczas pracy

Ogoélna ocena uzyskana podczas zajeé: .............ccoccoevvvevenennennnn.

Podpis opiekuna praktyk

(imig 1 nazwisko)

(cyfra i stownie)




PRAKTYKA ZAWODOWA W PORADNI DIETETYCZNEJ

30 godzin
Praktyki mozna odbywac¢ w: specjalistycznych poradniach dietetycznych, dla dorostych

1 dzieci

MIEJSCE PRAKTYK
adres i pieczatka placowki

Opiekun praktyk
Imi¢ i nazwisko, stanowisko

Ocena osiagniec¢ studenta i podpis
opiekuna praktyk
Wykaz umiejetnosci do zaliczenia: 5 — bardzo dobry, 4,5 — ponad dobry, 4 — dobry,
3,5 —dosc¢ dobry, 3 — dostateczny, 2 —
niedostateczny

Prowadzenie dokumentacji dziatu zywieniowego

Pomoc w realizacji zalecen dietetycznych lekarza
i/lub dietetyka

Planowanie zakup6w niezb¢dnych do realizacji diet

Pomoc w karmieniu i opiece nad pensjonariuszami

Udzielanie porad dietetycznych

Przeprowadzanie wywiadow zywieniowych, ocena
stanu odzywienia i sposobu zywienia

Obliczanie zapotrzebowania bialkowo-
energetycznego i ocena stopnia jego realizacji

Opracowywanie diet (obliczanie zapotrzebowania na
sktadniki pokarmowe)




Ocena kompetencji personalnych i spolecznych

Ocena i podpis opiekuna praktyk
5 — bardzo dobry, 4,5 — ponad dobry, 4 — dobry,
3,5 — dos¢ dobry, 3 — dostateczny, 2 —
niedostateczny

Zapewnienie poufnosci danych o pacjencie

Zgodnos$¢ wykonywanych dziatan ze wzorcem —
standardy i procedury szpitalne, a w przypadku ich
braku zalecana literatura

Zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce

Uzasadnienie i wyjasnienie podejmowanych dziatan

Umiejetnos¢ organizacji pracy

Pracowitos¢, sumiennos$¢

Kreatywnos¢, inicjatywa

Doktadnos$¢, starannosé, rzetelnos¢

Postawa wobec chorego — szacunek, zapewnienie
godnosci, intymnosci

Punktualno$¢ na zajeciach

Utrzymanie porzadku i estetyki podczas pracy

Ogoélna ocena uzyskana podczas zajeé: .............ccoccoeevvevenrnnennnn.

Podpis opiekuna praktyk

(imi¢ i nazwisko)

(cyfra i stownie)




KARTA ZALICZENIA
SRODROCZNYCH PRAKTYK
STUDENCKICH
11 ROK STUDIOW LICENCJACKICH
Dietetyka w praktyce Kklinicznej



Regulamin ¢wiczen z Dietetyki Klinicznej
1. Studenci kierunku Dietetyka Wydziatu Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego sg zobowigzani do odbycia
513 godzin ¢wiczen z Dietetyki Klinicznej zgodnie z programem studiow w nastgpujacych placowkach:
— Klinika Choréb Wewnetrznych I o. Wewngtrzny, Szpital Grochowski im. dr med. Rafala Masztaka, ul. Grenadieréw 51/59;
— 0Oddziat Ginekologii i Ginekologii Onkologicznej / Oddzial Potoznictwa Szpitala im. §w. Rodziny, ul. Madalinskiego 25;
— Klinika Neurochirurgii, Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny, ul. Banacha 1A;
— Klinika Chirurgii Ogoélnej i Transplantacyjnej (Bariatra) ul. Nowogrodzka 59;
— Klinika Neurologii, Mazowiecki Szpital Brédnowski, ul. Kondratowicza 8;
— Klinika Choréb Wewnetrznych, Endokrynologii i Diabetologii, Szpital MSWIA, ul. Wotoska 137;
— Klinika Chirurgii Ogoélnej i Transplantacyjnej (Hepatologia), ul. Nowogrodzka 59;
- Klinika Gastroenterologii Dziecigcej i Pediatrii / Klinika Nefrologii Dzieciecej i Pediatrii, ul. Zwirki i Wigury 63;
— Klinika Medycyny Transplantacyjnej, Nefrologii i Choréb Wewngtrznych, ul. Nowogrodzka 59;
- Klinika Chirurgii Ogélnej i Zywienia Klinicznego, ul. Czerniakowska.
2. Cwiczenia z dietetyki klinicznej sg realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej, ktéra moze by¢ pracownik Zaktadu Dietetyki
Klinicznej, Zaktadu Zywienia Cztowicka lub opiekun z ramienia zaktadu lub kliniki prowadzacej zajecia.
3. Student ma prawo do:
— wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia odpowiedniego do wymagan Uczelni zgodnego z Regulaminem Uczelni,
programem ksztatcenia oraz zasadami higieny pracy,
— opieki i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong i poszanowanie godnosci osobistej,
— zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
— konsultacji 1 pomocy opiekuna zaje¢¢ podczas prowadzenia i dokumentowania przebiegu ksztalcenia,
— sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, zgodnej z ustalonymi kryteriami,
— trzydziestominutowej przerwy na positek w wyznaczonym przez opiekuna miejscu i czasie.
4. Student ma obowiazek:
— wykazania odpowiedzialnosci etycznej,
— noszenia estetycznego, czystego i wyprasowanego fartucha oraz identyfikatora,
— punktualnego przychodzenia na zajgcia,
— przestrzegania obowigzujacych procedur w danej placéwcee,
— prezentowania aktywnej postawy w stosunku do pacjentoéw i pracownikow placowki,
— przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w zespole i subordynacji wobec przetozonych,
— systematycznego zaliczania umiejetno$ci zgodnie z indywidualng karta zaliczen,
— przestrzegania tajemnicy zawodowe;j.
5. Student odbywajacy ¢wiczenia z dietetyki klinicznej i praktyke §rodroczna zobowigzany jest do posiadania aktualnej ksigzeczki
zdrowia 1 ksigzeczki Sanepidu oraz obowiazkowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
6. Student zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka ¢wiczen.
7. W trakcie ¢wiczen i praktyk Student jest zobowiazany do przestrzegania zalecen kierownika zaktadu lub kliniki bgdacej miejscem
praktyk.
8. Student ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody majatkowe i osobowe powstate z jego winy na terenie placowki, w ktorej odbywaja si¢
¢wiczenia.
9. W Dzienniczku Student zamieszcza sprawozdanie z kazdego dnia praktyki.
10. Nieobecnos¢ Studenta na ¢wiczeniach moze by¢ usprawiedliwiona jedynie formalnym zwolnieniem lekarskim. Student jest
zobowigzany odrobi¢ ¢wiczenia po wczesniejszym ustaleniu terminu z prowadzacym zajgcia.
11. Studentka cigzarna powinna przedstawic¢ orzeczenie od lekarza specjalisty o mozliwosci odbywania zaj¢é oraz pisemna deklaracje o
osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzj¢ kontynuowania ¢wiczen.
12. Na zajgcia studenci nie wnosza telefonow komoérkowych, dyktafondw, aparatow fotograficznych i kamer oraz innych urzadzen
multimedialnych.
13. Studentom nie wolno samowolnie opuszcza¢ miejsca ¢wiczen, w sytuacjach koniecznych moga uzyskaé zwolnienie u osoby
prowadzacej ksztalcenie.
14. Zaliczenie ¢wiczen/praktyk jest niezb¢dne do zaliczenia danego roku studiow.
15. Wpisu zaliczenia ¢wiczen/praktyk do indeksu na podstawie ztozonej dokumentacji dokonuje Kierownik Zaktadu Dietetyki Klinicznej
WUM lub osoba upowazniona przez Kierownika Zaktadu Dietetyki Kliniczne;.
16. Wszelkie zmiany dotyczace zmian w harmonogramie ¢wiczen/praktyk wymagaja pisemnej zgody Kierownika Zaktadu Dietetyki
Kliniczne;j.



Cele ¢wiczen z dietetyki klinicznej

Zdobywanie i doskonalenie przez studentow umiejetnosci praktycznych.
Poglebienie i aktualizowanie wiedzy w celu podniesienia kompetencji zawodowych.
Wdrozenie do ksztalcenia ustawicznego.

bl o A o

Praktyczne wykorzystanie wiedzy z zakresu zywienia w wybranych jednostkach chorobowych.

Student w czasie realizacji ¢wiczen powinien doskonali¢ umiejetnoSci:

e propagowania zasad racjonalnego zywienia poprzez udzielanie wskazowek dietetycznych opartych na fizjologicznych i
biochemicznych podstawach dietetyki,

® oceniania wartosci energetycznej i odzywczej przyktadowych diet stosowanych w codziennym zywieniu pacjentow i ich
rodzin,

o przeprowadzania ukierunkowanego wywiadu z pacjentem i/lub rodzina/opiekunem w celu ustalenia nawykow
zywieniowych, sposobu zywienia oraz stylu zycia,

o ukladania zindywidualizowanych jadlospisow dla pacjentdéw z ré6znymi schorzeniami,

o doboru produktéw i potraw do poszczegdlnych diet,

e modyfikowania zaplanowanych diet,

® rozpoznawania i leczenia niedozywienia, zwlaszcza szpitalnego,

e motywowania pacjentow do przestrzegania zaleconej diety,

® oceniania efektow stosowania diety,

e interpretowania wynikow badan antropometrycznych i biochemicznych,

o komunikowania si¢ z pacjentami,

o udzielania wskazéwek dietetycznych rodzicom i uktadania przykladowych diety dla niemowlat i dzieci,
e organizowania pogadanek i pokazoéw zywieniowych dla chorych i ich rodzin,

e propagowania edukacji zywieniowej,

e udzielania pierwszej pomocy,

o wspolpracy z zespotem,

® przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.



Kryteria oceniania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

Ocenianie praktycznej nauki zawodu ma na celu:

1. Nauczenie systematycznos$ci i obowigzkowosci.
2. Wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za wtasne decyzje.
3. Nauczenie prowadzenia wlasciwej dokumentacji i systematycznego przygotowywania si¢ do pracy.

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych studentéow bedzie odbywac si¢ systematycznie, wedlug kryteriow
podanych na poczatku zaje¢. Ocena poprawnosci wykonywania zadan/¢wiczen moze by¢ dokonana na
podstawie obserwacji pracy podczas ich wykonywania, opinii pacjenta lub obserwacji grupy. Pod uwage
bedzie brany stopien opanowania umiejetnosci, umiejetno$¢ zastosowania teorii w praktyce, wiasciwa
postawa i zachowanie na zaj¢ciach oraz stosowanie technik komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.

Podstawa do uzyskania pozytywnej oceny przez studenta jest poprawne i samodzielne wykonanie ¢wiczen.

KRYTERIA OCENY STUDENTA

Bardzo dobry
(€))

[~ opanowat petny zakres wiedzy teoretycznej i umiejgtnosci praktycznych, wykazuje si¢ catkowita samodzielno$cia podczas
wykonywania zadania, rozumie zaleznosci miedzy teoria a praktyka;

[~ biegle postuguje si¢ terminologia zawodowa, posiada umiej¢tno$¢ pracy w zespole;

I~ zawsze przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP, higieny produkcji i higieny osobistej, posiada wzorowo prowadzona
dokumentacje;

- wykazat 100% frekwencje na zajeciach.

Ponad dobry
(4+)

[~ opanowat petny zakres wiedzy teoretycznej i umiej¢tnosci praktycznych;

I~ charakteryzuje si¢ wysoka odpowiedzialnoscia i doktadnoscia w wykonywaniu powierzonych zadan, posiada umiejgtnos¢
pracy w zespole;

[~ przestrzega zasad BHP, higieny produkcji i higieny osobistej, posiada bardzo dobrze prowadzona dokumentacje;

[~ wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione i odpracowane.

Dobry
@

[~ opanowat wiedzg w zakresie pozwalajacym na zrozumienie wigkszosci materiatu, a takze umiejgtnosci praktycznych,
posiada umiej¢tnosé praktycznego dziatania w zakresie czynnosci zawodowych w sytuacjach typowych;

[~ posiada umiej¢tnos¢ organizacji stanowiska;

[~ posiada umiej¢tnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce, posiada dobrze prowadzong dokumentacjg;

- wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione i odpracowane;

[~ pojedyncze krytyczne uwagi od grupy studentow lub zespotu terapeutycznego lub pacjentow.

Dos¢ dobry
(Cay)

- opanowal podstawowe tresci programowe i umiej¢tnosci praktyczne, wykazuje $rednie zainteresowanie zdobywaniem
umiejetnosci zawodowych, zna proste zagadnienia i terminologi¢ zawodowa;

[~ rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o $rednim stopniu trudnosci, nie zawsze stosuje faczenie teorii z
praktyka;

- wykazuje dostateczna umiej¢tno$¢ planowania i wykonywania zadan praktycznych, nie opanowat dobrze umiejetnosci
prawidtowego organizowania stanowiska pracy, opanowat podstawowa znajomos$¢ przepisow BHP;

- poprawne zachowanie podczas praktyki (sporadyczne krytyczne uwagi dotyczace zachowania),
niesystematyczno$¢ i braki w prowadzonej dokumentacji;

[~ posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci, ale odpracowane.

wykazuje

Dostateczny

€)

- opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci teoretyczne i umiejgtnosci praktyczne, wykazuje
niewystarczajaca znajomo$¢ rozumienia zagadnien i terminologii zawodowej;

- wykazuje brak samodzielnosci wykonywanej pracy;

- wykonuje typowe zadania praktyczne o nieznacznym stopniu trudnosci z pomoca opiekuna ¢wiczen/praktyk, wykazuje
trudnosci w faczeniu teorii z praktyka;

[~ nie opanowat dostatecznie umiej¢tnosci prawidtowego organizowania stanowiska pracy;

I~ zna przepisy BHP, higieny produkcji i higieny osobistej, ale nie zawsze stosuje je w praktyce, stara si¢ przestrzegaé¢
dyscypling pracy;

[ stara si¢ poprawnie zachowywac na ¢wiczeniach/praktyce (ale zdarzaja si¢ uwagi dotyczace zachowania i dyscypliny pracy,
spoznienia);

[~ posiada niesystematycznie prowadzona dokumentacje, posiada nieobecnos$ci nieusprawiedliwione, ale odrobione.

Niedostateczny

@)

[~ nie opanowat minimum podstawowych umiejetnosci praktycznych i wiadomosci teoretycznych;

- nie wykonuje typowych zadan praktycznych o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy opickuna, nie posiada
znajomosci prostych zagadnien i terminologii zawodu;

I~ nie potrafi wykorzysta¢ wiedzy teoretycznej w praktyce;

[~ nie przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP, higieny produkcji i higieny osobistej, nie wykazuje zainteresowania
zawodem;

[~ nie posiada dokumentacji;

I~ posiada nieusprawiedliwione, nieodrobione nieobecnosci;

[~ nieodpowiednie zachowanie na ¢wiczeniach/praktyce (liczne uwagi krytyczne dotyczace zachowania i dyscypliny pracy).




KLINIKA CHOROB WEWNETRZNYCH

(Choroby Wewnetrzne cz. 1)

Osoba odpowiedzialna: dr Anna Ukleja

Liczba godzin: 70

STOPIEN OSIAGNIECIA
EFEKTY KSZTALCENIA EFEKTU
(wlasciwe zakreslic¢)
WIEDZA

Identyfikuje i zapisuje podstawowe dane medyczne,

1. | biochemiczne, socjalne i sSrodowiskowe niezbgdne do 5 4+ 4 3+ 3 2
zaplanowania postgpowania zywieniowego.
Dokonuje doktadnych kalkulacji: obliczenia zapotrzebowania na

2. | sktadniki odzywcze, energi¢, wodg, oblicza warto$¢ energetyczng 5 4+ 4 3+ 3 2
i odzywcza jadlospisow.
Rozumie i potrafi wyjasni¢ podstawy teoretyczne zaleznosci

3. | migdzy stanem zdrowia pacjenta a jego sposobem 5 4+ 4 3+ 3 2
zywienia/stylem zycia.

4. | Potrafi oceni¢ sposob zywienia pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2
Opracowuje jadtospisy/ listy produktow dozwolonych
1 przeciwwskazanych, ktore sg zgodne z indywidualnymi celami

5 | Lo D . ; e 5 4+ 4 3+ 3 2
zywieniowymi i mieszczg si¢ w zakresie mozliwosci
gospodarstwa domowego/szpitala/domu pomocy spolecznej.

6. | Dokonuje oceny jadtospisow na podstawie ustalonych kryteriow. 5 4+ 4 3+ 3 2

7. Wykorzystuje znajomos¢ patofizjologii w zaleceniach 5 4+ 4 3+ 3 2
dietetycznych.

8. | Rozpoznaje, zapobiega niedozywieniu, w tym szpitalnemu. 5 4+ 4 3+ 3 2

9. Posiuguje si¢ podstgwowq wiedzg z zakresu anatomii, fizjologii 5 4+ 4 3+ 3 )
i ontogenezy czlowieka.

10. | Rozpoznaje czynniki ryzyka chordb wynikajacych ze stylu zycia. 5 4+ 4 3+ 3 2

1. Prawiclllowolinterpretuje da}ne bioc.hemif:zne 1 antropometryczne 5 4+ 4 3+ 3 2
w odniesieniu do standardéw kardiologicznych.
Wykorzystuje dane z oceny stanu odzywienia i sposobu Zywienia

12. | w celu ustalenia priorytetéw dla zaplanowania zmiany diety, 5 4+ 4 3+ 3 2
zmiany stylu zycia.

1. Stosuje techni.ki aktywnego smchania.(za.ch@canie, wyjasnianie, 5 4+ 4 3+ 3 2
parafrazowanie, podsumowanie, ocenianie).

14. | Wprowadza najlepsze rozwigzania kwestii, ktora si¢ zajmuje. 5 4+ 4 3+ 3 2
Dostosowuje metod¢ edukacji i przygotowuje materiat

15. | edukacyjny odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci percepcyjnych 5 4+ 4 3+ 3 2
pacjenta.

16. | Posiada umiejetnos¢ wystawiania sie. 5 4+ 4 3+ 3 2
Instruuje pacjenta co do realizacji porady dietetycznej,

17. | wykorzystujac techniki komunikacji dostosowane do 5 4+ 4 3+ 3 2
indywidualnego pacjenta.
Okresla realne cele postgpowania zywieniowego

18. | w porozumieniu z pacjentem, opickunem, rodzing lub 5 4+ 4 3+ 3 2
innymi cztonkami zespohu terapeutycznego.

19. | Upowszechnia wiedzg o roli, zadaniach i zawodzie dietetyka. 5 4+ 4 3+ 3 2
20. | Posiada podstawowa wiedze¢ z zakresu chorob uktadu krazenia. 5 4+ 4 3+ 3 2
UMIEJETNOSCI
L Wykpnuj e pomiar wzrostu, masy ciata, oblicza BMI, interpretuje 5 4+ 4 3+ 3 2

wynik.
2. | Wykonuje pomiar obwodu pasa, bioder. 5 4+ 4 3+ 3 2
3. | Interpretuje wyniki wybranych badan biochemicznych. 5 4+ 4 3+ 3 2
4. | Dokonuje biezacej i koncowej oceny stanu odzywienia pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2
5. | Realizuje edukacje¢ zywieniowa dostosowang do potrzeb pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2
6. | Realizuje edukacje¢ zywieniowa dostosowang do potrzeb pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2
7. Uzyskgje Wwymagang zgodg pacjenta na wykonanie badan stanu 5 4+ 4 3+ 3 2

odzywienia.




Wykazuje zdolnos$¢ organizowania wlasnej pracy dostosowanej

8. . LS A . 5 4+ 4 3+ 3 2
do przyjetych zalecen i organizacji pracy w oddziale.

9. Anahz.u_]e.dokum.entaqq pacj gnta w oddziale szpitalnym np.: 5 4+ 4 3+ 3 )
badania biochemiczne, historia choroby.

KOMPETENCJE

L Sys.te.matyf:z.me wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztattuje 5 4+ 4 3+ 3 2
umiejetnoscl.

2. Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki 5 4+ 4 3+ 3 2
zawodowe.

3. | Szanuje godnos¢ i autonomie¢ 0sdb powierzonych opiece. 5 4+ 4 3+ 3 2

4 Wykazuje 04p0w1eq21alnosc moralng za cztowieka i 5 4+ 4 3+ 3 )
wykonywanie zadan zawodowych.

5 Wspoid’ma{a w ramach zespotu interdyscyplinarnego/grupy 5 4+ 4 3+ 3 )
studentow.

6. Prze!aww empatig W relacji z pacjentem i jego rodzing oraz 5 4+ 4 3+ 3 )
wspolpracownikami.

7. | Przestrzega tajemnicy zawodowe;. 5 4+ 4 3+ 3 2

8. | Analizuje i ocenia wlasny poziom wykonywanych czynnosci. 5 4+ 4 3+ 3 2

9. | Ocenia jakos$¢ swojej pracy i szuka mozliwosci jej poprawienia. 5 4+ 4 3+ 3 2

10. Rozpoznaje wlasny poziom kompetencp 1 ograniczenia 5 4+ 4 3+ 3 )
w praktycznym wykonywaniu zawodu.

1. Chroni poufnos¢ i bezpieczenstwo informacji podczas ich 5 4+ 4 3+ 3 )

zbierania, przechowywania, wykorzystywania i upowszechniania.

Ocena koncowa ¢wiczen:

Data i podpis
osoby odpowiedzialnej za zajecia:

Uwaga! Podstawa obliczenia oceny koncowej jest Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen. Ostateczny wynik zaokragla si¢ do dwoch miejsc po

przecinku, zgodnie z zasada:

do 3,40 — dostateczny

od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus

od 3,81 do 4,40 — dobry

od 4,41 do 4,80 — dobry plus

od 4,81 do 5,00 — bardzo dobry

Ocene konicowa nalezy wpisa¢ rowniez do tabeli na ostatniej stronie dzienniczka.




MIEJSCE ODBYWANIA CWICZEN:

TERMIN:
DZIEN WYSZCZEGOLNIENIE CZYNNOSCI, UWAGI,
CWICZEN OBSERWACJE STUDENTA
PONIEDZIALEK

WTOREK




SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Potwierdzenie przez opiekuna ¢éwiczen wykonania wymienionych czynnosci:




MIEJSCE ODBYWANIA CWICZEN:

TERMIN:
DZIEN WYSZCZEGOLNIENIE CZYNNOSCI, UWAGI,
CWICZEN OBSERWACJE STUDENTA
PONIEDZIALEK

WTOREK




SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Potwierdzenie przez opiekuna ¢éwiczen wykonania wymienionych czynnosci:




KLINIKA CHOROB WEWNETRZNYCH
(Choroby Wewnetrzne cz. 2)

Osoba odpowiedzialna: dr Agnieszka Bzikowska-Jura Liczba godzin: 35
STOPIEN OSIAGNIECIA
EFEKTY KSZTALCENIA EFEKTU
(wlasciwe zakreslic)
WIEDZA
Dokonuje doktadnych kalkulacji: obliczenia zapotrzebowania na sktadniki
odzywcze, energig, wodg, oblicza warto$¢ energetyczng i odzywcza
1. | . y O R . 5 4+ 4 3+ 3 2
jadtospisow oraz zawarto$¢ w nich wymiennikéw weglowodanowych i
biatkowo — thuszczowych.
2. Potraﬁ oceni¢ sposob zywienia pacjenta oraz prawidtowo 5 4+ 4 3+ 3 )
interpretowac dane biochemiczne i antropometryczne.
Opracowuje jadtospisy/ listy produktéw dozwolonych i
3. | przeciwwskazanych, ktore sa zgodne z indywidualnymi zaleceniami 5 4+ 4 3+ 3 2
Zywieniowymi.
Dokonuje oceny jadtospisow na podstawie ustalonych kryteriow i
4. A o S 5 4+ 4 3+ 3 2
potrafi oszacowac¢ ich warto$¢ energetyczng i odzywcza.
5 Wykorzystu]e znajomos¢ patofizjologii w zaleceniach 5 4+ 4 3+ 3 )
dietetycznych.
6. Dostos.owuqe metode 1’pr.zyg0towuge r.nater.1a1 edukacyjny 5 4+ 4 3+ 3 )
odpowiedni do zdolno$ci percepcyjnej pacjenta.
Okresla realne cele postgpowania Zywieniowego w porozumieniu z
7. | pacjentem, opiekunem, rodzing lub innymi cztonkami zespotu 5 4+ 4 3+ 3 2
terapeutycznego.
UMIEJETNOSCI
L Wykpnu]t: pomiar wzrostu, masy ciata, oblicza BMI, interpretuje 5 4+ 4 3+ 3 )
wynik.
2. | Interpretuje wyniki wybranych badan biochemicznych. 5 4+ 4 3+ 3 2
3. | Dokonuje biezacej i koncowej oceny stanu odzywienia pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2
4. | Planuje edukacj¢ zywieniowa wspdlnie z chorym i jego rodzina. 5 4+ 4 3+ 3 2
5 Anahz.u_]e.dokum.entac_]q .paqunta w oddziale szpitalnym np.: 5 4+ 4 3+ 3 )
badania biochemiczne, historia choroby
KOMPETENCJE
L Rzetelnie i d0kiadn1§ wykor}uje.: powierzone obowiazki oraz 5 4+ 4 3+ 3 )
punktualnie stawia si¢ na zajgcia.
2. | Szanuje godno$¢ i autonomi¢ powierzonych opiece pacjentow. 5 4+ 4 3+ 3 2
3 Wspoid’maia w ramach zespotu interdyscyplinarnego/grupy 5 4+ 4 3+ 3 )
studentow.
4 Przeqaww empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz 5 4+ 4 3+ 3 )
wspolpracownikami.
5. | Chroni rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i autentyczno$¢ zapisow. 5 4+ 4 3+ 3 2

Ocena koncowa ¢wiczen:

Data i podpis
osoby odpowiedzialnej za zajecia:

Uwaga! Podstawa obliczenia oceny koncowej jest Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen. Ostateczny wynik zaokragla si¢ do dwoch miejsc po
przecinku, zgodnie z zasada:

do 3,40 — dostateczny

od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus

od 3,81 do 4,40 — dobry

od 4,41 do 4,80 — dobry plus

od 4,81 do 5,00 — bardzo dobry

Ocene konicowa nalezy wpisa¢ rowniez do tabeli na ostatniej stronie dzienniczka.



MIEJSCE ODBYWANIA CWICZEN:

TERMIN:
DZIEN WYSZCZEGOLNIENIE CZYNNOSCI, UWAGI,
CWICZEN OBSERWACJE STUDENTA
PONIEDZIALEK

WTOREK




SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Potwierdzenie przez opiekuna ¢éwiczen wykonania wymienionych czynnosci:




KLINIKA CHOROB WEWNETRZNYCH
(Choroby Wewnetrzne cz. 3)

Osoba odpowiedzialna: dr hab. Anna Jeznach-Steinhagen Liczba godzin: 35
STOPIEN OSIAGNIECIA
EFEKTY KSZTALCENIA EFEKTU
(wlasciwe zakresli€)
WIEDZA

Dokonuje doktadnych kalkulacji: obliczenia zapotrzebowania na sktadniki

1. | odzywcze, energie, wodg, oblicza warto$¢ energetyczng i odzywcza 5 4+ 4 3+ 3 2
jadtospisow.

2. Potraﬁ oceni¢ sposob zywienia pacjenta oraz prawidtowo 5 4+ 4 3+ 3 2
interpretowac dane biochemiczne i antropometryczne.
Opracowuje jadlospisy/ listy produktow dozwolonych i

3. | przeciwwskazanych, ktore sa zgodne z indywidualnymi 5 4+ 4 3+ 3 2
zaleceniami Zywieniowymi.
Dokonuje oceny jadtospisow na podstawie ustalonych kryteriow i

4. A o S 5 4+ 4 3+ 3 2
potrafi oszacowac¢ ich warto$¢ energetyczng i odzywcza.

5 Wykorzystu]e znajomos¢ patofizjologii w zaleceniach 5 4+ 4 3+ 3 2
dietetycznych.

6. Dostos.owuqe metode 1’pr.zyg0towuge r.nater.1a1 edukacyjny 5 4+ 4 3+ 3 2
odpowiedni do zdolno$ci percepcyjnej pacjenta.
Okresla realne cele postgpowania Zywieniowego w porozumieniu z

7. | pacjentem, opiekunem, rodzing lub innymi cztonkami zespotu 5 4+ 4 3+ 3 2
terapeutycznego.

UMIEJETNOSCI

L Wykpnu]t: pomiar wzrostu, masy ciata, oblicza BMI, interpretuje 5 4+ 4 3+ 3 2
wynik.

2. | Interpretuje wyniki wybranych badan biochemicznych. 5 4+ 4 3+ 3 2

3. | Dokonuje biezacej i koncowej oceny stanu odzywienia pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2

4. | Planuje edukacj¢ zywieniowa wspdlnie z chorym i jego rodzina. 5 4+ 4 3+ 3 2

5 Anahz.u_]e.dokum.entaqq .paqunta w oddziale szpitalnym np.: 5 4+ 4 3+ 3 2
badania biochemiczne, historia choroby.

KOMPETENCJE

1. | Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki. 5 4+ 4 3+ 3 2

2. | Szanuje godno$¢ i autonomi¢ powierzonych opiece pacjentow. 5 4+ 4 3+ 3 2

3. Wspoid’maia w ramach zespotu interdyscyplinarnego/grupy 5 4+ 4 3+ 3 2
studentow.

4 Przeqaw1a empati¢ W relacji z pacjentem i jego rodzing oraz 5 4+ 4 3+ 3 )
wspolpracownikami.

5. | Chroni rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i autentyczno$¢ zapisow. 5 4+ 4 3+ 3 2

Ocena koncowa ¢wiczen:

Data i podpis
osoby odpowiedzialnej za zajecia:

Uwaga! Podstawa obliczenia oceny koncowej jest Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen. Ostateczny wynik zaokragla si¢ do dwoch miejsc po
przecinku, zgodnie z zasada:

do 3,40 — dostateczny

od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus

od 3,81 do 4,40 — dobry

od 4,41 do 4,80 — dobry plus

od 4,81 do 5,00 — bardzo dobry

Ocene konicowa nalezy wpisa¢ réwniez do tabeli na ostatniej stronie dzienniczka.



MIEJSCE ODBYWANIA CWICZEN:

TERMIN:
DZIEN WYSZCZEGOLNIENIE CZYNNOSCI, UWAGI,
CWICZEN OBSERWACJE STUDENTA
PONIEDZIALEK

WTOREK




SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Potwierdzenie przez opiekuna ¢éwiczen wykonania wymienionych czynnosci:




KLINIKA CHOROB WEWNETRZNYCH
(Choroby Wewnetrzne cz. 4)

Osoba odpowiedzialna: dr Joanna Ostrowska Liczba godzin: 35
STOPIEN OSIAGNIECIA
EFEKTY KSZTALCENIA EFEKTU
(wlasciwe zakreslic)
WIEDZA
Dokonuje doktadnych kalkulacji: obliczenia zapotrzebowania na sktadniki
odzywcze, energig, wodg, oblicza warto$¢ energetyczng i odzywcza
1. | . oy s P . 5 4+ 4 3+ 3 2
jadtospisow oraz zawarto$¢ w nich wymiennikéw weglowodanowych i
bialkowo — ttuszczowych.
2. Potraﬁ oceni¢ sposob zywienia pacjenta oraz prawidtowo 5 4+ 4 3+ 3 )
interpretowac dane biochemiczne i antropometryczne.
Opracowuje jadtospisy/ listy produktéw dozwolonych i
3. | przeciwwskazanych, ktdre sg zgodne z indywidualnymi zaleceniami 5 4+ 4 3+ 3 2
Zywieniowymi.
Dokonuje oceny jadtospisow na podstawie ustalonych kryteriow i
4. A o S 5 4+ 4 3+ 3 2
potrafi oszacowa¢ ich warto$¢ energetyczng i odzywcza.
5 Wykorzystu]e znajomos¢ patofizjologii w zaleceniach 5 4+ 4 3+ 3 )
dietetycznych.
6. Dostos.owuqe metode 1’pr.zyg0towuge r.nater.1a1 edukacyjny 5 4+ 4 3+ 3 )
odpowiedni do zdolno$ci percepcyjnej pacjenta.
Okresla realne cele postgpowania Zywieniowego w porozumieniu z
7. | pacjentem, opiekunem, rodzing lub innymi cztonkami zespotu 5 4+ 4 3+ 3 2
terapeutycznego.
UMIEJETNOSCI
L Wykpnu]t: pomiar wzrostu, masy ciata, oblicza BMI, interpretuje 5 4+ 4 3+ 3 )
wynik.
2. | Interpretuje wyniki wybranych badan biochemicznych. 5 4+ 4 3+ 3 2
3. | Dokonuje biezacej i koncowej oceny stanu odzywienia pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2
4. | Planuje edukacj¢ zywieniowa wspdlnie z chorym i jego rodzina. 5 4+ 4 3+ 3 2
5 Anahz.u_]e.dokum.entaqq .paqunta w oddziale szpitalnym np.: 5 4+ 4 3+ 3 )
badania biochemiczne, historia choroby.
KOMPETENCJE
L Rzetelnie i d0kiadn1§ wykor}uje.: powierzone obowiazki oraz 5 4+ 4 3+ 3 )
punktualnie stawia si¢ na zajgcia.
2. | Szanuje godno$¢ i autonomi¢ powierzonych opiece pacjentow. 5 4+ 4 3+ 3 2
3 Wspoid’maia w ramach zespotu interdyscyplinarnego/grupy 5 4+ 4 3+ 3 )
studentow.
4 Przeqaww empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz 5 4+ 4 3+ 3 )
wspolpracownikami.
5. | Chroni rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i autentyczno$¢ zapisow. 5 4+ 4 3+ 3 2

Ocena koncowa ¢wiczen:

Data i podpis
osoby odpowiedzialnej za zajecia:

Uwaga! Podstawa obliczenia oceny koncowej jest Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen. Ostateczny wynik zaokragla si¢ do dwoch miejsc po
przecinku, zgodnie z zasada:

do 3,40 — dostateczny

od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus

od 3,81 do 4,40 — dobry

od 4,41 do 4,80 — dobry plus

od 4,81 do 5,00 — bardzo dobry

Ocene konicowa nalezy wpisa¢ réwniez do tabeli na ostatniej stronie dzienniczka.



MIEJSCE ODBYWANIA CWICZEN:

TERMIN:
DZIEN WYSZCZEGOLNIENIE CZYNNOSCI, UWAGI,
CWICZEN OBSERWACJE STUDENTA
PONIEDZIALEK

WTOREK




SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Potwierdzenie przez opiekuna ¢éwiczen wykonania wymienionych czynnosci:




KLINIKA NEUROCHIRURGII

Osoba odpowiedzialna: dr Magdalena Milewska

Liczba godzin: 35

STOPIEN OSIAGNIECIA
EFEKTY KSZTALCENIA EFEKTU
(wlasciwe zakreslic)
WIEDZA

Identyfikuje i zapisuje co najmniej podstawowe dane medyczne,

1. | biochemiczne, socjalne i $srodowiskowe niezbedne do zaplanowania 5 4+ 4 3+ 3 2
postepowania Zywieniowego.

2. Dokon.uj.e quiadnych kalkulacji: obliczenia zapotrzebowania na 5 4+ 4 3+ 3 2
sktadniki odzywcze, energie, wode
Rozumie i potrafi wyjasni¢ podstawy teoretyczne zaleznosci

3. | migdzy stanem zdrowia pacjenta a jego sposobem 5 4+ 4 3+ 3 2
zywienia/stylem zycia.

4. | Analizuje spos6b zywienia pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2
Opracowuje jadtospisy/ listy produktéw dozwolonych i
przeciwwskazanych, ktore sa zgodne z indywidualnymi celami

5 | L o0 L . . e 5 4+ 4 3+ 3 2
zywieniowymi i mieszcza si¢ w zakresie mozliwosci gospodarstwa
domowego/szpitala/domu pomocy spoteczne;.

6. | Rozpoznaje czynniki ryzyka zaburzen stanu odzywienia. 5 4+ 4 3+ 3 2

7 Wykorzystuje znajomos¢ patofizjologii w zaleceniach 5 4+ 4 3+ 3 2
dietetycznych.

8. Prawiclllowolinterpretuje de}ne biochemiczne i antropometryczne 5 4+ 4 3+ 3 2
w odniesieniu do standardéw.
Wykorzystuje dane z oceny stanu odzywienia i sposobu zZywienia

9. | w celu ustalenia priorytetéw dla zaplanowania zmiany diety, 5 4+ 4 3+ 3 2
zmiany stylu zycia.
Opracowuje i analizuje potencjalne rozwigzania problemu,

10. | wprowadzajac najlepsze mozliwe rozwigzanie zgodne z zasada 5 4+ 4 3+ 3 2
EBM w dietetyce.
Uzasadnia jako cztonek zespolu zywieniowego wybor swojego

11. | postgpowania, w tym wybodr preparatow przemystowych do 5 4+ 4 3+ 3 2
zywienia doustnego i/lub dojelitowego.

12, Dostospwuj e metode¢ i p’rz.ygotowujej mgterigi edukacyjny, 5 4+ 4 3+ 3 )
odpowiednio do zdolnosci percepcyjnej pacjenta.
Instruuje pacjenta co do realizacji porady dietetycznej,

13. | wykorzystujac techniki komunikacji dostosowane do 5 4+ 4 3+ 3 2
indywidualnego pacjenta.
Okresla realne cele postgpowania zywieniowego w porozumieniu

14. | z pacjentem, opiekunem, rodzing lub innymi cztonkami zespotu 5 4+ 4 3+ 3 2
terapeutycznego.

UMIEJETNOSCI

L Uzyskgje Wwymagang zgodg pacjenta na wykonanie badan stanu 5 4+ 4 3+ 3 2
odzywienia.

2 Dokonuje przesiewowej i poglgbionej oceny stanu odzywienia 5 4+ 4 3+ 3 )
pacjenta.

3 Wykonuj e podstayvowe porpiary antropometryczne i badania 5 4+ 4 3+ 3 )
sktadu ciata oraz interpretuje wyniki.

4. | Interpretuje wyniki wybranych badan biochemicznych. 5 4+ 4 3+ 3 2
Dokonuje analizy trudno$ci w komunikacji z pacjentem

5. | neurochirurgicznym i okresla mozliwe sposoby ich 5 4+ 4 3+ 3 2
przezwycig¢zenia.

6. Analiz.uje.dokum.entach .pacjfznta w oddziale szpitalnym np.: 5 4+ 4 3+ 3 2
badania biochemiczne, historia choroby.

7. | Prowadzi rzetelnie dokumentacje swojej pracy. 5 4+ 4 3+ 3 2
Przeprowadza cato$ciowa oceng pacjenta neurochirurgicznego z

8. | uwzglednieniem czynnikdw wptywajacych na stan odzywienia i sposob 5 4+ 4 3+ 3 2
odzywiania si¢ pacjenta.

9. | Przeprowadza ocene sposobu zywienia pacjenta z 5 4+ 4 3+ 3 2




uwzglednieniem probleméw wystepujacych u pacjenta
neurochirurgicznego.

10. Uktada zalecenia zZywieniowe dla pa’c_.lent.a z uwzglednieniem 5 4+ 4 3+ 3 2
choroby podstawowej i chorob wspdtistniejacych.

11. | Realizuje edukacj¢ zywieniowg dostosowang do potrzeb pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2

12. Orgaqlzujs wlasng prace Flostosowanq do przyjetych zalecen i 5 4+ 4 3+ 3 2
organizacji pracy w oddziale.

13. | Pewnie wypelnia zadania dietetyka. 5 4+ 4 3+ 3 2

14. Ro;poznaj e, zapobiega niedozywieniu, w tym niedozywieniu 5 4+ 4 3+ 3 )
szpitalnemu
Tworzy plan postepowania dietetycznego u pacjenta z

15. | uwzglednieniem suplementacji diety preparatami do zywienia 5 4+ 4 3+ 3
doustnego i/lub dojelitowego.

KOMPETENCJE

L Sys.te.matyf:z.me wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztattuje 5 4+ 4 3+ 3
umiejetnoscl.

2 Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki 5 4+ 4 3+ 3
zawodowe.

3. | Przestrzega zasad etyki w kontakcie z pacjentem. 5 4+ 4 3+ 3

4 Przeqaww empatig W relacji z pacjentem i jego rodzing oraz 5 4+ 4 3+ 3
wspolpracownikami.

5 Wspoid’maia w ramach zespotu interdyscyplinarnego/grupy 5 4+ 4 3+ 3
studentow.

6. | Przestrzega tajemnicy zawodowej. 5 4+ 4 3+ 3

7. | Chroni rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i autentycznos¢ zapisow. 5 4+ 4 3+ 3

Ocena koncowa ¢wiczen:

Data i podpis
osoby odpowiedzialnej za zajecia:

Uwaga! Podstawa obliczenia oceny koncowej jest Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen. Ostateczny wynik zaokragla si¢ do dwoch miejsc po
przecinku, zgodnie z zasada:

do 3,40 — dostateczny

od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus

od 3,81 do 4,40 — dobry

od 4,41 do 4,80 — dobry plus

od 4,81 do 5,00 — bardzo dobry

Ocene konicowa nalezy wpisa¢ réwniez do tabeli na ostatniej stronie dzienniczka.



MIEJSCE ODBYWANIA CWICZEN:

TERMIN:
DZIEN WYSZCZEGOLNIENIE CZYNNOSCI, UWAGI,
CWICZEN OBSERWACJE STUDENTA
PONIEDZIALEK

WTOREK




SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Potwierdzenie przez opiekuna ¢éwiczen wykonania wymienionych czynnosci:




KATEDRA I KLINIKA CHIRURGII OGOLNEJ I TRANSPLANTACYJNEJ

(Bariatria)
Osoba odpowiedzialna: dr Iwona Boniecka Liczba godzin: 35
STOPIEN OSIAGNIECIA
EFEKTY KSZTALCENIA EFEKTU
(wlasciwe zakresli¢)
WIEDZA
Dokonuje doktadnych kalkulacji: obliczenia zapotrzebowania na
sktadniki odzywcze, na energig, na wodg, oblicza warto$¢
1. A . . . . . 5 4+ 4 3+ 3 2
energetyczng i odzywcza jadlospisow szpitalnych i zwyczajowych
pacjentow.
Rozumie i potrafi wyjasni¢ podstawy teoretyczne zaleznosci
2. | migdzy stanem zdrowia pacjenta a jego sposobem zywienia/stylem 5 4+ 4 3+ 3 2
zycia.
3. Ocenlg,sposob zywienia pacjenta na podstawie ustalonych 5 4+ 4 3+ 3 2
kryteriéw.
4. | Rozpoznaje czynniki ryzyka choréb wynikajacych ze stylu zycia. 5 4+ 4 3+ 3 2
5 Ro.zumlle Wplyvs( otytos$ci i innych zaburzen metabolicznych na stan 5 4+ 4 3+ 3 2
odzywienia pacjenta.
UMIEJETNOSCI
L Wykonujf? pomiar wzrostu, masy ciata, pasa, bioder, oblicza BMI, 5 4+ 4 3+ 3 2
interpretuje wynik.
2. | Dokonuje oceny stanu odzywienia pacjenta 5 4+ 4 3+ 3 2
3. | Przeprowadza wywiad zywieniowy. 5 4+ 4 3+ 3 2
Analizuje 1 interpretuje dokumentacj¢ pacjenta w oddziale
4. . Co . o 5 4+ 4 3+ 3 2
szpitalnym np.: badania biochemiczne, historia choroby.
Przygotowuje zalecenia dietetyczne (w tym opracowuje
jadtospisy/listy produktow dozwolonych i przeciwwskazanych),
5. . . L . 5 4+ 4 3+ 3 2
ktore sg zgodne ze stanem zdrowia chorego, jego indywidualnym
zapotrzebowaniem
KOMPETENCJE
1. | Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe. 5 4+ 4 3+ 3 2
2 Szgnuje godnos¢ 1 przestrzega autonomi¢ os6b powierzonych 5 4+ 4 3+ 3 )
opiece.
3 Wspoid’maia w ramach zespotu interdyscyplinarnego/grupy 5 4+ 4 3+ 3 2
studentow.
4 Przestrze.gr:} zasad etyki zawodowej 1 tajemnicy obowiazujacej 5 4+ 4 3+ 3 2
pracownikow ochrony zdrowia.

Ocena koncowa ¢wiczen:

Data i podpis
osoby odpowiedzialnej za zajecia:

Uwaga! Podstawa obliczenia oceny koncowej jest Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen. Ostateczny wynik zaokragla si¢ do dwoch miejsc po
przecinku, zgodnie z zasada:

do 3,40 — dostateczny

od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus

od 3,81 do 4,40 — dobry

od 4,41 do 4,80 — dobry plus

od 4,81 do 5,00 — bardzo dobry

Ocene konicowa nalezy wpisa¢ rowniez do tabeli na ostatniej stronie dzienniczka.



MIEJSCE ODBYWANIA CWICZEN:

TERMIN:
DZIEN WYSZCZEGOLNIENIE CZYNNOSCI, UWAGI,
CWICZEN OBSERWACJE STUDENTA
PONIEDZIALEK

WTOREK




SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Potwierdzenie przez opiekuna ¢éwiczen wykonania wymienionych czynnosci:




KLINIKA MEDYCYNY TRANSPLANTACYJNEJ, NEFROLOGII

I CHOROB WEWNETRZNYCH

Osoba odpowiedzialna: dr Marta Dabrowska-Bender

Liczba godzin: 35

STOPIEN OSIAGNIECIA
EFEKTY KSZTALCENIA EFEKTU
(wlasciwe zakreslic¢)
WIEDZA
Identyfikuje i zapisuje co najmniej podstawowe dane medyczne,
1. | biochemiczne, socjalne i sSrodowiskowe niezbgdne do 5 4+ 4 3+ 3 2
zaplanowania postgpowania Zywieniowego.
Dokonuje doktadnych kalkulacji: obliczenia zapotrzebowania na
2. | sktadniki odzywcze, energi¢, wodg, oblicza warto$¢ energetyczng 5 4+ 4 3+ 3 2
i odzywcza jadlospisow.
Rozumie i potrafi wyjasni¢ podstawy teoretyczne zaleznosci
3. | migdzy stanem zdrowia pacjenta a jego sposobem 5 4+ 4 3+ 3 2
zywienia/stylem zycia.
4. | Potrafi oceni¢ sposob zywienia pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2
Opracowuje jadtospisy/ listy produktéw dozwolonych i
przeciwwskazanych, ktore sa zgodne z indywidualnymi celami
5 | L o0 L . . ) 5 4+ 4 3+ 3 2
zywieniowymi i mieszcza si¢ w zakresie mozliwosci gospodarstwa
domowego/szpitala/domu pomocy spotecznej.
6. | Dokonuje oceny jadlospisow na podstawie ustalonych kryteriow 5 4+ 4 3+ 3 2
7 Wykorzystuje znajomos¢ patofizjologii w zaleceniach 5 4+ 4 3+ 3 )
dietetycznych.
8. | Potrafi oszacowa¢ warto$¢ energetyczng i odzywcza diety. 5 4+ 4 3+ 3 2
9. | Dokonuje oceny jadtospiséw na podstawie ustalonych kryteriow. 5 4+ 4 3+ 3 2
10. Roz.poznaj e, zapobiega niedozywieniu, w tym niedozywieniu 5 4+ 4 3+ 3 2
szpitalnemu.
Postuguje si¢ podstawowa wiedza z zakresu anatomii, fizjologii i
11. . 4+ 3+
ontogenezy czlowieka.
12. | Rozpoznaje czynniki ryzyka chordb wynikajacych ze stylu zycia. 4+ 3+
1. Prawiclllowolinterpretuje de}ne biochemiczne i antropometryczne 5 4+ 4 3+ 3 2
w odniesieniu do standardéw
14. Dostospwuj e metode i’pr.zygotowuje r.nater.iai edukacyjny 5 4+ 4 3+ 3 )
odpowiedni do zdolno$ci percepcyjnej pacjenta.
Wykorzystuje dane z oceny stanu odzywienia i sposobu zZywienia
15. | w celu ustalenia priorytetéw dla zaplanowania zmiany diety, 5 4+ 4 3+ 3 2
zmiany stylu zycia.
16. Stosuje techni.ki aktywnego smchania.(za.chqcanie, wyjasnianie, 5 4+ 4 3+ 3 )
parafrazowanie, podsumowanie, ocenianie).
17. | Opracowuje i analizuje potencjalne rozwigzania kwestii. 5 4+ 4 3+ 3 2
18. Wprowadza najlepsze rozwigzania kwestii, ktorg si¢ 5 4+ 4 3+ 3 )
zajmuje.
Okresla realne cele postgpowania zywieniowego w porozumieniu
19. | z pacjentem, opiekunem, rodzing lub innymi cztonkami zespotu 5 4+ 4 3+ 3 2
terapeutycznego.
20. | Upowszechnia wiedzg o roli, zadaniach i zawodzie dietetyka. 5 4+ 4 3+ 3 2
UMIEJETNOSCI
L Wykpnuj e pomiar wzrostu, masy ciata, oblicza BMI, interpretuje 5 4+ 4 3+ 3 )
wynik.
2. | Wykonuje pomiar obwodu pasa, bioder. 5 4+ 4 3+ 3 2
3. | Interpretuje wyniki wybranych badan biochemicznych. 5 4+ 4 3+ 3 2
4. | Dokonuje biezacej i koncowej oceny stanu odzywienia pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2
5. | Planuje edukacje zywieniowa wspoélnie z chorym i jego rodzina. 5 4+ 4 3+ 3 2
6. | Realizuje edukacje¢ zywieniowg dostosowang do potrzeb pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2
7 Uzyskgje Wwymagang zgodg pacjenta na wykonanie badan stanu 5 4+ 4 3+ 3 )
odzywienia.
Dokonuje analizy trudno$ci w komunikacji z pacjentem w
8. o7 . o . L 5 4+ 4 3+ 3 2
podesztym wieku i okre§la mozliwe sposoby ich przezwycig¢zenia.




Wykazuje zdolno$¢ organizowania wlasnej pracy dostosowanej

9. . - L . 5 4+ 4 3+ 3
do przyjetych zalecen i organizacji pracy w oddziale.
Analizuje dokumentacj¢ Zywienia wystgpujaca w oddziale tj.:

10. . . . ; . 5 4+ 4 3+ 3
dzienny raport zywieniowy z podziatem na poszczegolne diety.

1. Anahz.u_]e.dokum.entaqq .paqunta w oddziale szpitalnym np.: 5 4+ 4 3+ 3
badania biochemiczne, historia choroby.

KOMPETENCJE

L Sys.te.matyf:z.me wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztattuje 5 4+ 4 3+ 3
umiejetnoscl.

2. Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki 5 4+ 4 3+ 3
zawodowe.

3. | Szanuje godnos¢ i autonomie¢ 0sdb powierzonych opiece. 5 4+ 4 3+ 3

4. Wykazuje 04p0w1eq21alnosc moralng za cztowieka i 5 4+ 4 3+ 3
wykonywanie zadan zawodowych.

5 Wspoid’ma{a w ramach zespotu interdyscyplinarnego/grupy 5 4+ 4 3+ 3
studentow.

6. Przeqaww empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz 5 4+ 4 3+ 3 )
wspolpracownikami.

7. | Przestrzega tajemnicy zawodowe;j. 5 4+ 4 3+ 3 2

8. | Analizuje i ocenia wlasny poziom wykonywanych czynnosci. 5 4+ 4 3+ 3 2

9. | Ocenia jako$¢ swojej pracy i szuka mozliwosci jej poprawienia. 5 4+ 4 3+ 3 2

10. Rozpoznaje wlasny poziom kompetencp 1 ograniczenia 5 4+ 4 3+ 3 )
w praktycznym wykonywaniu zawodu.
Chroni poufnos¢ i bezpieczenstwo informacji podczas ich

11. . : X .5 L 4+ 4 3+
zbierania, przechowywania, wykorzystywania i upowszechniania.

12. | Chroni rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i autentyczno$¢ zapisow. 5 4+ 4 3+

Ocena koncowa ¢wiczen:

Data i podpis
osoby odpowiedzialnej za zajecia:

Uwaga! Podstawa obliczenia oceny koncowej jest Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen. Ostateczny wynik zaokragla si¢ do dwoch miejsc po
przecinku, zgodnie z zasada:

do 3,40 — dostateczny

od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus

od 3,81 do 4,40 — dobry

od 4,41 do 4,80 — dobry plus

od 4,81 do 5,00 — bardzo dobry

Ocene konicowa nalezy wpisa¢ rowniez do tabeli na ostatniej stronie dzienniczka.



MIEJSCE ODBYWANIA CWICZEN:

TERMIN:
DZIEN WYSZCZEGOLNIENIE CZYNNOSCI, UWAGI,
CWICZEN OBSERWACJE STUDENTA
PONIEDZIALEK

WTOREK




SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Potwierdzenie przez opiekuna ¢éwiczen wykonania wymienionych czynnosci:




ODDZIAL GINEKOLOGII I GINEKOLOGII ONKOLOGICZNEJ
ODDZIAL POLOZNICTWA
Osoba odpowiedzialna: mgr Jakub Krawczyk / dr Agnieszka Bzikowska-Jura

Liczba godzin: 35

STOPIEN OSIAGNIECIA
EFEKTY KSZTALCENIA EFEKTU
(wlasciwe zakresli¢)
WIEDZA
Identyfikuje i zapisuje co najmniej podstawowe dane medyczne,
1. | biochemiczne, socjalne i sSrodowiskowe niezbedne do zaplanowania 5 4+ 4 3+ 3 2
postepowania Zzywieniowego.
Dokonuje doktadnych kalkulacji: obliczenia zapotrzebowania na sktadniki
2. | odzywcze, energie, wodg, oblicza warto$¢ energetyczng i odzywcza 5 4+ 4 3+ 3 2
jadtospisow.
Opracowuje jadtospisy/ listy produktéw dozwolonych i
przeciwwskazanych, ktore sa zgodne z indywidualnymi celami
R . . 5 4+ 4 3+ 3 2
zywieniowymi i mieszcza si¢ w zakresie mozliwosci gospodarstwa
domowego/szpitala/domu pomocy spotecznej
4. | Wykorzystuje znajomo$¢ patofizjologii w zaleceniach dietetycznych 5 4+ 4 3+ 3 2
5, Postuguje si¢ podgtawowa, wiedza z zakresu anatomii, fizjologii i 5 4+ 4 3+ 3 2
ontogenezy czlowieka
6. | Rozpoznaje czynniki ryzyka chorob wynikajacych ze stylu zycia 5 4+ 4 3+ 3 2
", Prawld_lovyo interpretuje dane biochemiczne i antropometryczne w 5 4+ 4 3+ 3 2
odniesieniu do norm.
8. | Przygotowuje materiat edukacyjny. 5 4+ 4 3+ 3 2
9, Stosuje tGChIll.kl aktywnego slpchama_(zgch@came, wyjasnianie, 5 4+ 4 3+ 3 2
parafrazowanie, podsumowanie, ocenianie).
UMIEJETNOSCI
1. | Wykonuje pomiar wzrostu, masy ciala, interpretuje wynik. 5 4+ 4 3+ 3 2
2. | Interpretuje wyniki wybranych badan biochemicznych. 5 4+ 4 3+ 3 2
Analizuje dokumentacj¢ wystgpujaca w dziale Zzywienia np.: zlecenia
3. | wydania z magazynu artykuléw Zywno$ciowych, zapotrzebowanie 5 4+ 4 3+ 3 2
zywnosciowe na surowce i pétprodukty, dzienny raport zywieniowy.
4. Anahzujg? dokumentgcy; pacjenta w oddziale szpitalnym np.: badania 5 4+ 4 3+ 3 2
biochemiczne, historia choroby.
KOMPETENCJE
1. | Systematycznie wzbogaca wiedzg¢ zawodowq i ksztaltuje umiejetnosci. 5 4+ 4 3+ 3 2
2. | Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe. 5 4+ 4 3+ 3 2
3. | Szanuje godnos¢ i autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece. 5 4+ 4 3+ 3 2
4. | Wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego/grupy studentow. 5 4+ 4 3+ 3 2
5. Przejrawm empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz 5 4+ 4 3+ 3 2
wspotpracownikami.
6. | Przestrzega tajemnicy zawodowej. 5 4+ 4 3+ 3 2

Ocena koncowa ¢wiczen:

Data i podpis
osoby odpowiedzialnej za zajecia:

Uwaga! Podstawa obliczenia oceny koncowej jest Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen. Ostateczny wynik zaokragla si¢ do dwoch miejsc po

przecinku, zgodnie z zasada:

do 3,40 — dostateczny

od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus

od 3,81 do 4,40 — dobry

od 4,41 do 4,80 — dobry plus

od 4,81 do 5,00 — bardzo dobry

Ocene konicowa nalezy wpisa¢ rowniez do tabeli na ostatniej stronie dzienniczka.




MIEJSCE ODBYWANIA CWICZEN:

TERMIN:
DZIEN WYSZCZEGOLNIENIE CZYNNOSCI, UWAGI,
CWICZEN OBSERWACJE STUDENTA
PONIEDZIALE
K

WTOREK




SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Potwierdzenie przez opiekuna ¢wiczen wykonania wymienionych czynno$ci:




KLINIKA NEUROLOGII

Osoba odpowiedzialna: mgr Jakub Krawczyk

Liczba godzin: 35

STOPIEN OSIAGNIECIA
EFEKTY KSZTALCENIA EFEKTU
(wlasciwe zakreslic¢)
WIEDZA

Identyfikuje i zapisuje co najmniej podstawowe dane medyczne,

1. | biochemiczne, socjalne i sSrodowiskowe niezbgdne do 4+ 4 3+ 3 2
zaplanowania postgpowania Zywieniowego.
Dokonuje doktadnych kalkulacji: obliczenia zapotrzebowania na

2. | sktadniki odzywcze, energi¢, wodg, oblicza warto$¢ energetyczng 4+ 4 3+ 3 2
i odzywcza jadlospisow.
Rozumie i potrafi wyjasni¢ podstawy teoretyczne zaleznosci

3. | migdzy stanem zdrowia pacjenta a jego sposobem 4+ 4 3+ 3 2
zywienia/stylem zycia.

4. | Potrafi oceni¢ sposdb zywienia pacjenta. 4+ 4 3+ 3 2
Opracowuje jadlospisy/ listy produktow dozwolonych i
przeciwwskazanych, ktore sa zgodne z indywidualnymi celami

5 (T R . . e Y 4+ 4 3+ 3 2
zywieniowymi i mieszczg si¢ w zakresie mozliwosci
gospodarstwa domowego/szpitala/domu pomocy spoleczne;.

6. | Rozpoznaje czynniki ryzyka zaburzen stanu odzywienia. 4+ 4 3+ 3 2

7 Wykorzystu]e znajomosc¢ patofizjologii w zaleceniach 4+ 4 3+ 3 2
dietetycznych.

8. Praw1clllowollnterpretu]e de}ne biochemiczne i antropometryczne 4+ 4 3+ 3 2
w odniesieniu do standardéw.
Wykorzystuje dane z oceny stanu odzywienia i sposobu zZywienia

9. | w celu ustalenia priorytetéw dla zaplanowania zmiany diety, 4+ 4 3+ 3 2
zmiany stylu zycia.
Opracowuje i analizuje potencjalne rozwigzania problemu,

10. | wprowadzajac najlepsze mozliwe rozwigzanie zgodne z zasada 4+ 4 3+ 3 2
EBM w dietetyce.

1. Uzasadnia Jgko cztonek zespotu zywieniowego, wybor swojego 4+ 4 3+ 3 )
postepowania.

12. Dostos.owuqe metode 1’pr.zyg0towuge r.nater.1a1 edukacyjny 4+ 4 3+ 3 2
odpowiedni do zdolno$ci percepcyjnej pacjenta.
Instruuje pacjenta co do realizacji porady dietetycznej,

13. | wykorzystujac techniki komunikacji dostosowane do 4+ 4 3+ 3 2
indywidualnego pacjenta.
Okresla realne cele postgpowania zywieniowego w porozumieniu

14. | z pacjentem, opiekunem, rodzing lub innymi cztonkami zespotu 4+ 4 3+ 3 2
terapeutycznego.

15. Cl}a’raI.(teryzuje choroby uktadu nerwowego i nerwowo- 4+ 4 3+ 3 )
miesniowego.

UMIEJETNOSCI

L Uzyskgje Wwymagang zgodg pacjenta na wykonanie badan stanu 4+ 4 3+ 3 2
odzywienia.

2 Dokonuje przesiewowej i poglgbionej oceny stanu odzywienia 4+ 4 3+ 3 )
pacjenta.

3 Wykonup podstg\yowe pomiary antropometryczne oraz 4+ 4 3+ 3 )
interpretuje wyniki.

4. | Interpretuje wyniki wybranych badan biochemicznych. 4+ 4 3+ 3 2
Dokonuje analizy trudno$ci w komunikacji z pacjentem

5. ) 4 , 1 . L 4+ 4 3+ 3 2
neurologicznym i okre$la mozliwe sposoby ich przezwycig¢zenia.
Analizuje dokumentacj¢ pacjenta w oddziale szpitalnym np.:

6. Ny . oo 4+ 4 3+ 3 2
badania biochemiczne, historia choroby.

7. | Prowadzi rzetelnie dokumentacje swojej pracy. 4+ 4 3+ 3 2
Przeprowadza cato$ciowa oceng pacjenta z zaburzeniami

8. . . ST o . 4+ 4 3+ 3 2
neurologicznymi z uwzglednieniem czynnikéw wptywajacych na




stan odzywienia i sposob odzywiania si¢ pacjenta.

Przeprowadza oceng sposobu zywienia pacjenta z

9. | uwzglednieniem probleméw wystepujacych u pacjenta z 5 4+ 4 3+ 3 2
zaburzeniami neurologicznymi.

10. Uktada zalecenia zZywieniowe dla pa’c_.lent.a z uwzglednieniem 5 4+ 4 3+ 3 2
choroby podstawowej i chorob wspdtistniejacych.

11. | Pewnie wypelnia zadania dietetyka. 5 4+ 4 3+ 3 2

12. | Realizuje edukacj¢ zywieniowg dostosowang do potrzeb pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2

13. Orgaqlzujs wlasng prace Flostosowanq do przyjetych zalecen i 5 4+ 4 3+ 3 2
organizacji pracy w oddziale.

14. Ro;poznaj e, zapobiega niedozywieniu, w tym niedozywieniu 5 4+ 4 3+ 3 )
szpitalnemu.
Tworzy plan postepowania dietetycznego u pacjenta z

15. | uwzglednieniem suplementacji diety preparatami do zywienia 5 4+ 4 3+ 3 2
doustnego i/lub dojelitowego.

KOMPETENCJE

L Sys.te.matyf:z.me wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztattuje 5 4+ 4 3+ 3 2
umiejetnoscl.

2. Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki 5 4+ 4 3+ 3 2
zawodowe.

3. | Przestrzega zasad etyki w kontakcie z pacjentem. 5 4+ 4 3+ 3 2

4. Przeqaww empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz 5 4+ 4 3+ 3 )
wspolpracownikami.

5. | Przestrzega tajemnicy zawodowe;. 5 4+ 4 3+ 3 2

6. | Chroni rzetelno$¢, wiarygodnos¢ i autentycznos$¢ zapisow. 5 4+ 4 3+ 3 2

Ocena koncowa ¢wiczen:

Data i podpis
osoby odpowiedzialnej za zajecia:

Uwaga! Podstawa obliczenia oceny koncowej jest Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen. Ostateczny wynik zaokragla si¢ do dwoch miejsc po

przecinku, zgodnie z zasada:

do 3,40 — dostateczny

od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus

od 3,81 do 4,40 — dobry

od 4,41 do 4,80 — dobry plus

od 4,81 do 5,00 — bardzo dobry

Ocene konicowa nalezy wpisa¢ réwniez do tabeli na ostatniej stronie dzienniczka.




MIEJSCE ODBYWANIA CWICZEN:

TERMIN:
DZIEN WYSZCZEGOLNIENIE CZYNNOSCI, UWAGI,
CWICZEN OBSERWACJE STUDENTA
PONIEDZIALEK

WTOREK




SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Potwierdzenie przez opiekuna ¢éwiczen wykonania wymienionych czynnosci:




KLINIKA CHOROB WEWNETRZNYCH, ENDOKRYNOLOGII I DIABETOLOGII

Osoba odpowiedzialna: dr Marianna Hall Liczba godzin: 35
STOPIEN OSIAGNIECIA
EFEKTY KSZTALCENIA EFEKTU
(wlasciwe zakreslic)
WIEDZA
Identyfikuje i zapisuje co najmniej podstawowe dane medyczne,
1. | biochemiczne, socjalne i sSrodowiskowe niezb¢dne do 5 4+ 4 3+ 3 2

zaplanowania postgpowania Zywieniowego.

Dokonuje doktadnych kalkulacji: obliczenia zapotrzebowania na

2. | sktadniki odzywcze, energi¢, wodg, oblicza warto$¢ energetyczng 5 4+ 4 3+ 3 2
i odzywcza jadlospisow.
Rozumie i potrafi wyjasni¢ podstawy teoretyczne zaleznosci

3. | migdzy stanem zdrowia pacjenta a jego sposobem 5 4+ 4 3+ 3 2
zywienia/stylem zycia.

4. | Potrafi oceni¢ sposob zywienia pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2

Opracowuje jadlospisy/ listy produktow dozwolonych i
przeciwwskazanych, ktore sa zgodne z indywidualnymi celami

5 (T L . . e 5 4+ 4 3+ 3 2
zywieniowymi i mieszcza si¢ w zakresie mozliwosci
gospodarstwa domowego/szpitala/domu pomocy spoleczne;.

6. | Dokonuje oceny jadlospisow na podstawie ustalonych kryteriow. 5 4+ 4 3+ 3 2

7 Wykorzystu]e znajomosc¢ patofizjologii w zaleceniach 5 4+ 4 3+ 3 )
dietetycznych.

8. | Potrafi oszacowa¢ warto$§¢ energetyczng i odzywcza diety. 5 4+ 4 3+ 3 2

9. | Dokonuje oceny jadtospiséw na podstawie ustalonych kryteriow. 5 4+ 4 3+ 3 2

10. Ro;poznaj e, zapobiega niedozywieniu, w tym niedozywieniu 5 4+ 4 3+ 3 )
szpitalnemu.

1. Postuguje si¢ podstawowa wiedza z zakresu anatomii, fizjologii i 4+ 4 3+

ontogenezy czlowieka.

12. | Rozpoznaje czynniki ryzyka chordb wynikajacych ze stylu zycia. 5 4+ 4 3+

13 Prawidlowo interpretuje dane biochemiczne i antropometryczne
' | w odniesieniu do standardéw.

Dostosowuje metodg i przygotowuje material edukacyjny

14. odpowiedni do zdolno$ci percepcyjnej pacjenta.

Wykorzystuje dane z oceny stanu odzywienia i sposobu zZywienia
15. | w celu ustalenia priorytetéw dla zaplanowania zmiany diety, 5 4+ 4 3+ 3 2
zmiany stylu zycia.

Zna aktualne zalecenia dotyczace postgpowania zywieniowego w

. : : + +

16 okreslonych jednostkach chorobowych. S 4 4 3 3 2

Zna podstawowe zagadnienia oraz poj¢cia Zywieniowe
. .. A . + +

17 charakterystyczne dla danej jednostki chorobowe;. S 4 4 3 3 2

18. Stosuje teChl’ll.kl aktywnego smchanla.(za.chqcame, wyjasnianie, 5 4+ 4 3+ 3 2
parafrazowanie, podsumowanie, ocenianie).

19. | Wprowadza najlepsze rozwigzania kwestii, ktorg si¢ zajmuje. 5 4+ 4 3+ 3 2

20. | Posiada umiejetno$¢ wyslawiania sig. 5 4+ 4 3+ 3 2
Instruuje pacjenta i jego opiekundéw co do realizacji porady

21. | dietetycznej, wykorzystujac techniki komunikacji dostosowane do | 5 4+ 4 3+ 3 2
indywidualnego pacjenta i jego opiekunow.
Okresla realne cele postgpowania zywieniowego w porozumieniu

2. |2 pacjentem, jego opiekunami lub innymi cztonkami zespotu 5 4+ 4 3+ 3 2
terapeutycznego.

23. | Upowszechnia wiedzg o roli, zadaniach i zawodzie dietetyka. 5 4+ 4 3+ 3 2

UMIEJETNOSCI

L Wykpnu]t: pomiar wzrostu, masy ciata, oblicza BMI, interpretuje 5 4+ 4 3+ 3 2
wynik.

2. | Wykonuje pomiar obwodu pasa, bioder. 5 4+ 4 3+ 3 2

3. | Interpretuje wyniki wybranych badan biochemicznych. 5 4+ 4 3+ 3 2




4. | Dokonuje biezacej i koncowej oceny stanu odzywienia pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2

5. | Planuje edukacje zywieniowa wspolnie z pacjentem 5 4+ 4 3+ 3 2

6. | Realizuje edukacje¢ zywieniowg dostosowang do potrzeb pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2

7 Anahz.u_]e.dokum.entaqq .paqunta w oddziale szpitalnym np.: 5 4+ 4 3+ 3 )
badania biochemiczne, historia choroby.

8. Obs§rwuje i ocenia ogdlny stan pacjenta zdrowego/chorego - 5 4+ 4 3+ 3 )
pomiary antropometryczne.

9 Potrafi obliczy¢ ilo$¢ wymiennikow weglowodanowych i/lub 5 4+ 4 3+ 3 )

* | biatkowo-tluszczowych w danym produkcie oraz catym positku.

10. Potrafi wymieni¢ réznice w najezgsciej stosowanych modelach 5 4+ 4 3+ 3 )
farmakoterapii i insulinoterapii
Planuje zalecenia oraz przyktadowy jadtospis dla pacjenta

11. | uwzgledniajac jego wiek, preferencje zywieniowe oraz jednostki 5 4+ 4 3+ 3 2
chorobowe.

KOMPETENCJE

L Sys.te.matyf:z.me wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztattuje 5 4+ 4 3+ 3 2
umiejetnoscl.

2. Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki 5 4+ 4 3+ 3 2
zawodowe.

3. | Szanuje godnos¢ i autonomie¢ 0sdb powierzonych opiece. 5 4+ 4 3+ 3 2

4. Wykazuje 04p0w1eq21alnosc moralng za czlowieka i 5 4+ 4 3+ 3 )
wykonywanie zadan zawodowych.

5 Wspoid’maia w ramach zespotu interdyscyplinarnego/grupy 5 4+ 4 3+ 3 2
studentow.

6. Przeqaww empati¢ W relacji z pacjentem i jego rodzing oraz 5 4+ 4 3+ 3 )
wspolpracownikami.

7. | Przestrzega tajemnicy zawodowe;. 5 4+ 4 3+ 3 2
Chroni poufnos¢ i bezpieczenstwo informacji podczas ich

8. . . . . L . 5 4+ 4 3+ 3 2
zbierania, przechowywania, wykorzystywania i upowszechniania.

9. | Chroni rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i autentycznos$¢ zapisow. 5 4+ 4 3+ 3 2

Ocena koncowa ¢wiczen:

Data i podpis
osoby odpowiedzialnej za zajecia:

Uwaga! Podstawa obliczenia oceny koncowej jest Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen. Ostateczny wynik zaokragla si¢ do dwoch miejsc po

przecinku, zgodnie z zasada:

do 3,40 — dostateczny

od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus

od 3,81 do 4,40 — dobry

od 4,41 do 4,80 — dobry plus

od 4,81 do 5,00 — bardzo dobry

Ocene konicowa nalezy wpisa¢ rowniez do tabeli na ostatniej stronie dzienniczka.




MIEJSCE ODBYWANIA CWICZEN:

TERMIN:
DZIEN WYSZCZEGOLNIENIE CZYNNOSCI, UWAGI,
CWICZEN OBSERWACJE STUDENTA
PONIEDZIALE
K

WTOREK




SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Potwierdzenie przez opiekuna ¢éwiczen wykonania wymienionych czynnosci:




KLINIKA GASTROENTEROLOGII DZIECIECEJ I PEDIATRII
KLINIKA NEFROLOGII DZIECIECEJ I PEDIATRII

Osoba odpowiedzialna: dr Aleksandra Pituch-Zdanowska / mgr Paulina Gryz Liczba godzin: 40/18
STOPIEN OSIAGNIECIA
EFEKTY KSZTALCENIA EFEKTU
(wlasciwe zakresli€)
WIEDZA
L Zna _zagadmema, ktore nalezy uwzgledni¢ podczas wywiadu 5 4+ 4 3+ 3 2
zywieniowego oraz chorobowego.
2. Zna obowiazujace standardy wykonywania pomiaréw 5 4+ 4 3+ 3 2
antropometrycznych.
3. | Zna podstawy patofizjologii wybranych jednostek chorobowych. 5 4+ 4 3+ 3 2
4, | Identyfikuje czynniki ryzyka chorob wynikajacych ze stylu zycia. 5 4+ 4 3+ 3 2
5. Zna produkty zalecane i przeciwwskazane w wybranych jednostkach 5 4+ 4 3+ 3 2
chorobowych.
Zna aktualne wytyczne dotyczace postgpowania zywieniowego w
6. okreslonych jednostkach chorobowych. 5 4+ 4 3+ 3 2
UMIEJETNOSCI
L Wykonuje pomiary antropometryczne zgodnie z obowigzujacymi 5 4+ 4 3+ 3 )
standardami.
2. | Dokonuje oceny sposobu zywienia pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2
3. | Przeprowadza wywiad zywieniowy oraz chorobowy z pacjentem. 5 4+ 4 3+ 3 2
4. | Realizuje edukacje zywieniowa dostosowana do potrzeb pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2
5. | Analizuje dokumentacje pacjenta w oddziale szpitalnym. 5 4+ 4 3+ 3 2
Oblicza liczbg wymiennikéw weglowodanowych i/lub biatkowo-
6. thuszczowych w danym produkcie oraz catym positku. 3 4+ 4 3+ 3 2
7. | Postuguje si¢ aplikacjami dla diabetykow. 5 4+ 4 3+ 3 2
Oblicza zapotrzebowanie energetyczne pacjenta (wraz z
. . . + +
8. odpowiednim rozktadem makrosktadnikéw). S 4 4 3 3 2
Planuje zalecenia oraz przykladowe jadtospisy dla pacjenta uwzgledniajac
9. |. R . . 5 4+ 4 3+ 3 2
jego preferencje zywieniowe oraz jednostki chorobowe.
KOMPETENCJE
1. | Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe. 5 4+ 4 3+ 3 2
2. | Wspdldziala w grupie. 5 4+ 4 3+ 3 2
3. | Przejawia empati¢ w relacji z pacjentem. 5 4+ 4 3+ 3 2
4. | Przestrzega tajemnicy zawodowe;. 5 4+ 4 3+ 3 2
Chroni poufno$¢ i bezpieczenstwo danych podczas ich zbierania,
5. . . . 5 4+ 4 3+ 3 2
przechowywania, wykorzystywania i upowszechniania.
Klinika gastroenterologii dziecigcej Klinika nefrologii dziecigcej i pediatrii Srednia ocen

1 pediatrii

Ocena koncowa ¢wiczen:

Data i podpis
osoby odpowiedzialnej za
zajecia:

Uwaga! Podstawa obliczenia oceny koncowej jest Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen. Ostateczny wynik zaokragla si¢ do dwoch miejsc po
przecinku, zgodnie z zasada:

do 3,40 — dostateczny

od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus

od 3,81 do 4,40 — dobry

od 4,41 do 4,80 — dobry plus

od 4,81 do 5,00 — bardzo dobry

Ocene konicowa nalezy wpisa¢ rowniez do tabeli na ostatniej stronie dzienniczka.



MIEJSCE ODBYWANIA CWICZEN:

TERMIN:
DZIEN WYSZCZEGOLNIENIE CZYNNOSCI, UWAGI,
CWICZEN OBSERWACJE STUDENTA
PONIEDZIALEK

WTOREK




SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Potwierdzenie przez opiekuna ¢éwiczen wykonania wymienionych czynnosci:




KLINIKA CHIRURGII OGOLNEJ I TRANSPLANTACYJNEJ

(Hepatologia)
Osoba odpowiedzialna: mgr Leszek Wronka Liczba godzin: 35
STOPIEN OSIAGNIECIA
EFEKTY KSZTALCENIA EFEKTU
(wlasciwe zakreslic)
WIEDZA
Charakteryzuje choroby watroby i wykorzystuje znajomo$¢ patofizjologii
1. - .o 5 4+ 4 3+ 3 2
do przygotowania zalecen dietetycznych.
2. Prawld_lovyo 1nterpretuje,dane biochemiczne i antropometryczne w 5 4+ 4 3+ 3 2
odniesieniu do standardow.
Rozumie i potrafi wyjas$ni¢ podstawy teoretyczne zalezno$ci miedzy
3. . : . RANRS .. 5 4+ 4 3+ 3 2
stanem zdrowia pacjenta a jego sposobem zywienia/stylem zycia.
Okresla realne cele postgpowania Zywieniowego w porozumieniu z
4. | pacjentem, opiekunem, rodzing lub innymi cztonkami zespotu 5 4+ 4 3+ 3 2
terapeutycznego.
Dokonuje doktadnych kalkulacji: obliczenia zapotrzebowania na sktadniki
5. | odzywecze, na energi¢, na wode, oblicza warto$¢ energetyczng i odzywcza 5 4+ 4 3+ 3 2
zwyczajowych jadlospisow pacjentdw.
Instruuje pacjenta co do realizacji porady dietetycznej, wykorzystujac
6. o o . . . 5 4+ 4 3+ 3 2
techniki komunikacji dostosowane do indywidualnego pacjenta.
UMIEJETNOSCI
L Uzyskgje Wwymagang zgodg pacjenta na wykonanie badan stanu 5 4+ 4 3+ 3 2
odzywienia
2. | Dokonuje oceny sposobu zywienia pacjenta. 5 4+ 4 3+ 3 2
Wykonuje pomiary: wysokos$ci i masy ciata, obwodoéw pasa i
. . . . . . + +
3 bioder, oblicza BMI, interpretuje wynik. S 4 4 3 3 2
4. | Przeprowadza wywiad zywieniowy. 5 4+ 4 3+ 3 2
5. Anahz-ujell interpretuje dpkur_nentaqq pacjenta w oddziale szpitalnym np. 5 4+ 4 3+ 3 2
badania biochemiczne, historia choroby.
Przygotowuje zalecenia dietetyczne (w tym opracowuje jadtospisy/listy
produktéw dozwolonych i przeciwwskazanych), ktore sg zgodne ze
6. | stanem zdrowia chorego, jego indywidualnym zapotrzebowaniem, a takze 5 4+ 4 3+ 3 2
dostosowane do zdolnosci percepcyjnej pacjenta i mozliwosci jego
gospodarstwa domowego/szpitala.
KOMPETENCJE
1. | Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe. 5 4+ 4 3+ 3 2
2 Przestrze.gr:} zasad etyki zawodowej 1 tajemnicy obowiazujacej 5 4+ 4 3+ 3 2
pracownikow ochrony zdrowia.
3. | Wspolpracuje w ramach przydzielonej grupy studentéw. 5 4+ 4 3+ 3 2
4 Rozpoznaje witasny poziom kompetencji i ograniczenia w 5 4+ 4 3+ 3 2
praktycznym wykonywaniu zawodu.

Ocena koncowa ¢wiczen:

Data i podpis
osoby odpowiedzialnej za zajecia:

Uwaga! Podstawa obliczenia oceny koncowej jest Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen. Ostateczny wynik zaokragla si¢ do dwoch miejsc po
przecinku, zgodnie z zasada:

do 3,40 — dostateczny

od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus

od 3,81 do 4,40 — dobry

od 4,41 do 4,80 — dobry plus

od 4,81 do 5,00 — bardzo dobry

Ocene konicowa nalezy wpisa¢ rowniez do tabeli na ostatniej stronie dzienniczka.



MIEJSCE ODBYWANIA CWICZEN:

TERMIN:
DZIEN WYSZCZEGOLNIENIE CZYNNOSCI, UWAGI,
CWICZEN OBSERWACJE STUDENTA
PONIEDZIALEK

WTOREK




SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Potwierdzenie przez opiekuna ¢éwiczen wykonania wymienionych czynnosci:




KLINIKA CHIRURGII OGOLNEJ I ZYWIENIA KLINICZNEGO

Osoba odpowiedzialna: dr Zuzanna Zaczek

Liczba godzin: 35

EFEKTY KSZTALCENIA

STOPIEN OSIAGNIECIA
EFEKTU
(wlasciwe zakreslic)

WIEDZA

Dokonuje doktadnych kalkulacji: obliczenia zapotrzebowania
na sktadniki odzywcze, na energie¢, na wodg, oblicza wartos§¢

1. AN . 2, ) ) 4+ 4 3+ 3 2
energetyczng i odzywcza jadlospisow szpitalnych i
zwyczajowych pacjentow.
Rozumie i potrafi wyjasni¢ podstawy teoretyczne zaleznosci

2. miegdzy stanem zdrowia pacjenta a jego sposobem 4+ 4 3+ 3 2
zywienia/stylem zycia.

3 Potrafi oceni¢ qus,ob zywienia pacjenta na podstawie 4+ 4 3+ 3 2
ustalonych kryteriow.

4. Wykorzystu]e znajomosc¢ patofizjologii w zaleceniach 4+ 4 3+ 3 2
dietetycznych.

5. Potrafi rozpozna¢ niedozywienie, w tym szpitalne. 4+ 4 3+ 3 2

6. Posluguje si¢ podstqwowa wiedza z zakresu anatomii, fizjologii 4+ 4 3+ 3 )
i ontogenezy cztowieka.

7, IZ{;(:ziEoznaje czynniki ryzyka choréb wynikajacych ze stylu 4+ 4 3+ 3 2

8. Praw1clllowollnterpretu]e de}ne biochemiczne i antropometryczne 4+ 4 3+ 3 2
w odniesieniu do standardow.
Okresla realne cele postgpowania zywieniowego w

9. porozumieniu z pacjentem, opiekunem, rodzing lub innymi 4+ 4 3+ 3 2
cztonkami zespohu terapeutycznego.

10. | Zna podstawowe zasady organizacji zywienia w szpitalach. 4+ 4 3+ 3 2
Rozumie wpltyw choréb uktadu pokarmowego, zaburzen

11. | metabolicznych, chorob nowotworowych i innych na stan 4+ 4 3+ 3 2
odzywienia pacjenta.

UMIEJETNOSCI

L Wykopuje pomiar Wzrgstu, masy ciata, pasa, bioder, oblicza 4+ 4 3+ 3 2
BM], interpretuje wynik.

2. Dokonuje oceny stanu odzywienia pacjenta 4+ 4 3+ 3 2

3. Uzyskgje wymagang zgodg pacjenta na wykonanie badan stanu 4+ 4 3+ 3 2
odzywienia
Dokonuje analizy trudnosci w komunikacji z pacjentem i

4. . s . N 4+ 4 3+ 3 2
okre$la mozliwe sposoby ich przezwyci¢zenia.
Wykazuje zdolnos$¢ organizowania wlasnej pracy dostosowane;j

5. . LS A . 4+ 4 3+ 3 2
do przyjetych zalecen i organizacji pracy w oddziale.
Analizuje 1 interpretuje dokumentacj¢ pacjenta w oddziale

6. . e . o 4+ 4 3+ 3 2
szpitalnym np. badania biochemiczne, historia choroby.
Przygotowuje zalecenia dietetyczne (w tym opracowuje
jadtospisy/listy produktow dozwolonych i przeciwwskazanych),
ktore sg zgodne ze stanem zdrowia chorego, jego

7. . . . 5 4+ 4 3+ 3 2
indywidualnym zapotrzebowaniem, a takze dostosowane do
zdolnosci percepcyjnej pacjenta i mozliwosci jego
gospodarstwa domowego/szpitala.

8. Przeprowadza wywiad zywieniowy. 4+ 4 3+ 3 2

KOMPETENCJE

L Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki 4+ 4 3+ 3 2
zawodowe.

2. Szgnuje godnos¢ 1 przestrzega autonomi¢ os6b powierzonych 4+ 4 3+ 3 2
opiece.

3 Wspoid’maia w ramach zespotu interdyscyplinarnego/grupy 4+ 4 3+ 3 2
studentow.

4. Rozpoznaje wlasny poziom kompetencji i ograniczenia w 4+ 4 3+ 3 2




praktycznym wykonywaniu zawodu.

Dostrzega rolg dietetyka w monitorowaniu odzywiania si¢
chorych w szpitalu

Przestrzega zasad etyki zawodowe;j i tajemnicy obowigzujacej
pracownikow ochrony zdrowia

Ocena koncowa ¢wiczen:

Data i podpis
osoby odpowiedzialnej za zajecia:

Uwaga! Podstawa obliczenia oceny koncowej jest Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen. Ostateczny wynik zaokragla si¢ do dwoch miejsc po
przecinku, zgodnie z zasada:

do 3,40 — dostateczny

od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus

od 3,81 do 4,40 — dobry

od 4,41 do 4,80 — dobry plus

od 4,81 do 5,00 — bardzo dobry

Ocene konicowa nalezy wpisa¢ réwniez do tabeli na ostatniej stronie dzienniczka.



MIEJSCE ODBYWANIA CWICZEN:

TERMIN:
DZIEN WYSZCZEGOLNIENIE CZYNNOSCI, UWAGI,
CWICZEN OBSERWACJE STUDENTA
PONIEDZIALEK

WTOREK




SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Potwierdzenie przez opiekuna ¢éwiczen wykonania wymienionych czynnosci:




Ocena koncowa ¢éwiczen z Dietetyki w Praktyce Klinicznej

Oceng $rednia z ¢wiczen wystawia osoba odpowiedzialna za przedmiot. Podstawa obliczenia ostatecznego wyniku jest §rednia arytmetyczna ocen uzyskanych

w poszczegolnych klinikach/zaktadach. Ostateczny wynik zaokragla si¢ do dwoch miejsc po przecinku, zgodnie z zasada:

] do 3,40 — dostateczny

[J od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus
] od3,81 do 4,40 — dobry
] od4,41 do 4,80 — dobry plus
[]  0d4,81 do 5,00 — bardzo dobry
. L., Liczba Osoba .
Miejsce ¢wiczen . L. Ocena Podpis
godzin | odpowiedzialna
KLINIKA CHOROB WEWNETRZNYCH .
(Choroby Wewnetrzne cz. 1) 70 dr Anna Ukleja
KLINIKA CHOROB WEWNETRZNYCH 35 dr Agnieszka
(Choroby Wewnetrzne cz. 2) Bzikowska-Jura
KLINIKA CHOROB WEWNETRZNYCH 35 dr Anna Jeznach-
(Choroby Wewnetrzne cz. 3) Steinhagen
KLINIKA CHOROB WEWNETRZNYCH 35 dr Joanna Ostrowska
(Choroby Wewnetrzne cz. 4)
KLINIKA NEUROCHIRURGII 35 dr Magdalena
Milewska
KA’TEDRA I KLINIKA CHIRURGII
OGOLNEJ I TRANSPLANTACYJNEJ 35 dr Iwona Boniecka
(Bariatra)
KLINIKA MEDYCYNY
TRANSPLANTACYJNEJ, NEFROLOGIT | 35 dr Ma“;;?g‘)mka'
I CHOROB WEWNETRZNYCH
ODDZIAL GINEKOLOGII I mgr Jakub Krawczyk
GINEKOLOGII ONKOLOGICZNEJ / 35 dr Agnieszka
ODDZIAL POLOZNICTWA Bzikowska-Jura
KLINIKA NEUROLOGII 35 mgr Jakub Krawczyk
KLINIKA CHOROB
WEWNETRZNYCH, 35 dr Marianna Hall
ENDOKRYNOLOGII I DIABETOLOGII
KLINIKA GASTROENTEROLOGII dr Aleksandra Pituch-
DZIECIECEJ I PEDIATRII / KLINIKA 58 Zdanowska
NEFROLOGII DZIECIECEJ 1 .
PEDIATRII mgr Paulina Gryz
KA’l:EDRA I KLINIKA CHIRURGII
OGOLNEJ I TRANSPLATACYJNEJ 35 mgr Leszek Wronka
(Hepatologia)
KLINIKA CHIRURGII OGOLNEJ I 35 dr Zuzanna Zaczek

ZYWIENIA KLINICZNEGO

Ocena koncowa







