Program praktyki

dla studentów II roku Ratownictwa Medycznego

Wydziału Nauki o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
Po drugim roku studiów obowiązuje studentów  4 tygodniowa 
(160 godzin) praktyka wakacyjna w stacji pogotowia ratunkowego.
Kierownik placówki lub wyznaczony przez niego opiekun ustala szczegółowy zakres obowiązków i harmonogram praktyki oraz sprawuje nad nią kontrolę. Opiekunem praktyki studenckiej winien być lekarz o odpowiednim przygotowaniu zawodowym.

Nieobecność studenta na praktyce może być usprawiedliwiona jedynie formalnym zwolnieniem lekarskim. Choroba dłuższa niż 
1 tydzień powoduje konieczność przedłużenia praktyki o odpowiedni czas.

Odbycie praktyki potwierdza opiekun, a praktykę zalicza Kierownik Stacji Pogotowia Ratunkowego.
Celem praktyki jest:

· poznanie środowiska stacji pogotowia ratunkowego – organizacji łączności, zasad funkcjonowania,

· zapoznanie się z przepisami bhp, regulaminem pracy obowiązującym w placówce,

· asystowanie przy udzielaniu pierwszej pomocy chorym na miejscu wydarzenia,
· transport chorego ambulansem medycznym do szpitalnego oddziału ratunkowego.
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